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Rezygnacja z umowy o prace na czas
wykonania okreslonej pracy

Nowelizacja z 25.06.2015 r. eliminuje z obrotu prawnego umowy o prace na
czas wykonania okreslonej pracy. Wejdzie ona w zycie po uptywie 6 miesiecy
od daty ogtoszenia w Dzienniku Ustaw, czyli 1.02.2016 r. lub 1.03.2016 .

Pozostang trzy rodzaje uméw o prace: na okres prébny, na czas okreslony (w
tym na zastepstwo) i na czas nieokreslony.

Do umow o prace na czas wykonania okreslonej pracy, trwajgcych w dniu
wejscia zmian w zycie, bedzie sie stosowac przepisy dotychczasowe. Oznacza
to, ze zachowajg one swaj status do chwili realizacji prac, na jakie opiewaja.
Do tego czasu zasadniczo nie bedzie mozna ich wypowiedzie¢, poza
szczegdlnymi okolicznosciami, np.

z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy — 2-tygodniowe
wypowiedzenie (art. 411§ 2 KP),

podczas zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w trybie
grupowym, jak indywidualnym — 2-tygodniowe wypowiedzenie (art. 5 ust. 7 i

art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych).
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Ponawianie umow o prace
na okres probny (1)

Dzis KP nie przewiduje mozliwosci powtdrzenia umowy o prace na okres
probny z t3 sama osobg. Mowi jedynie, ze umowa o prace na okres probny
(wynoszgca maksymalnie 3 miesigce) moze poprzedzac kazdg zumoéw o
prace. Mimo tego Sad Najwyzszy pozwala ponownie przyja¢ kandydata do
pracy na umowe o prace na okres probny, jesli miataby ona dotyczy¢
innych czynnosci (wyrok z 4.09.2013 r., | PK 358/12; OSNP 2014/5/70).

Nowelizacja z 25.06.2015 r. wyraznie precyzuje cel zawarcia umowy o
prace na okres probny — sprawdzenie kwalifikacji pracownika i mozliwosci
jego przyjecia do pracy okreslonego rodzaju.

Nowelizacja z 25.06.2015 r. wprost wprowadza do KP mozliwos¢ kolejnego
zatrudnienia danej osoby na umowe o prace na okres probny, ale
ogranicza jg wymogami. Bedzie to mozliwe w razie zatrudnienia jej w celu
realizacji innej pracy niz ta, ktorg poprzednio swiadczyta w ramach takiego
angazu na rzecz danego podmiotu.
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Ponawianie umow o prace
na okres probny (2)

e Jednak nowelizacja z 25.06.2015 r. idzie jeszcze dalej, pozwalajgc na
zawarcie kolejnej umowy o prace na okres prébny przez te same strony
opiewajgcej na identyczne czynnosci, jesli tgcznie zostang spetnione
kryteria:

» uptyna co najmniej 3 lata od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej
umowy o prace dotyczacej tych samych czynnosci,

» w gre wchodzi jednokrotne powtdrzenie umowy na okres prébny.
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Nowe zasady reglamentacji umow o prace
na czas okreslony (1)

Obecnie podpisanie z jedng osobg dwdch kolejnych umow o prace na czas
okreslony, gdy przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej i nawigzaniem
nastepnej umowy nie przekracza miesigca, skutkuje uznaniem trzeciej
umowy o prace za bezterminowa (art. 25! KP). KP nie ogranicza przy tym
dtugosci trwania poszczegdlnych uméw okresowych, choc¢ niczym
nieuzasadnione wydtuzanie takiego zatrudnienia wprost krytykuje SN.
Dodatkowo prawo pietnuje aneks przedtuzajgcy obowigzywanie
okresowej umowy o prace; w razie jego sporzadzenia poczytuje sie, ze
strony zawarty nowg umowe o prace na czas okreslony od pierwotnej,
planowanej daty zakonczenia pierwszego angazu. Rygory te nie odnoszg
sie do okresowych umow o prace zawartych w celu:

zastepstwa pracownika podczas jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan
realizowanych cyklicznie.
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Nowe zasady reglamentacji umow o prace
na czas okreslony (2)

e (Od daty wejscia zmian w zycie okresowa umowa o prace lub tgczny czas
takiego zatrudnienia miedzy tymi samymi stronami nie bedzie mogt
przekroczy¢ 33 miesiecy, a w tym okresie bedzie mozna zawrzec trzy
umowy okresowe. Gdy pracownik bedzie dfuzej pracowac¢ w ramach
umowy lub umoéw okresowych, jego zatrudnienie uzyska status statego
poczgwszy od 1. dnia po uptywie owych 33 miesiecy. Ten sam skutek
spowoduje nawigzanie przez strony w tym okresie 33 miesiecy czwarte;j
umowy o prace na czas okreslony; w tym przypadku angaz bezterminowy
rozpocznie sie od daty podpisania czwartej umowy okresowe;j.
Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas
okreslony dfuzszego okresu jej wykonywania bedzie sie uwazac sie za
Zwarcie umowy o prace na czas nieokreslony od nastepnego dnia po dniu,
kiedy miato nastapic jej rozwigzanie.

e Reglamentacja nie bedzie obejmowaé umoéw o prace na czas okreslony
podpisanych:

a) w celu zastepstwa pracownika podczas jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

b) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczymWo
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C)
d)

Nowe zasady reglamentacji umow o prace
na czas okreslony (3)

w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie.

Dodatkowo nawigzanie umowy o prace na czas okreslony z naruszeniem
opisanych rygorow w kazdym z przypadkow a)-d) bedzie musiato stuzy¢
zaspokojeniu rzeczywistego zapotrzebowania o charakterze okresowym i
pozostawac niezbedne w tym zakresie w sSwietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy.

Pracodawca bedzie musiat zawiadomic¢ okregowego inspektora pracy
(elektronicznie lub pisemnie) o podpisaniu okresowej umowy o prace w
okolicznosciach podanych w punkcie d) w ciggu 5 dni roboczych od jej
zawarcia, podajac przyczyne jej zawarcia.

W kazdej okresowej umowie o prace zawartej z powodow okreslonych w
punktach a)-d) strony bedg musiaty podac cel lub okolicznosci obiektywnie
uzasadniajgce zawarcie takiego angazu.
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Nowe zasady reglamentacji mow o prace
na czas okreslony — przepisy przejsciowe (1)

e Do umowy o prace na czas okreslony, trwajgcej w dniu wejscia zmian w zycie,
bedziemy stosowac¢ nowe zasady, ale do maksymalnego czasu zatrudnienia
okresowego jednej osoby (33 miesigce) bedzie sie jg wlicza¢ poczagwszy od
daty wejscia zmian w zycie. Bedzie ona pierwszg umowg okresowg lub drugg,
jesli miedzy rozwigzaniem poprzedniej a zawarciem obecnej nie minie 1
miesigc (art. 14 ust. 4 nowelizacji).

Przyktad: Strony podpiszg pierwszq umowe na czas okreslony 1.12.2015 r. na pot
roku. Od dnia wejscia zmian w Zycie umowa ta stanie sie pierwszq w
rozumieniu nowych przepisow, ale maksymalny okres zatrudnienia
okresowego pracownika (33 miesigce) zacznie sie dopiero od daty wejscia
zmian w Zycie. W ciggu 33 miesiecy (liczonych od dnia wejscia zmian w Zycie)
strony bedq moggq podpisac jeszcze dwie umowy okresowe.

Przyktad: Strony 1.01.2014 r. zawarty pierwszg umowe na czas okreslony 2 lat. Od
1.01.2016 r. zawrq drugq takqg samqg. Druga umowa okresowa stanie sie tez
drugqg w pojeciu nowelizacji, gdyz od rozwigzania pierwszej nie upfynie 1
miesigc. Maksymalne 33-miesigce zatrudnienia okresowego tego samego
pracownika rozpocznie sie dopiero w dniu wejscia zmian w zycie, a w tym
okresie strony bedq mogty nawiqgzac jeszcze jedng umowe okresowq.
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Nowe zasady reglamentacji umow o prace
na czas okreslony — przepisy przejsciowe (2)

Przyktad: Strony 1.01.2014 r. podpisaty pierwszg umowe na czas okreslony do
konca pazdziernika 2015 r. Nastepnie 30.12.2015 r. nawigzq kolejng umowe
okresowq na 3 lata. Druga umowa o prace na czas okreslony od daty wejscia
zmian w zycie stanie sie pierwszq umowgq okresowqg w rozumieniu nowych
przepisow, bowiem miedzy jej zwarciem a rozwiqgzaniem pierwszej przypadt
ponadmiesieczny odstep. Maksymalny 33-miesieczny czas okresowego angazu
jednej osoby zacznie bieg w dniu wejscia zmian w Zycie i w okresie tym strony
bedq mogty podpisac jeszcze dwie umowy o prace na czas okreslony.

e Trwajace w dniu wejscia zmian w zycie umowy okresowe (zawarte przed tym
dniem), ktére maja ulec rozwigzaniu po 33 miesigcach liczonych od tej daty, a
stosunek pracy podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub

rozwigzaniem, uptywajg w pierwotnie planowanym terminie (art. 14 ust. 6
nowelizacji).

Przyktad: Strony podpiszq 17.12.2015 r. drugqg umowe o prace na czas okreslony 5
lat. Umowa planuje swoje rozwigzanie 16.12.2020 r., kiedy to pracownik
bedzie objety ochronq przedemerytalng. Mimo wprowadzenia nowych zasad
reglamentacji umow okresowych opisany angaz ulegnie rozwiqgzaniu w
zaktadanym terminie, czyli 16.12.2020 r.
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Nowe zasady reglamentacji umow o prace
na czas okreslony (3)

e Umowa o prace na czas okreslony, jakg strony podpiszg poczgwszy od
daty wejscia zmian w zycie, zostanie poczytana za bezterminowa, jesli
tacznie zostang spetnione wymogi:

a) strony zawrg te umowe w ciggu 1 miesigca od rozwigzania drugiej
okresowej umowy o prace (w rozumieniu dotychczasowych regulacji),

b) okres 1 miesigca zacznie ptynac¢ przed datg wejscia zmian w zycie lub
najpozniej tego dnia, co oznacza ze druga umowa okresowa musi zostac
rozwigzana przed datg wejsScia zmian w zycie (art. 14 ust. 5 nowelizacji).

Przyktad: Druga umowa na czas okreslony miedzy stronami ulegnie
rozwigzaniu 31.12.2015 r. Strony podpiszg kolejnqg umowe okresowq
3.02.2016 r. Bed:zie to pierwsza umowa na czas okreslony wedle nowych
przepisow, a maksymalny 33-miesieczny czas zatrudnienia okresowego
jednej osoby zacznie bieqg 3.02.2016 r. W ciggu owych 33 miesiecy strony
bedq mogty jeszcze podpisac dwie umowy okresowe.
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Nowe zasady reglamentacji umow o prace
na czas okreslony (4)

Przyktad: Trzeciqg umowe okresowgq strony podpiszg w dniu wejscia zmian w
zycie, po 15 dniach od rozwigzania poprzedniej. Trzecia umowa
przeksztatci sie od pierwszego dnia w umowe o prace na czas nieokreslony.
Skutek taki nastgpi, poniewaz zostanie ona nawiqgzana pod rzgdami
nowych przepisow i w ciggu miesiqgca od rozwigzania drugiej umowy
okresowej w rozumieniu poprzednich requlacji, a ow miesieczny okres
zacznie bieg najpdzniej w dacie wejscia zmian w Zycie.

e Strony umow o prace na czas okreslony zawartych w celu i okolicznosciach
wytgczajacych reglamentacje umow okresowych opisanych w pkt a)-d),
trwajgcych 1.02.2016 r., majg obowigzek uzupetni¢ angaze o ten cel i
okolicznosci w ciggu 3 miesiecy od daty wejscia zmian w zycie (art. 15 ust.
1 nowelizacji).

e Gdy umowa okresowa zostanie zawarta w okolicznosciach okreslonych w
pkt d), pracodawca musi zawiadomi¢ okregowego inspektora pracy w
ciggu 5 dni roboczych od daty uzupetnienia o brakujgce dane (art. 15 ust.
2 nowelizacji).
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Wydtuzenie okresdéw wypowiedzenia
umow o prace na czas okreslony (1)

Obecnie umowe na czas okreslony wolno rozwigzac za 2-tygodniowym
wypowiedzeniem, jesli opiewa na diuzej niz 6 miesiecy i przewiduje taka
mozliwos¢. Wypowiedzenie umowy na zastepstwo wynosi 3 dni robocze.
Po zmianie przepisow wypowiedzenia umow okresowych zostang
zrownane z wypowiedzeniami wtasciwymi dla statego zatrudnienia. | tak,
wypowiedzenia umowy okresowej od podanej daty wyniosa:

2 tygodnie — jesli pracownik byt zatrudniony w ostatnim zaktadzie krocej
niz 6 miesiecy,

1 miesigc — jesli pracownik byt zatrudniony w ostatnim zaktadzie co
najmniej 6 miesiecy i krocej niz 3 lata,

3 miesigce — jesli pracownik byt zatrudniony w ostatnim zaktadzie co
najmniej 3 lata.

Trzymiesieczne wypowiedzenie umowy okresowej z powodu ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy lub z innych przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw, szef bedzie mogt skrocié najwyzej do 1 miesigca.
Zwolnionemu bedzie przystugiwato odszkodowanie rowne wynagrodzeniu
za pozostata czes¢ wypowiedzenia, czyli maksymalnie za 2 miesigce.
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Wydtuzenie okresdéw wypowiedzenia
umow o prace na czas okreslony (2)

Do umow o prace na czas okreslony trwajgcych w dniu wejscia zmian w
zycie, ktore zostang wypowiedziane przed tg datg, bedzie sie stosowac
dotychczasowe przepisy. Oznacza to, ze skonczg sie z uptywem 2-
tygodniowego wypowiedzenia, chyba ze strony przewidziaty dtuzsze
wymowienie (art. 14 ust. 1 nowelizacji).

Do trwajgcych w dniu wejscia zmian w zycie umow okresowych, ktore nie
podlegaty wypowiedzeniu w swietle starych regulacji, stosuje sie w
zakresie mozliwosci ich wypowiedzenia stare regulacje (art. 14 ust. 2
nowelizacji). Chodzi o zawarte przed dniem wejscia zmian w zycie umow
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy albo dfuzszy, lecz
niedopuszczajgce ich wczesniejszego rozwigzania za 2-tygodniowym
wypowiedzeniem. Obie umowy w zasadzie nie beda podlegac
wypowiedzeniu; ulegng rozwigzaniu w terminie w nich wskazanym.
Jednak umowe zawartg na czas dfuzszy niz 6 miesiecy strony moga
aneksowac, wprowadzajgc mozliwosé jej wczesniejszego zerwania za 2-
tygodniowym wypowiedzeniem. W takim wypadku umowe bedzie mozna
wypowiedzieé (2 tygodnie).
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Wydtuzenie okresdéw wypowiedzenia
umow o prace na czas okreslony (3)

Przy wypowiadaniu trwajgcych w dniu wejscia zmian w zycie okresowych
umow o prace, nawigzanych na dtuzej niz 6 miesiecy i przewidujgcych
mozliwosc ich wczesniejszego rozwigzania za 2-tygodniowym
wypowiedzeniem, stosuje sie nowe okresy wypowiedzenia — zrownane z
okresami wypowiedzen przypisanymi do statego zatrudnienia (art. 14 ust. 3
nowelizacji).

Przy ustalaniu dtugosci wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony
trwajgcej w dniu wejscia zmian w zycie, ktora zostanie wypowiedziana
poczgwszy od tej daty, nie uwzglednia sie czasu zatrudnienia u obecnego
pracodawcy przypadajgcego przed datg wejscia zmian w zycie (art. 16
nowelizacji). Okres wypowiedzenia liczymy w tym przypadku poczawszy od
daty wejscia zmian w zycie.

Do postepowan dotyczgcych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace,
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia oraz wygasniecia umowy o
prace stosuje sie przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaty
wypowiedziane, rozwigzane bez wypowiedzenia albo wygasty przed dniem

wejscia zmian w zycie. i
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Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy
podczas wypowiedzenia

Obecnie KP milczy na ten temat.

Po nowelizacji pracodawca bedzie mogt zwolni¢ pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy podczas wypowiedzenia, do uptywu terminu
wypowiedzenia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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ZAPRASZAMY
DO ZADAWANIA
PYTAN
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