Warszawa, dnia 15 pazdziernika 2015 r.

Szanowni Panstwo!

Majgc na uwadze oficjalne stanowisko Ministerstwa Pracy, ktore przesytam
Panstwu w zatgczeniu, w sprawie interpretacji przepisow przejsciowych ustawy
wprowadzajgcej nowe zasady zatrudniania pracownikdw na czas okreslony,
(stanowisko to resort zajat juz po szkoleniu, w ktérym Panstwo brali udziat)
uprzejmie informuje, ze zgodnie z tym stanowiskiem limit czasowy 33 miesiecy
w ramach, ktérych mozliwe bedzie zatrudnienie pracownika na czas okreslony
liczony bedzie od dnia wejscia w zycie przepisow ustawy, tj. od dnia 22 lutego
2016 r. Dotyczy to zaréwno umoéw trwajacych w tym dniu, jak réwniez umoéw
zawieranych po tej dacie.

Przyktad 1

Pracownik zostat zatrudniony po raz pierwszy na czas okreslony od dnia 1 maja
2015 r. do dnia 21 lutego 2017 r. Umowa ta trwa w dniu wejscia w zycie
ustawy, a zatem okres 33 miesiecy liczony bedzie od dnia 22 lutego 2016 r. W
praktyce oznaczac¢ to bedzie, ze w dniu rozwigzania tej umowy, tj. w dniu 21
lutego 2017 r., mija 12 miesigc zatrudnienia na czas okreslony wliczany do
nowego limitu 33 miesiecy. A zatem strony umowy mogg zawrzeé jeszcze dwie
umowy terminowe (dwie, bo poprzednia byta pierwszg umowg terminowg, a
po zmianach mozna zawrzeé w sumie trzy umowy terminowe) na tgczny okres
21 miesiecy (33 —12 =21 miesiecy).

Przyktad 2 (Uwaga! zmiana interpretacji)

Pracownik zostat zatrudniony na czas okresSlony w dniu 23 lutego 2016 r., a
zatem juz po wejsciu w zycie nowych przepisdw o zatrudnianiu terminowym.
Pie¢ lat temu w 2011 r. byt juz zatrudniony u tego pracodawcy przez 10
miesiecy. Okres ten nie uszczupla jednak 33 miesiecy, ktore rowniez w tej
sytuacji liczone beda od dnia 22 lutego 2016 r. (tj. od dnia wejscia w zycie
nowych regulacji). W zwigzku z powyzszym, pracownika takiego mozna bedzie
zatrudnié¢ na 33 miesigce, bez koniecznosci uwzglednienia w tym okresie 10
miesiecy zatrudnienia w 2011 .



Jednoczesnie informuje, ze okres zatrudnienia, od ktérego zaleze¢ bedzie
dtugos¢ okresu wypowiedzenia umoéw terminowych ustalany bedzie, tak jak
przedstawiono to w czasie naszego spotkania, tj. w przypadku umoéw
trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy — od dnia 22 lutego 2016 r.,, a w
przypadku umoéw zawartych po tej dacie — z uwzglednieniem poprzednich
okresow (réwniez z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia przed wejsciem w
zycie przepisow ustawy).

Przyktad 1

Pracownik zostat zatrudniony po raz pierwszy na czas okre$lony od dnia 1 maja
2015 r. do dnia 21 lutego 2017 r. Umowa ta trwa w dniu wejsScia w zycie
ustawy. W dniu 30 pazdziernika 2016 r. umowa tak zawarta zostata
wypowiedziana przez pracodawce. Okres wypowiedzenia trwa w tym
przypadku jeden miesigc, poniewaz okres zatrudnienia liczony od 22 lutego
2016 r. trwa dtuzej niz 6 miesiecy, a zatem zgodnie z art. 36 § 1 pkt 2 k.p. okres
taki wynosi jeden miesigc.

Przykiad 2

Pracownik zostat zatrudniony na czas okreslony w dniu 23 lutego 2016 r. a
zatem juz po wejsciu w zycie nowych przepisdw o zatrudnianiu terminowym.
Pie¢ lat temu w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2013 r. byt juz
zatrudniony u tego pracodawcy przez 3 lata. Po dwéch tygodniach, tj. 5 marca
2016 r., pracodawca postanowit wypowiedzie¢c mu umowe o prace. Okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesigce, poniewaz pracownik taki byt juz zatrudniony
przez 3 lata w okresie od 2011 r. do 2013 .

Majac powyzisze na uwadze rekomenduje Panstwu przy zatrudnianiu
pracownikdw na okres terminowy zaréwno w okresie przejsciowym, jak
rowniez po wejsciu w zycie nowych regulacji, stosowanie w praktyce wyzej,
szczegdtowo opisanych interpretacji.

Ponizej przedstawiam szczegdétowg kolejnosc czynnosci, ktére nalezy
przeprowadzi¢, przed wejSciem w zycie nowych regulacji i o ktdrych nalezy
pamietac po ich wejsciu w zycie.



Czynnosci krok po kroku zwigzane z wejsciem ustawy w zycie:

1. skrécenie umow o prace zawartych na czas okreslony trwajgcych w dniu 22
lutego 2016 r. dtuzej niz do 21 listopada 2018 r. (rekomendacja — uczynienie to
przed 22 lutym 2016 r.);

2. objecie 4 wyjatkami wybranych grup zawodowych i uzupetnié tres¢ umowy o
prace do 21 maja 2016 r. o pisemne wskazanie takiego wyjatku;

3. w przypadku objecia pracownika wyjatkiem nr 4, tj. przyczynami
obiektywnymi, poinformowaé o tym PIP w ciggu 5 dni roboczych od
uzupetnienia umowy;

4. zmiana tresci informacji europejskich (o warunkach zatrudnienia) do dnia 22
marca 2016 r.;

5. stosowanie zasady, zgodnie z ktérg nawigzywanie kolejnych umoédw
terminowych po wejsciu w zycie ustawy, wtgcznie z umowg trwajgcg w dniu
wejscia w zycie ustawy, nie moze by¢ dtuzsze niz 33 miesigce;

6. stosowanie zasady, zgodnie z ktérg okres wypowiedzenia umowy terminowej
uzalezniony jest w przypadku umoéw zawieranych po 22 lutym 2016 r. z
uwzglednieniem catego dotychczasowego stazu pracowniczego, réwniez z
okresami przed wejsciem w zycie ustawy.

zatacznik

Stanowisko Ministerstwa

Departament Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej uprzejmie informuje, ze do
umow o prace na czas okreslony zawartych poczawszy od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 25
czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz.
1220), co bedzie miato miejsce z dniem 22 lutego 2016 r., zastosowanie bedg miaty przepisy art.
25" Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym ta ustawa. Zatem okres zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umoéw o prace na czas
okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie bedzie mogt przekraczaé 33
miesiecy, a tgczna liczba tych umdw nie bedzie mogta przekraczaé trzech. Jezeli okres zatrudnienia na
podstawie takiej umowy (umodw) bedzie diuzszy niz 33 miesigce, lub jezeli liczba zawartych uméw
bedzie wieksza niz 3, to uwazac sie bedzie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po
uptywie tego okresu lub od dnia zawarcia czwartej umowy na czas okreslony, jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.



Nie ma podstaw prawnych, aby do dopuszczalnego 33-miesiecznego okresu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony zawieranej poczawszy od dnia 22 lutego 2016 r. wliczaé
okres (okresy) weczesdniejszego zatrudnienia pracownika na podstawie tego rodzaju umowy.
Obowigzek taki nie wynika z Zzadnego przepisu. Przepisy przejsciowe, zawarte w art. 14 ust. 4 — 6 ww.
ustawy, nakazujg w pewnym zakresie uwzglednia¢ przeszte oraz istniejgce umowy o prace na czas
okreslony. Jednakze nalezy podkreslié, ze z przepiséw  tych wynika, ze
w kazdym przypadku dopuszczalny okres 33 miesiecy bedzie sie liczyt dopiero od dnia wejscia w zycie
nowego brzmienia art. 25" Kodeksu pracy. Przyjecie takich zasad jest uzasadnione wprowadzeniem
nowego sposobu limitowania umdéw o prace na czas okreslony. Skoro przed zmianami art.
25" Kodeksu pracy nie okreslat zadnego limitu czasowego umowy (umdw) o prace na czas okreslony,
to tym samym okres trwania takiej umowy (umow) sprzed wejscia w zycie zmian nie powinien miec
znaczenia z punktu widzenia nowego brzmienia tego przepisu.

Zatem, zdaniem Departamentu Prawa Pracy W MPIPS, nie ma podstaw prawnych do formutowania
whioskdw a’contrario z przepisow ww. ustawy, iz w pewnych przypadkach uwzglednieniu podlega
caty okres zatrudnienia pracownika na podstawie umow o prace na czas okreslony, tj. rowniez sprzed
wejscia w zycie tej ustawy. Skutkiem tego, niezaleznie od liczby umoéw o prace na czas okreslony oraz
tacznego okresu zatrudnienia pracownika na podstawie takiej umowy w przesztosci, w przypadku
umowy o prace na czas okreslony zawieranej poczawszy od dnia 22 lutego 2016 r. okres 33 miesiecy
bedzie sie liczyt dopiero od dnia zawarcia takiej umowy, ktéra dodatkowo bedzie pierwszg z trzech
dopuszczalnych takich umow.

Ponadto poczagwszy od dnia 22 lutego 2016 r. do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezy okres
wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, wliczany bedzie tgczny okres zatrudnienia u
pracodawcy, niezaleznie od przerw miedzy kolejnymi zatrudnieniami pracownika ani niezaleznie od
rodzaju umowy o prace, na podstawie ktdrej pracownik wczesniej Swiadczyt prace u tego pracodawcy
(art. 36 § 1 Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym ww. ustawg). Zdaniem Departamentu Prawa Pracy
w przypadku uméw o prace na czas okreslony zawieranych poczawszy od dnia 22 lutego 2016 r.
uwzglednieniu beda podlegaty wszystkie dotychczasowe okresy zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy, takze okresy zatrudnienia przypadajace przed zmianami. Natomiast z art. 16 ww.
ustawy wynika, ze przy ustalaniu dtugosci okresu wypowiedzenia umdéw o prace na czas okreslony,
trwajgcych w dniu wejscia w zycie ww. ustawy, ktérych wypowiedzenie nastepuje poczawszy od dnia
jej wejscia w zycie, nie uwzglednia sie okresdw zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadajgcych
przed dniem jej wejscia w zycie. Inna jest bowiem sytuacja pracodawcy, ktéry stosujgc sie do
obowigzujgcych przepiséw art. 33 Kodeksu pracy, wypowiada umowe o prace na czas okreslony
pracownikowi zatrudnionemu przed zmiang przepisdw, a inna pracodawcy, ktdéry zatrudnia
pracownika na podstawie takiej umowy juz po zmianie przepisow ze $wiadomoscig, ze przy
wypowiadaniu tej umowy stosowany bedzie art. 36 Kodeksu pracy. Z przepisu art. 16 ustawy
nowelizujacej Kodeks pracy mozna wnioskowac a’contrario, ze w przypadku umowy zawieranej w
dniu 22 lutego 2016 r. albo pdzniej, przy ustalaniu okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony uwzglednieniu podlega takze okres zatrudnienia pracownika u pracodawcy przypadajgcy
przed dniem wejscia w zycie ustawy. Odpowiada to zamiarowi prawodawcy jak najszybszego
dostosowania krajowych regulacji do prawa Unii Europejskie;j.



Departament Prawa Pracy uprzejmie informuje, ze jego opinie nie sg wigzace dla stron stosunku
pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy ani sagdéw pracy. Minister Pracy i Polityki Spotecznej nie posiada w
obecnym stanie prawnym kompetencji do dokonywania wigzgcej wyktadni przepisow.



