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>> umowa na czas okreslony, wypowiedzenie umowy o prace, urlop macierzynski,
urlop rodzicielski, wynagrodzenie minimalne, umowa zlecenia, skladki na ubezpieczenia
spoteczne, zasitek macierzynski

Jak przygotowac¢ sie¢ do zmian przepiséw prawa
pracyi ZUSw 2016r.

W 2015 r. uchwalono liczne zmiany w Kodeksie pracy oraz w przepisach
ZUS. Dotycza one kwestii zwigzanych m.in. z umowami terminowymi,
zasitkami macierzyriskimi czy uprawnlenlaml urlopowymi dla rodzi-
céw. Nowe rozwigzania wchodza w zycie w pierwszym kwartale 2016 r.
Wymuszajg na pracodawcach nie tylko formalna znajomos¢ przepiséw,
ale i podjecie okreslonych dziatari zmierzajacych do dostosowania relacji
z pracownikami do nowych regulacji.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zmiany, ktére wejda w zycie w | kwartale 2016 .
w zakresie prawa pracy i ZUS, oraz instrukcje, jak sie do nich przygotowac.

I. Zawieranie umoéw na czas okreslony

1. Na czym polegaja zmiany

Obowigzujace dotychczas regulacje pozwalajg na zawarcie miedzy tymi samymi stronami
dwadch kolejnych umoéw o prace na czas okreslony. Trzecia taka umowa miedzy tym samym pra-
cownikiem i pracodawcg powinna juz by¢ umowa na czas nieokreslony. Dotyczy to sytuaciji, gdy
przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekro-
czyta 1 miesigca. Przy czym uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na
czas okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za za-
warcie, od dnia nastepujacego po jej rozwiazaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony.

Od 22 lutego 2016 r. zasady te nie beda juz obowigzywaty. Zgodnie z nowymi przepisa-
mi okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, jak réwniez taczny
okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie bedzie mégt przekroczy¢ 33 miesiecy. Ustawodawca
wprowadzit rowniez limit w zakresie liczby uméw na czas okreslony. Te same strony beda
mogty podpisa¢ maksymalnie 3 umowy na czas okreslony.

Limity ograniczajace zatrudnienie na podstawie umowy lub umoéw o prace na czas okre-
Slony nie beda dotyczyty umowy zawartej w celu:
B zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
B wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
B wykonywania pracy przez okres kadencji.

Wymienionych limitéw nie trzeba bedzie stosowa¢ takze wtedy, gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, jesli ich zawarcie w danym przypadku stuzy
zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie
w Swietle wszelkich okolicznosci zawarcia umowy.
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Przekroczenie 33-miesiecznego okresu zatrudnienia na podstawie umowy na czas okre-
Slony bedzie powodowac, ze od nastepnego dnia (po uptywie 33 miesiecy) pracownik bedzie
zatrudniony na podstawie umowy na czas nieokreslony - niezaleznie od tego, ze formalnie
umowa zostanie hazwana umowg na czas okreslony.

2. Stosowanie przepiséw przejsciowych

Fakt, ze w okresie wejscia w zycie nowych przepiséw bedzie funkcjonowata catkiem spo-
ra liczba uméw terminowych, spowodowat, ze w celu uniknigcia nieporozumien niezbedne
byto wprowadzenie regulacji przejsciowych.

2.1. Liczba uméw i czas ich trwania

W praktyce mogg pojawi¢ sie watpliwosci w zakresie relacji miedzy nowg dopuszczalng
liczbg uméw na czas okreslony i czasem ich trwania a umowami na czas okreslony zawarty-
mi na dotychczasowych zasadach. Zgodnie z regulacja przejsciowa do umow zawartych na
czas okreslony, ktére trwajg w dniu wejscia w zycie zmian (22 lutego 2016 r.), nalezy stoso-
wacé nowe przepisy (art. 14 ust. 4 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pra-
cy oraz niektorych innych ustaw). Zatem okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony trwajacej w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw, jak réwniez tagczny okres
zatrudnienia na podstawie umoéw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samy-
mi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych uméw
nie moze przekracza¢ trzech. Jednak do okresu zatrudnienia wynoszacego maksymalnie
33 miesigce nalezy zaliczy¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre-
Slony, ktéry przypada od dnia wejscia w zycie nowych przepiséw. Ponadto trwajaca 22 lutego
2016 r. umowa o prace na czas okreslony bedzie uwazana za pierwszg umowe w rozumieniu
nowych przepiséw (pierwszg z trzech uméw) lub za druga umowe w rozumieniu nowych re-
gulacji - jezeli zostata zawarta jako druga umowa na podstawie dotychczasowych przepiséw.

Zasady te nie beda miaty zastosowania do uméw o prace zawartych na czas okreslony
przed 22 lutego 2016 r., jezeli ich rozwiazanie przypada po uptywie 33 miesiecy od tego dnia
i stosunek pracy pracownika podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub roz-
wigzaniem umowy o prace w okresie od dnia wejscia w zycie nowelizacji do dnia uptywu
okresu 33 miesiecy liczonych od 22 lutego 2016 r. W takim przypadku umowa rozwigzuje sie
z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta.

2.2. Uzupetnienie uméw o prace

Zgodnie z regulacja przejsciowa, w przypadku gdy przed 22 lutego 2016 r. strony zawar-
fy umowe na czas okreslony:
B w celu zastepstwa pracownika,
B w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
B w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
B z przyczyn obiektywnych lezacych po stronie pracodawcy
- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego za-
potrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich okolicznosci zawarcia
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umowy, obowiazkiem pracodawcy bedzie uzupetnienie tych uméw poprzez wskazanie celu
ich zawarcia. Powinien to zrobi¢ w terminie 3 miesiecy od wejscia w zycie nowelizaciji, czyli
do 21 maja 2016 .

Obok uzupetnienia takiej umowy pracodawca ma takze obowigzek zawiadomienia wtas-
ciwego okregowego inspektora pracy o fakcie zawarcia umowy, gdy wynikato to z przyczyn
obiektywnych lezacych po jego stronie. Informacja do PIP powinna zosta¢ przestana w ter-
minie 5 dni roboczych, liczac od dnia uzupetnienia umowy przez pracodawce (wskazania
przyczyn jej zawarcia), w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

W takim przypadku mozna przyja¢, ze pracodawca formalnie nie ma obowigzku dostarczania
odpisu, kopii czy skanu umowy zawartej z pracownikiem. Obowigzek nalezy zatem uznaé za
spetniony, jesli np. pracodawca przesle oswiadczenie, z ktérego wynika fakt zawarcia umowy
W zwigzku z przyczynami lezgcymi po jego stronie. Niezbedne jest wskazanie tych przyczyn.

3. Przygotowanie do zmiany

Prawidtowe stosowanie nowych przepiséw odnoszacych sie do umow zawartych na czas
okreslony wymaga od pracodawcy - poza znajomoscig zmian - podjecia nastepujacych
dziatan:

Krok 1. Ustal, czy zatrudniasz osoby na podstawie uméw na czas okreslony

Ustalenia w tym zakresie sg niezbedne i oczywiste, poniewaz od ich wyniku zalezy, czy
i jakie regulacje (stare, przejsciowe czy nowe) nalezy stosowaé do uméw na czas okreslo-
ny. Jesli w dniu wejscia w zycie nowych przepisow pracodawca nie zatrudnia nikogo na
czas okreslony, ale w przysztosci bedzie zawiera¢ takie umowy, powinien zapozna¢ sie
z nowymi przepisami w tym zakresie. Nie ma jednak potrzeby zapoznawania sie z przepi-
sami przejsciowymi.

Krok 2. Ustal liczbe uméw na czas okreslony, jakie zostaty dotychczas zawarte z kon-
kretnymi pracownikami

Jest to niezbedne ze wzgledu na ograniczenie w zakresie dopuszczalnej liczby uméw na
czas okreslony, jakie pracodawca moze zawrze¢ z tym samym pracownikiem. Nalezy przy
tej okazji pamietac¢ o regulacji, zgodnie z ktérg uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwa-
nia umowy na czas okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy
uwaza sie za zawarcie od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym miato nastapic jej rozwia-
zanie, kolejnej umowy o prace na czas okreslony.

Zdaniem wiekszosci ekspertéw prawa pracy po zmianie przepiséw, ze wzgledu na brak
regulacji, nie bedzie juz istotna przerwa miedzy zawartymi umowami na czas okreslony,
ktéra w dotychczasowym stanie prawnym powodowata ,wyzerowanie” limitu takich umow.
Mozna zatem uznag, ze niezaleznie od dtugosci przerw wystepujacych miedzy poszczegol-
nymi umowami na czas okreslony zawartymi miedzy tymi samymi stronami bedzie mozliwos$é
zawierania umow na czas okreslony zgodnie z limitami wynikajacymi z nowych przepiséw,
czyli maksymalnie na 33 miesigce. W praktyce oznacza to, ze wraz z wykorzystaniem limi-
téw strony, chcac kontynuowaé zatrudnienie, beda miaty jedno wyjscie - zawrze¢ umowe
na czas nieokreslony.
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Wptyw zawartych wczesniej (przed 22 lutego 2016 r.) umoéw na czas okreslony na mozli-
wos¢ dalszego zatrudnienia na podstawie tego typu uméw - z uwzglednieniem nowych li-
mitéw w tym zakresie - zostat oméwiony w czesci poswieconej przepisom przejsciowym.

Krok 3. Ustal okresy, na jakie zostaly zawarte poszczegélne umowy na czas okreslony

Dziatanie to jest konieczne, poniewaz obowigzujgce od 22 lutego 2016 r. przepisy wpro-
wadzajg nie tylko dopuszczalny limit uméw na czas okreslony, ale i maksymalny czas ich
trwania - 33 miesiace.

W przypadku gdy pracownicy bedg zatrudniani po dniu wejscia w zycie nowych przepi-
séw, sprawa nie wydaje sie skomplikowana. Nalezy wowczas przestrzega¢ nowych zasad
w zakresie dopuszczalnego okresu zatrudniania na podstawie tych umoéw oraz ich liczby.

— PRZYKLAD
Pracodawca zatrudnit pracownika na podstawie 2 umoéw na czas okreslony, z pominie-
ciem umowy na okres probny. Pierwsza umowa byfa zawarta na 25 miesiecy, druga na
8 miesiecy. Pracodawca uznat, Zze skoro nie wykorzystat okresu 3 miesiecy w ramach
umowy na okres probny, to ma mozliwos¢ skorzystania z tego niewykorzystanego cza-
su i zaproponowat pracownikowi trzecig umowe na czas okreslony w wymiarze 3 mie-
siecy. Takie postepowanie nie bedzie prawidtowe. Wykorzystanie dopuszczalnego limitu
33 miesiecy w ramach 2 umdéw powoduje brak mozliwosci zawarcia kolejnej umowy
terminowej, nawet gdy pracodawca nie wykorzystat 3-miesiecznego okresu préobnego.

Problem moze powsta¢ natomiast, gdy 22 lutego 2016 r. pracodawce i pracownika beda
wigzaty umowy na czas okreslony zawarte w okresie obowigzywania dotychczasowych
przepisow. W takim przypadku, chcac ustali¢ kwestie limitéw w zakresie liczby umoéw ter-
minowych, nalezy odwofa¢ sie do przepiséw przejsciowych, ktére odpowiadaja na pyta-
nie, jak traktowa¢ wczesniej zawarte umowy na czas okreslony (zob. omdéwienie przepiséw
przejsciowych).

Krok 4. Skro¢ okres obowigzywania uméw

Dopuszczalny limit czasu zatrudnienia na umowy na czas okre$lony 33 miesigce bedzie
liczony od dnia wejscia w zycie nowych przepiséw. Oznacza to, ze okres zatrudnienia przypa-
dajacy przed 22 lutego 2016 r. nie bedzie uwzgledniany przy liczeniu 33 miesiecy zatrudnienia.

Nie mozna jednak wykluczy¢ sytuacji, w ktérej strony zawarty umowe na czas okreslony
przed wejsciem w zycie zmian na okres np. 5 lat, z czego jeden rok przypadnie przed wej-
Sciemw zycie nowelizacji, a pozostate 4 lata po jej wejsciu. W takim przypadku umowa o prace
powinna zosta¢ skrocona do dopuszczalnych 33 miesiecy. Nie powinna zatem trwac dtuzej
niz do 21 listopada 2018 r. Mozna to zrobi¢ w drodze porozumienia z pracownikiem. Cze$¢
ekspertow prawa pracy uwaza, ze w razie braku zgody pracodawcy na skrécenie umowy
do 33 miesiecy dopuszczalne bedzie jej skrécenie w drodze wypowiedzenia warunkéw pra-
cy i pfacy. Jednak takie postepowanie jest ryzykowane, poniewaz zdaniem niektérych eks-
pertéw pojecie ,warunki pracy i ptacy” nie obejmuje dfugosci trwania umowy terminowe;j.

invor LK Regowaen i Kadrowych
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Zawieranie umoéw na czas okreslony

Dlatego bezpieczniej jest szukaé porozumienia z pracownikiem w kwestii skrocenia umowy
albo przeksztaici¢ ja w umowe na czas nieokreslony.

Skrécenie umowy na czas okreslony powinno nastapi¢ jeszcze przed wejsciem w zycie
nowelizacji, czyli przed 22 lutego 2016 r.

Krok 5. Ustal przyczyny zawarcia umow na czas okreslony
Analiza przyczyn zawarcia umow na czas okreslony jest niezmiernie istotna, gdyz od tego
zalezy konieczno$¢ stosowania sie do nowych limitéw w zakresie zarowno dopuszczalnej licz-
by uméw na czas okreslony, jak i dopuszczalnego czasu, na jaki moga one zosta¢ zawarte.
Ponadto ustalenia w tym zakresie mogg powodowac obowigzek informacyjny wzgledem PIP.
Zgodnie z nowymi zasadami dopuszczalny 33-miesieczny okres zatrudnienia pracownika
na podstawie umoéw na czas okreslony oraz dopuszczalna liczba 3 takich uméw nie dotycza
umow na czas okreslony zawieranych w celu:
B zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
B wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
B wykonywania pracy przez okres kadencji.

Oprocz tego nie stosujemy ich, gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace
po jego stronie.

Nowe przepisy nie definiujg pojecia ,obiektywne przyczyny”, nie dajg tez zadnych posred-
nich wskazéwek pozwalajgcych na ocene, czy dane przyczyny zawarcia umowy mieszcza
sie w ramach omawianej przestanki. Katalog przyczyn obiektywnych bedzie z caftg pewnos-
cig rozwijany przez orzecznictwo. Nalezy uznaé, ze mieszczg sie w nim przyczyny natury or-
ganizacyjnej czy ekonomicznej. Trzeba jednak pamietac, ze przestanka obiektywnych przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy powinna by¢ traktowana ze szczegéing ostroznoscia.
Wynika to z faktu, ze stosowanie tej przestanki jako powodujgcej brak potrzeby stosowania
limitow w zakresie uméw terminowych moze obcigzaé pracownika.

— PRZYKLAD
Pracodawca prowadzacy niewielki zaktad produkcyjny w zakresie matej architektury
ogrodowej na skutek m.in. btednej oceny sytuacji i podjetych w zwigzku z tym decyzji
znalazt sie w ztej sytuacji ekonomicznej. Chcac zaoszczedzic pienigdze, postanowit, Ze
nie bedzie na biezgco serwisowat sprzetu, na ktdrym odbywafta sie duza czesc¢ pracy
generujgca przewazajgcg czesc obrotow firmy. W wyniku tych zaniedbar doszfo do nie-
odwracalnych awarii urzgdzen. Pracodawca podjat decyzje, ze z przyczyn ekonomicz-
nych nie bedzie kupowat nowego sprzetu, a pracownicy majg wykonywac prace recz-
nie. W tym samym czasie pracodawca wykupit sobie i rodzinie wycieczke do Japonii.
Jednoczesnie stwierdzit, Ze z przyczyn ekonomicznych umowy z pracownikami beda
zawierane tylko na czas okreslony, z pominieciem limitéw w zakresie czasu ich trwania
i liczby. W tej sytuacji powotywanie sie przez pracodawce na obiektywne przyczyny le-
zgce po jego stronie nalezy ocenia¢ w kategoriach naduzycia prawa i proby przerzuce-
nia na pracownikéw skutkdw nieprzemyslanych i nieracjonalnych decyzji. Nalezy zatem
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‘ uznac, ze pracodawce (niezaleznie od jego subiektywnych odczuc) obowigzujg limity
w zakresie umow terminowych.

Krok 6. Uzupetnij umowy na czas okreslony zawarte przed 22 lutego 2016 r.

Pracodawca zawierajgcy umowe na czas okreslony w przypadkach wymienionych w kro-
ku 5 bedzie zobowigzany do okreslenia w umowie celu jej zawarcia lub zamieszczenia infor-
macji o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie umowy. Gdy przed 22 lutego
2016 r. strony zawarty umowe na czas okreslony, obowigzkiem pracodawcy bedzie uzupet-
nienie umoéw o podanie takich informacji. Szczegoty na str. 3-4.

Krok 7. Przeslij do PIP informacje w sprawie umoéw zawartych w zwiazku z obiektywny-
mi przyczynami lezgcymi po stronie pracodawcy

W przypadku gdy umowa zostanie zawarta na czas okreslony przed 22 lutego 2016 r.
w zwigzku z obiektywnymi przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy, na pracodawcy
spoczywa obowigzek uzupetnienia takiej umowy, a takze obowigzek informacyjny wzgledem
PIP (zob. stosowanie przepiséw przejsciowych na str. 3-4).

Zawarcie przez pracodawce umowy na czas okreslony w zwigzku z obiektywnymi przy-
czynami lezacymi po stronie pracodawcy po wejsciu w zycie nowych przepiséw réwniez na-
ktada na pracodawce obowigzek informacyjny wzgledem PIP.

Pracodawca musi pamieta¢ o terminie, w jakim to zawiadomienie powinno zostac¢ prze-
kazane. Obowigzek informacyjny wzgledem PIP powinien by¢ wykonany w ciggu 5 dni robo-
czych od dnia zawarcia umowy. Termin ten nie jest luznym terminem instrukcyjnym czy za-
leceniem o charakterze porzgdkowym. Ustawodawca uzupetnit bowiem katalog wykroczen.
W wyniku tej zmiany pracodawca lub dziatajgca w jego imieniu osoba, ktéra nie zawiadamia
wtasciwego okregowego inspektora pracy o zawarciu umowy na czas okreslony wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Dobrg praktyka bedzie opracowanie informacji do PIP i wysytanie w tym samym dniu,
w ktérym dochodzi do zawarcia umowy. Pozwoli to unikng¢ niedopetnienia obowigzku ob-
warowanego stosunkowo krétkim terminem.

Il. Wypowiadanie uméw na czas okreslony

1. Na czym polegaja zmiany

Na podstawie dotychczasowych przepiséw warunkiem dopuszczalnosci wypowiedzenia
umowy na czas okreslony jest, aby byta zawarta na okres powyzej 6 miesiecy z jednoczes-
nym umownym postanowieniem przewidujacym mozliwo$¢ wypowiedzenia takiej umowy
z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia.

Od 22 lutego 2016 r. kazda ze stron bedzie miata mozliwos¢ wypowiedzenia umowy o pra-
ce na czas okreslony. Uchylone tym samym zostang przepisy ograniczajagce mozliwo$¢ wy-
powiadania takich umaow.

Zgodnie z nowymi zasadami okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia
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u danego pracodawcy. Nastgpito zatem ujednolicenie dtugosci okreséw wypowiedzenia, nie-
zaleznie od tego, czy wypowiedzeniu podlega umowa na czas okreslony czy umowa zawar-
ta na czas nieokreslony.

Okresy wypowiedzenia umowy na czas okreslony po zmianach

Dtugosé okresu

wypowiedzenia Okres zatrudnienia

2 tygodnie w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres krétszy
niz 6 miesiecy

1 miesiac w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres co haj-
mniej 6 miesiecy

3 miesigce w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres co naj-
mniej 3 lat

Przedstawione okresy wypowiedzenia bedg obowigzywaé rowniez w przypadku wypowie-
dzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Nowelizacja nie wprowadza bowiem odreb-
nych regulacji w stosunku do tego typu umowy w zakresie dfugosci trwania okresu wypowie-
dzenia. Oczywiscie przy tego typu umowie okres wypowiedzenia bedzie miat zastosowanie
w przypadku wypowiedzenia umowy. Nie bedzie natomiast miat zastosowania w sytuacji po-
wrotu do pracy zastepowanego pracownika. Wtedy bowiem umowa o prace na czas okreslo-
ny zawarta w celu zastepstwa ulegnie rozwigzaniu z dniem poprzedzajgcym dzier powrotu
zastepowanego pracownika.

2. Stosowanie przepisow przejsciowych

Wprowadzona nowymi przepisami zasada umozliwiajgca swobodne wypowiadanie uméw
na czas okreslony spowodowata, ze niezbedne stato sie uregulowanie sytuacji umow, kto-
re zostaty zawarte na podstawie dotychczasowych przepiséw, w zakresie mozliwosci ich
wypowiadania.

Do uméw o prace na czas okreslony, trwajgcych w dniu wejscia w zycie nowych przepi-
sow, tj. 22 lutego 2016 r., ktore jednak przed tym dniem zostaty wypowiedziane, zastosowa-
nie beda miaty przepisy dotychczasowe. Tak samo bedzie w przypadku, gdy strony zawarty
umowe o prace na czas okreslony do 6 miesiecy lub diuzsza, w ktérej nie przewidziano moz-
liwosci jej rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych
w dniu wejécia w zycie nowelizacji. W zakresie dopuszczalnoéci ich wypowiedzenia trzeba
bedzie stosowac¢ dotychczasowe przepisy. Zatem strony powyzszych uméw nie bedg mogty
powotywac sie na nowe rozwigzania przewidujgce zniesienie ograniczen w zakresie dopusz-
czalnosci swobodnego rozwigzywania umow na czas okreslony. W praktyce brak klauzuli
umozliwiajgcej wypowiedzenie umowy na czas okreslony sprawi, ze z formalnego punktu
widzenia taka umowa nie bedzie mogta by¢ wypowiedziana. Bedzie trwata przez okres, na
jaki zostata zawarta.
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Czesc¢ zawieranych na podstawie dotychczasowych przepiséw umoéw na czas okreslo-
ny (dtuzszych niz 6 miesiecy) ma klauzule umozliwiajgca ich wypowiedzenie. Watpliwosci
w przypadku tych uméw moga dotyczyé okreséw wypowiedzenia, jakie nalezy do nich sto-
sowac. Watpliwosci te rozwiewa przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym przy wypowiadaniu
umow o prace na czas okreslony zawartych na okres dfuzszy niz 6 miesiecy, w ktérych prze-
widziano mozliwos¢ wypowiedzenia, trwajgcych w dniu wejscia w zycie nowych przepisow,
zastosowanie bedg miaty okresy wypowiedzenia wtasciwe dla uméw na czas nieokreslony
(art. 14 ust. 3 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw). Oznacza to, ze w zaleznos$ci od stazu pracy u pracodawcy stosowane bedg
okresy wypowiedzenia: 2-tygodniowe,1-miesieczne oraz 3-miesieczne.

PRZYKELAD
Pracodawca zawart z pracownikiem 2 stycznia 2015 r. umowe na czas okreslony na okres
24 miesiecy. Umowa zawiera klauzule umoZliwiajaca jej wypowiedzenie za 2-tygodnio-
wym okresem. W takim przypadku, gdyby pracodawca wypowiedziat umowe np. 1 wrzes-
nia 2016 r., zamiast 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia musiatby zastosowac okres
1-miesieczny (staz pracy u pracodawcy wyniesie wowczas powyzej 6 miesiecy).

Zgodnie ze stanowiskiem MPiPS z pazdziernika 2015 r. okres zatrudnienia, od ktérego za-
lezy dtugos$c¢ okresu wypowiedzenia umow na czas okreslony, bedzie ustalany - w przypadku
umow trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy — od 22 lutego 2016 1., a w przypadku umow
zawartych po tej dacie - z uwzglednieniem takze poprzednich okreséw (dotyczy to réwniez
okresow zatrudnienia przypadajacych przed wejsciem w zycie nowelizacji).

— PRZYKLAD
Pracownik zostat zatrudniony na czas okreslony 23 lutego 2016 r., a zatem juz po wej-
Sciu w zycie nowelizacji o umowach terminowych. Wczesniej w okresie od 1 stycznia
2012 r. do 31 grudnia 2014 r. byt zatrudniony u tego pracodawcy przez 3 lata. Po nieca-
tych 2 tygodniach, tj. 5 marca 2016 r., pracodawca postanowit wypowiedzie¢ mu umowe
o prace. Okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce, poniewaz pracownik byt juz zatrud-
niony u tego pracodawcy przez 3 lata.

3. Przygotowanie do zmiany

Prawidtowe stosowanie przepiséw odnoszacych sie do okreséw wypowiadania uméw
na czas okreslony wymaga od pracodawcy - poza znajomoscig zmian - podjecia nastepu-
jacych dziatan:

Krok 1. Przejrzyj umowy na czas okreslony zawarte przed 22 lutego 2016 r. pod katem
spetnienia warunkéw umozliwiajacych ich wypowiedzenie zgodnie z nowymi przepisami

Ustalenie, czy umowy na czas okreslony zawarte przed dniem wejscia w zycie nowych
przepisow podlegajg wypowiedzeniu, bedzie niezbedne w sytuacji, gdyby pracodawca chciat
je rozwigza¢. Od tego, czy zapisy o wypowiedzeniu istnieja, czy nie, bedzie zalezato, jakie
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przepisy dotyczace wypowiadania umowy bedg miaty zastosowanie (dotychczasowe czy
nowe) oraz czy takie umowy formalnie beda mogty by¢ wypowiedziane.

— PRZYKLAD
Pracodawca zawart z pracownikiem od 2 stycznia 2015 r. umowe na czas okreslo-
ny na okres 24 miesiecy. W umowie nie zamieszczono zapisow umoZzliwiajgcych jej
wczesniejsze rozwigzanie za 2-tygodniowym wypowiedzeniem. 23 lutego 2016 r. pra-
codawca wypowiedziat pracownikowi umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, powotujgc sie na swobode rozwigzywania umow na czas okreslony
w zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepisow. Postepowanie pracodawcy bytfo
nieprawidfowe. Brak klauzuli umozliwiajacej wczesniejsze wypowiedzenie powoduje,
Ze umowa po wejsciu w Zycie przepisow nie bedzie mogta by¢ wypowiedziana - ani
z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, ani z zachowaniem okresu
miesiecznego.

Krok 2. Uzupetnij umowy poprzez wprowadzenie klauzuli umozliwiajacej ich
wypowiedzenie

W wyniku przegladu uméw na czas okreslony obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie
nowych przepiséw moze sie okaza¢, ze umowy (lub ich cze$¢) nie zawieraja klauzuli umoz-
liwiajgcej wypowiedzenie. Pracodawca moze zatem rozwazy¢, czy warto wprowadzi¢ do
umow taka klauzule, poniewaz da mu to mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy po zmianie prze-
pisow. W takim przypadku moze powstac watpliwosé, czy jezeli na etapie zawierania umowy
strony nie zawarty postanowienia o mozliwosci jej wypowiedzenia, to czy moga to uczyni¢
w terminie pézniejszym. Przyjmuje sie, ze mozliwos$¢ wypowiedzenia umowy na czas okre-
slony moze by¢ wprowadzona do niej w terminie pdzniejszym (tak samo mozna ja w trakcie
zatrudnienia usungé¢ z umowy). Potwierdzit to w uchwale z 14 czerwca 1994 r. (I PZP 26/94,
OSNP 1994/8/126) Sad Najwyzszy, ktoéry stwierdzit, ze:
. (...) strony moga w okresie trwania umowy o prace na czas okreslony, dtuzszy niz

6 miesiecy, przewidzie¢ dopuszczalnos¢ wczesniejszego rozwigzania tej umowy za

— dWUtygodniowym wypowiedzeniem.

Krok 3. Zmien informacje o warunkach zatrudnienia

Zmiana przepisow w zakresie wypowiadania uméw na czas okreslony powinna mie¢ row-
niez odzwierciedlenie w indywidualnej informaciji o warunkach zatrudnienia przekazywanej
pracownikowi nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace. Co do zasa-
dy informacja w tym zakresie zawiera m.in. wskazanie obowigzujgcego pracownika okresu
wypowiedzenia.

Obecnie w przypadku umoéw zawieranych na czas okreslony informacja o dtugos$ci okre-
su wypowiedzenia powinna okres$la¢, ze pracownika obowigzuje 2-tygodniowy okres wypo-
wiedzenia lub ze taka umowa nie podlega wypowiedzeniu. Po zmianie przepiséw umowy
na czas okreslony beda miaty inne okresy wypowiedzenia, tj. wtasciwe dla umoéw na czas
nieokreslony. Wéwczas chcac, aby informacja o warunkach zatrudnienia korespondowata
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Z nowymi przepisami, nalezy ja skorygowac¢ poprzez wskazanie nowych okreséw wypowie-
dzenia. Korekta powinna nastgpi¢ nie wczesniej niz w dniu wejscia w zycie zmian. Nalezy jej
dokona¢ niezwtocznie - nie pézniej niz w terminie 1 miesiaca od dnia wej$cia w zycie zmian,
czyli najpdzniej do 22 marca 2016 .

Warto pamietac, ze informacja o zmianie dtugosci okresu wypowiedzenia moze by¢ prze-
kazana pracownikowi poprzez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

lll. Udzielanie urlopu macierzyriskiego

1. Na czym polegaja zmiany

Obecnie urlop macierzynski sktada sie z tzw. podstawowego urlopu macierzynskiego i do-
datkowego urlopu macierzyriskiego. Wymiar podstawowego urlopu macierzyriskiego wynosi
20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub od 31 do 37
tygodni w przypadku porodu mnogiego. Urlop macierzynski dodatkowy przystuguje w wy-
miarze do 6 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka. W sytuacji urodzenia dwojga
lub wiekszej liczby dzieci przystuguje dodatkowy urlop macierzyrnski w wymiarze do 8 tygo-
dni. Zgodnie z dotychczasowymi przepisami obowigzujgcymi do 1 stycznia 2016 r. wymieniac
sie korzystaniem z urlopu macierzynskiego moga jedynie osoby majgce status pracownika.

Nowe przepisy nie modyfikujg wymiaru urlopu macierzynskiego. Nowoscig jest natomiast
umozliwienie wymiany uprawnien przystugujacych w zwigzku z urlopem macierzyriskim mie-
dzy osobami majacymi status pracownika a ubezpieczonymi z innego tytutu niz stosunek
pracy, np. osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg czy ubezpieczonymi w zwigz-
ku z umowa zlecenia.

Zgodnie z nowymi zasadami pracownica po wykorzystaniu po porodzie przynajmniej 14 ty-
godni urlopu macierzynskiego bedzie miata prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego
urlopu i powréci¢ do pracy, jezeli:

B pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik-ojciec wychowujacy
dziecko,

B przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat do korica urlopu macierzynskiego,
osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec dziecka, ktéry

w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.

Ponadto pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko bedzie przystugiwac, w przypad-
ku rezygnaciji przez ubezpieczong-matke dziecka z pobierania zasitku macierzyhskiego po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo
do czesci urlopu macierzyhskiego przypadajgcego po dniu rezygnacji przez ubezpieczong-
-matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.

Od 2 stycznia 2016 r. pracownica legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolno$ci do samo-
dzielnej egzystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyn-
skiego, bedzie miafta prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

B pozostafg czesé urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik-ojciec wychowujacy dziec-
ko albo pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny;
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B przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu macierzynskie-
go, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony-ojciec dziecka albo
ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania tej opieki prze-
rwat dziatalno$¢ zarobkowa.

W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczo-
nej-matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy
okresowi tego urlopu, pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracowniko-
wi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny bedzie przystugiwaé prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki
dziecka.

W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzynskiego albo
przez ubezpieczong-matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzyriskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo pra-
cownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny bedzie przystugiwa¢ prawo do czesci ur-
lopu macierzynskiego przypadajgcej po dniu porzucenia dziecka, nie wczesniej jednak niz
po wykorzystaniu przez:

B pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego,
B ubezpieczong-matke dziecka zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie.

2. Stosowanie przepiséw przejSciowych

W zakresie udzielania urlopéw macierzyhskich nowelizacja nie przewiduje zadnych prze-
pisow przejsciowych. Zatem nowe zasady dotyczgce dzielenia sie urlopami macierzynskimi
nalezy stosowa¢ od dnia wejscia w zycie nowelizacji, czyli od 2 stycznia 2016 .

3. Przygotowanie do zmiany

Prawidtowe stosowanie przepiséw odnoszacych sie do udzielania urlopéw macierzynskich
po zmianie przepiséw wymaga od pracodawcy podjecia nastepujacych dziatan:

Krok 1. Zapoznaj sie z nowymi przepisami dotyczacymi dzielenia sie urlopami
macierzynskimi

Pracodawca powinien w pierwszej kolejnosci zapoznaé sie z nowymi regulacjami dotycza-
cymi dzielenia sie urlopami macierzynskimi. Zostaty one przedstawione na str. 11.

Krok 2. Ustal osoby uprawnione do urlopu lub zasitku macierzynskiego

Po zmianach przepiséw nie tylko pracownicy moga przejac urlop macierzynski, ale réw-
niez ubezpieczeni z innego tytutu niz stosunek pracy matka oraz ojciec dziecka, a takze
ubezpieczony-inny cztonek najblizszej rodziny. Takie uprawnienie po zmianie przepiséw
bedzie réwniez przystugiwato pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny. Osoby
te zostaty zdefiniowane w nowym art. 175! Kodeksu pracy. Wskazujemy je na nastepne;
stronie.
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Osoby uprawnione do przejecia urlopu i zasitku macierzynskiego

Ubezpieczona-matka dziecka i ubezpieczony-ojciec dziecka to: matka/ojciec dziec-
ka niebedaca/niebedacy pracownica/pracownikiem, objeta/objety ubezpieczeniem spo-
tecznym w razie choroby i macierzynstwa, okre$lonym w ustawie o systemie ubezpie-
czeh spotecznych (Dz.U. z 2015 ., poz. 121 ze zm.).

Pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny i ubezpieczony-inny cztonek najblizszej
rodziny to: pracownik lub ubezpieczony, inny niz ojciec dziecka cztonek najblizszej ro-
dziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2014 r., poz. 159 ze zm.).

Przepis art. 29 ust. 5 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa nie definiuje pojecia najblizszego cztonka
rodziny innego niz ojciec dziecka. Wobec braku jednoznacznej regulacji w tym zakre-
sie nalezy uznaé¢ za dopuszczalne odpowiednie positkowanie sie przepisami ubezpie-
czeniowymi dotyczacymi przyznawania zasitku opiekunczego. Zgodnie z art. 32 ust. 2
ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa za cztonka rodziny (obok dziecka do 14 lat) uwaza sie tez matzonka,
rodzicéw, rodzica dziecka, ojczyma, macoche, tescidw, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo
oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat - jezeli pozostajg we wspdlinym gospodarstwie do-
mowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

IV. Udzielanie urlopu rodzicielskiego

1. Na czym polegaja zmiany

Urlop rodzicielski przystuguje obecnie w wymiarze 26 tygodni, bez wzgledu naliczbe dzie-
ci, ktére urodzity sie podczas jednego porodu. Jest to urlop ptatny, nieobowigzkowy, a zatem
skorzystanie z niego uzaleznione jest od woli pracownika.

Od 2 stycznia 2016 r. wchodzg w zycie zmiany dotyczace urlopu rodzicielskiego. W ich
wyniku do urlopu rodzicielskiego zostanie wtaczony dodatkowy urlop macierzynski oraz do-
datkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego. Automatycznie ma to wptyw na zmia-
ne wymiaru urlopu rodzicielskiego, ktéry bedzie wynosit:

B do 32 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
B do 34 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Z urlopu rodzicielskiego moga skorzystac oboje rodzice - przy zachowaniu wskazanych wy-
miaréw. Nowym rozwigzaniem, ktére zacznie obowigzywac od 2 stycznia 2016 r., jest przyznanie
pracownikowi-ojcu dziecka prawa do urlopu rodzicielskiego, gdy matka dziecka wykorzystata
zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy petnemu wymiarowi urlopu macierzynskiego.

Zgodnie z nowymi przepisami w okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka za-
sitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic
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bedzie mogt korzystaé z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku tagczny wymiar urlopu
rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzyhskiego za okres odpowiadajacy okre-
sowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ jego dopuszczalnego wymiaru.

Obecnie urlop rodzicielski musi zostaé wykorzystany bezpo$rednio po zakoriczeniu urlo-
pu macierzynskiego (a jesli jest dzielony na czesci, to kazda kolejna cze$¢ urlopu musi przy-
padaé bezposrednio po zakohczeniu poprzedniej).

Urlop rodzicielski moze by¢ udzielony jednorazowo lub w czesciach - obecnie w 3 czes$-
ciach, a po zmianie przepiséw w 4 czesciach przypadajacych bezposrednio jedna po dru-
giej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzyrnskiego za okres odpowiadajacy
czesci urlopu rodzicielskiego w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

Jednak po zmianach od 2 stycznia 2016 r. 16-tygodniowa cze$¢ urlopu rodzicielskiego
bedzie mogta zosta¢ wykorzystana pdzniej, az do uptywu roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko ukonczy 6. rok zycia.

Przepisy umozliwiajg taczenie urlopu rodzicielskiego z pracg zawodowa. W takim przy-
padku niezbedne jest zachowanie nastepujgcych zasad:

B podjecie pracy podczas urlopu rodzicielskiego wymaga ztozenia pisemnego wniosku
pracownika,

B wniosek nalezy ztozy¢ w terminie nie krétszym niz 14 dni (po zmianie przepisow 21 dni)
przed rozpoczeciem wykonywania pracy,

B pracodawca powinien uwzgledni¢ wniosek pracownika - jezeli jest to mozliwe,

B jezeli nie ma takiej mozliwosci z przyczyn organizacyjnych lub ze wzgledu na rodzaj pracy,
pracodawca nie ma obowigzku uwzglednienia wniosku pracownika,

B pracodawca uzasadnia odmowe udzielenia urlopu rodzicielskiego w formie pisemne;.

Po zmianach przepisoéw od 2 stycznia 2016 r. w przypadku tgczenia przez pracownika ko-
rzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego
urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego zostanie wydtuzony. Okres, o ktéry urlop rodzicielski
ulegnie wydtuzeniu, zostanie ustalony jako iloczyn liczby tygodni, w ktérych pracownik taczy
korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy, i wymiaru czasu pracy wykony-
wanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Wydtuzony w ten sposdéb urlop rodzicielski nie bedzie mogt trwaé dituzej niz do:

B 64 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
B 68 tygodni w przypadku urodzenia wigekszej liczby dzieci przy jednym porodzie.

Jezeliw trakcie czesci urlopu rodzicielskiego, o ktéra zostat on wydtuzony, pracownik zamie-
rza $wiadczy¢ prace na czesc¢ etatu, wymiar tej czesci oblicza sie, dzielgc dtugos¢ czeéci urlopu
powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia przez réznice liczby 1 i wymiaru czasu pra-
cy, w jakim pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy.

2. Przepisy przejSciowe

Ujednolicenie zasad i systemoéw urlopow zwigzanych z narodzinami dziecka poprzez
wtgczenie dodatkowego urlopu macierzynskiego do urlopu rodzicielskiego wymagato
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uregulowania przypadku korzystania w dniu wej$cia w zycie nowych przepiséw przez
pracownika z dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego. W takiej sytuacji zgodnie z regulacjg przej$ciowg
pracownik bedzie miat prawo do tego urlopu na zasadach dotychczasowych (art. 28
ust. 1 ustawy z 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych in-
nych ustaw).

Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie nowelizacji z dodatkowego urlopu
macierzyhskiego albo z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
jest uprawniony do urlopu rodzicielskiego w wymiarze odpowiadajacym réznicy miedzy
nowym wymiarem urlopu rodzicielskiego i wymiarem udzielonego dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub jego czesci albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego lub jego czesci. Pracownikowi takiemu udziela sie urlopu rodzicielskiego na
pisemny wniosek, sktadany nie pdzniej niz do dnia zakonczenia udzielonego wczeséniej
urlopu.

— PRZYKELAD
Przyjmijmy, ze 4 stycznia 2016 r. pracownik korzysta z dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego udzielonego mu w petnym 8-tygodniowym wymiarze. W zwigzku z tym po zakon-
czeniu korzystania z tego urlopu pracownik bedzie uprawniony do urlopu rodzicielskiego
w wymiarze réznicy miedzy nowym wymiarem tego urlopu (34 tygodnie) i udzielonego
dodatkowego urlopu macierzyriskiego (8 tygodni), czyli bedzie mogt wykorzystac 26 ty-
godni urlopu rodzicielskiego na nowych zasadach.

Pracownik, ktory 2 stycznia 2016 r. bedzie korzystat z urlopu rodzicielskiego lub jego cze-
Sci, bedzie miat prawo ztozy¢ wniosek w formie pisemnej o taczenie korzystania z urlopu ro-
dzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w terminie dotychczasowym - 14 dni
przed rozpoczeciem taczenia tego urlopu z wykonywaniem pracy.

W sytuaciji gdy w dniu wejscia w zycie ustawy pracownik bedzie korzystat z czesci urlo-
pu rodzicielskiego, bedzie miat prawo ztozy¢ pisemny wniosek o kolejng czes¢ tego urlopu
w dotychczasowym terminie 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

3. Przygotowanie do zmiany

Krok 1. Sprawdz, czy w firmie sa osoby korzystajace z dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodziciel-
skiego w okresie przejsciowym

Regulacje okresu przejsciowego odnoszg sie do pracownikow, ktérzy w dniu wejscia
w zycie nowej ustawy, tzn. 2 stycznia 2016 r., bedg korzysta¢ z urlopéw zwigzanych z rodzi-
cielstwem, udzielonych jeszcze na starych zasadach, tj. z:

B dodatkowego urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
B dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
B urlopu rodzicielskiego albo jego czesci.

N IF Platforma
INFOR Ksiegowych i Kadrowych

20 listopada 2015 . www.inforfk.pl



Udzielanie urlopu rodzicielskiego 1 7

Jezeli pracodawca nie zatrudnia w zaktadzie takich pracownikéw, to w zakresie urlopéw
macierzynskich i rodzicielskich stosuje nowe zasady. Pozostaje mu wiec zapozna¢ sie z no-
wymi regulacjami w tym zakresie.

Krok 2. W przypadku pracownikow korzystajacych w dniu wejscia w zycie nowelizacji

z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego stosuj dotychczasowe zasady udzielania tych urlopow

Zgodnie z wyjasnieniami zamieszczonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
na stronie www.rodzicielski.gov.pl:
P (...) jesli w dniu wejscia w zycie nowelizacji pracownik korzysta z:

MP]PS dodatkowego urlopu macierzyriskiego (lub z dodatkowego urlopu na warun-

kach urlopu macierzyriskiego) albo z czesci takich urlopdw - dotyczy¢ go bedag

przepisy, a wiec réwniez terminy sktadania wnioskow obowigzujgce przed 2 stycznia 2016 r.:

- wniosek o udzielenie drugiej czesci dodatkowego urlopu macierzyriskiego albo drugiej cze-
Sci dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego nalezy ztozy¢ w terminie
nie krdtszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z drugiej czesci urlopu,

- wniosek w sprawie tgczenia korzystania z dodatkowych urlopow z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego takich urlopow nalezy zfozy¢ w terminie nie krotszym niz 14
dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy,

- dodatkowego urlopu macierzyriskiego albo z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyriskiego - bedzie miat prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze odpowiadajg-
cym roznicy miedzy nowym wymiarem urlopu rodzicielskiego (32 albo 34 tygodnie) a wy-
miarem udzielonego dodatkowego urlopu macierzyriskiego albo dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego. W takim przypadku wniosek o urlop rodzicielski be-
dzie mozna ztozy¢ nie pozZniej niz do dnia zakoriczenia udzielonego dodatkowego urlopu
macierzyriskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego.

PRZYKELAD
Pracownica korzystajgca w dniu wejscia w Zycie ustawy z czesci dodatkowego urlopu
macierzyriskiego udzielonego na jedno dziecko w wymiarze 2 tygodni bedzie miata pra-
wo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 30 tygodni (32 - 2).

Krok 3. W przypadku pracownikow korzystajacych w dniu wejscia w zycie nowelizaciji
z urlopu rodzicielskiego stosuj dotychczasowe zasady

Zgodnie z wyjasnieniami zamieszczonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej
na stronie www.rodzicielski.gov.pl:

P (...) jesli w dniu wejscia w zycie nowelizacji pracownik korzysta z:
MPiPS czesciurlopu rodzicielskiego - bedzie mdgft ztoZy¢ wniosek o udzielenie kolejnej
czesci takiego urlopu na ,starych zasadach”, w terminie nie krétszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem Korzystania z kolejnej czesci tego urlopu. Natomiast przy wystepowa-
niu o nastepne czesci urlopu rodzicielskiego beda obowigzywaty go juz ,nowe zasady” i za-
chowanie nowego 21-dniowego terminu na zfoZzenie wniosku.
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Jesli przed wejsciem nowej ustawy w zycie pracownik skorzystaf z 1 czesci urlopu rodziciel-

skiego i po 2 stycznia 2016 r. bedzie chciat zawnioskowac o kolejne, bedzie miat prawo do

jeszcze 3 czesci (w sumie 4), czyli tak jak okreslajg to nowe przepisy (nie na ,starych zasa-
dach’, czyli do skorzystania z tego urlopu w maksymalnie 3 czesciach).

- urlopu rodzicielskiego albo czesci takiego urlopu - bedzie mdgt ztozy¢ wniosek
(o taczenie korzystania z tego urlopu z wykonywaniem pracy u dotychczasowego praco-
dawcy w wymiarze nie wyzszym niz potowa pefnego wymiaru czasu pracy) na ,starych za-
sadach’, czyli w terminie nie krdtszym niz 14 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.
Do takiego pracownika bedg natomiast miaty zastosowanie nowe przepisy w zakresie wy-
dtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wyko-
nywanej w trakcie korzystania z takiego urlopu.

V. Udzielanie urlopu wychowawczego

1. Na czym polegaja zmiany

Omawiana nowelizacja w zakresie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem wprowadza istot-
ne zmiany dotyczace uprawnien do urlopu wychowawczego. Bez zmian pozostaje zasada, ze
jest to urlop nieprzymusowy, przyznawany w wymiarze maksymalnie do 36 miesiecy. Moze
by¢ on dzielony na nie wiecej niz 5 czesci.

Jednak zgodnie z nowymi przepisami urlop wychowawczy bedzie udzielany na okres nie
dfuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia.
Z urlopu wychowawczego bedg mogli korzysta¢ jednoczesnie oboje rodzice lub opiekuno-
wie dziecka - z zachowaniem wymiaru tego urlopu.

Po nowelizacji pracownik bedzie skfadat wniosek o urlop wychowawczy w terminie nie
krétszym niz 21 dni (dotychczas 2 tygodnie) przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

Zupetnie nieznang do tej pory w Kodeksie pracy konstrukcjg prawna jest powigzanie licz-
by czesci urlopu rodzicielskiego z liczbg czesci urlopu wychowawczego. Z nowych przepi-
sOw wynika, ze jesli wykorzystanie czesci urlopu rodzicielskiego nie bedzie nastepowato
bezposrednio po zakonczeniu poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego i po urlopie macie-
rzynskim (a co bedzie dopuszczalne w odniesieniu do 16-tygodniowej czesci urlopu rodzi-
cielskiego), to liczba wykorzystanych w ten sposdb czesci urlopu pomniejszy liczbe czesci
przystugujacego urlopu wychowawczego.

— PRZYKLAD
Pracownik ztozyt pracodawcy wniosek o urlop wychowawczy zawierajgcy kilka okre-
sow, w ktorych pracownik ma zamiar korzystac z urlopu wychowawczego. Biorgc pod
uwage zasade, ze liczbe czesci urlopu wychowawczego ustala sie na podstawie licz-
by ztoZzonych wnioskdw, pracodawca ma watpliwosc, jak traktowac zfozony wniosek.
W omawianej sytuacji nalezy przyjac, ze niezaleznie od faktu otrzymania przez praco-
dawce jednego dokumentu kazdy okres, na ktory pracownik sktada wniosek o urlop
wychowawczy, bedzie osobnym wnioskiem dotyczgacym jednej z 5 czesci tego urlo-
pu. W przeciwnym razie pracownik, skfadajgc 5 takich wnioskéw, mdgfby zamiescic
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w nich dowolng liczbe przedziatéw czasu, w ktdrych miatby zamiar korzystac z urlopu
wychowawczego.

2. Przepisy przejsciowe

Regulacje przejsciowe w zakresie urlopéw wychowawczych okreslajg jedynie, ze pracow-
nik korzystajacy w dniu wejscia w zycie nowelizacji z czesci urlopu wychowawczego moze
ztozy¢ pisemny wniosek o kolejng czesé¢ tego urlopu w terminie wynikajacym z przepiséw
dotychczasowych, czyli przynajmniej z 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

Nowe przepisy, ktére wchodzg w zycie od 2 stycznia 2016 r., nalezy wigec stosowac do
wszystkich stanoéw faktycznych, poczynajac od tej daty.

3. Przygotowanie do zmiany

Prawidtowe stosowanie nowych przepiséw dotyczgcych urlopéw rodzicielskich wymaga
od pracodawcy - poza znajomoscig zmian - podjecia nastepujgcych dziatan:

Krok 1. Ustal, czy w zaktadzie pracy sa pracownicy, ktorzy korzystaja z urlopéw wycho-
wawczych w okresie przejsciowym

Pracodawca w pierwszej kolejnosci powinien ustali¢, czy w firmie sg pracownicy, ktorzy
przebywaja na urlopie wychowawczym. Jezeli takich oséb nie ma, nie musi stosowaé nowych
regulacji dotyczacych urlopow wychowawczych, bo nie ma takiej potrzeby. Dopiero gdy pra-
cownik wystgpi po 1 stycznia 2016 r. o urlop wychowawczy, pracodawca bedzie stosowat
w jego przypadku w cafosci nowe przepisy.

Jezeli natomiast w firmie sg osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych, trzeba
zastosowaé wobec nich nowe regulacje jedynie z drobnymi modyfikacjami, ktére przedsta-
wiamy ponizej.

Krok 2. Pracownikowi korzystajacemu w dniu wejscia w zycie nowelizacji z urlopu wy-
chowawczego udziel kolejnej czesci tego urlopu w terminie wtasciwym dla dotychczaso-
wych przepiséw

Jezeli okaze sie, ze 2 stycznia 2016 r. pracownik korzysta z czesci urlopu wychowawcze-
go, bedzie mégt ztozy¢ pisemny wniosek o kolejng cze$¢ tego urlopu na ,starych zasadach”,
czyli na 2 tygodnie przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowawczego. Natomiast
przy wystepowaniu o nastepne czesci tego urlopu bedg go obowigzywaty ,nowe zasady” i za-
chowanie nowego 21-dniowego terminu na ztozenie wniosku.

Krok 3. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie nowelizacji korzysta z 1 czesci ur-
lopu wychowawczego, udziel tego urlopu na nowych zasadach

Zdaniem resortu pracy (stanowisko zaprezentowane na stronie www.rodzicielski.gov.pl):

P (...) do pracownika, ktory skorzystat z 1 czesci urlopu wychowawczego
MP]PS przed wejsciem w zycie nowej ustawy i 2 stycznia 2016 r. pozostaje na ta-
kim urlopie, bedg miaty zastosowanie ,nowe zasady” tzn. bedzie on mdgt
skorzystac z tego urlopu maksymalnie do zakoriczenia roku kalendarzowego, w kto-
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rym dziecko koriczy 6 lat (a nie jak na ,starych zasadach” - do ukoriczenia przez dzie-
cko 5. roku zycia).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 1, art. 28-30 ustawy z 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw - Dz.U.
z 2015 r., poz. 1268; ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 1735

art. 1, art. 14-16 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
- Dz.U.z2015 ., poz. 1220

art. 25, art. 257, art. 29, art. 33, art. 36, art. 42, art. 180, art. 1822, art. 186 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2015 r,, poz. 1268

Sebastian Kryczka - specjalista z zakresu prawa pracy, prawnik, od kilkunastu lat spe-
cjalizuje sie w problematyce prawa pracy

VI. Minimalne wynagrodzenie za prace
1. Na czym polega zmiana

Od 1 stycznia 2016 r. minimalne wynagrodzenie za prace dla pracownika w drugim roku
pracy zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy wyniesie 1850 zt i bedzie o 100 zt wyz-
sze od obowigzujacego w 2015 r. Wzrost wynagrodzenia dotyczy tez pracownikéw w pierw-
szym roku pracy wykonujacych prace na petny etat. W 2016 r. otrzymayjg oni 1480 zt (wzrost
0 80 zt w stosunku do 2015 r. - 1400 zf).

Do okresu pierwszego roku pracy wlicza sie wszystkie okresy, za ktére byta optacana
sktadka na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne, z wytaczeniem okreséw
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. W tej sy-
tuacji nie ma znaczenia dtugos¢ przerw miedzy tymi okresami (pismo MPIPS z 3 listopada
2009 r.). W obu przypadkach pracownikom zatrudnionym na czes$¢ etatu nalezy zagwaran-
towac¢ wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne, proporcjonalne do liczby godzin pracy przy-
padajgcych do przepracowania.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2016 r. powoduje zmiange nalezno$ci
pracowniczych uzaleznionych od jego wysoko$ci, tj. m.in.:

B odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i odszkodo-
wania za stosowanie mobbingu (w przypadku wydania przez sad w 2016 r. orzeczenia
potwierdzajgcego naruszenia w tym zakresie pracownik bedzie miat prawo do odszko-
dowania w wysokosci nie nizszej niz 1850 zf),

B wynagrodzenia za czas przestoju niezawinionego przez pracownika (miesiecznie nie mniej
niz 1850 zt stosownie do wymiaru etatu),

B wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy ze wzgledu na rozktad czasu pracy pracow-
nika wynagradzanego w inny sposéb niz stawka miesieczng lub godzinowg (miesiecznie
nie mniej niz 1850 zt stosownie do wymiaru etatu),

B dodatku za prace w porze nocnej (podstawa obliczenia dodatku nie moze byé nizsza niz
1850 zt).
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Wysokos$¢ dodatku za prace w porze nocnej w 2016 r.

Miesiac Kwota dodatku za 1 godzine
styczen (1850 zt : 152 godz.) x 20% = 2,43 zt
luty (1850 zt : 168 godz.) x 20% = 2,20 zt
marzec (1850 zt : 176 godz.) x 20% = 2,10 zt
kwiecien (1850 zt : 168 godz.) x 20% = 2,20 zt
maj (1850 zt : 160 godz.) x 20% = 2,31 zt
czerwiec (1850 zt : 176 godz.) x 20% = 2,10 zt
lipiec (1850 zt : 168 godz.) x 20% = 2,20 zt
sierpien (1850 zt : 176 godz.) x 20% = 2,10 zt
wrzesien (1850 zt : 176 godz.) x 20% = 2,10 zt
pazdziernik (1850 zt : 168 godz.) x 20% = 2,20 zt
listopad (1850 zt : 160 godz.) x 20% = 2,31 zt
grudzien (1850 zt : 168 godz.) x 20% = 2,20 zt

Ponadto w zwigzku ze zmiang minimalnej ptacy w 2016 r. bedg obowiazywa¢ nowe, wyz-
sze kwoty wolne od potracen.

Kwoty wolne od potracen w 2016 r.

Kwota wolna*

Rodzaj potracenia podstawowe kup** podwyzszone kup**
PIT-2 bez PIT-2 PIT-2 bez PIT-2
sumy egzekwowane na mocy tytutéw wyko- 1355,69 1308,69 1360,69 1313,69

nawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne (100% Mw***)

zaliczki pieniezne (75% Mw) 1016,77 981,52 1020,52 985,27
kary pieniezne (90% Mw) 1220,12 1177,82 1224,62 1182,32
naleznosci na rzecz pracodawcy (100% Mw) 1355,69 1308,69 1360,69 1313,69
inne naleznosci (80% Mw) 1084,55 1046,95 1088,55 1050,95

* Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepefnym wymiarze czasu pracy, kwoty wolne sg zmniejszane proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy.
** Koszty uzyskania przychoddw.
*** Minimalne wynagrodzenie.

2. Stosowanie przepisow przejsciowych

Ustalenie w regulacjach wewnetrznych terminu wypfaty pensji w miesigcu przypadajacym po
miesiacu przepracowanym moze powodowac watpliwosci dotyczace wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, jakie nalezy wyptaci¢ pracownikowi za grudzier 2015 . w styczniu 2016 r. Zmiana
wysokosci obowigzuje bowiem od 1 stycznia 2016 r. i moze sugerowaé, ze pracownik powinien
otrzymaé wyzszg pensje minimalng za grudzieh 2015 r., poniewaz jej wyptata nastepuje w 2016 r.

Jednak wynagrodzenie w okreslonej wysokosci przystuguje za prace wykonana. Jezel
zatem pracownik ma uméwione wynagrodzenie minimalne za prace $wiadczong w grudniu
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2015 r., to w takiej wysokosci powinien je otrzymac w styczniu 2016 r. W tej sytuacji data wy-
ptaty nie ma wptywu na wysokos$¢ wynagrodzenia.

Ponadto do wyptat dokonywanych w kolejnym roku, bez wzgledu na okres, za jaki przy-
stuguja, nalezy stosowac biezgce parametry podatkowe i dotyczace sktadek.

3. Przygotowanie do zmiany

Prawidtowe stosowanie nowych przepiséw odnoszacych sie do minimalnego wynagro-
dzenia wymaga od pracodawcy - poza znajomoscig zmian - podjecia nastepujacych dziatan:

Krok 1. Sprawdz, ktérzy pracownicy beda osigga¢ minimalne wynagrodzenie po zmia-
nach od 1 stycznia 2016 r.

Do obliczenia wysoko$ci minimalnej ptacy przyjmuje sie przystugujace pracownikowi
sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wedtug
zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez GUS do wynagrodzen oso-
bowych (art. 6 ust. 4 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Wynagrodzenia osobowe obejmuja w szczegdlnosci:

B wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

B dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegdlne wtas-
ciwosci pracy, szczegodlne kwalifikacje lub warunki pracy,

B premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,

B wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujacego wymiaru
czasu pracy, lecz niewynikajgce z zakresu czynno$ci,

B wyréwnanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

B wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze $rodkéw pracodawcow

(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci

do pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez pracownika i inne).

Do minimalnego wynagrodzenia nie zalicza sie m.in.:

B nagrody jubileuszowej,

B odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

B wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Krok 2. Zmien umowy o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia pracownikom, kto-
rzy nie osiagneli minimalnej ptacy

Zmiana minimalnego wynagrodzenia inaczej bedzie ustalona:
B gdy pracownik jest wynagradzany tylko stawka zasadnicza

Pracodawca, ktory wskazat w umowie o prace wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia obowia-
zujaca w danym roku i pracownik nie otrzymuje innych sktadnikéw wynagrodzenia zaliczanych do
minimalnej ptacy, zmiane w tym zakresie moze wprowadzi¢ porozumieniem zmieniajagcym. W tej sy-
tuaciji jest bowiem konieczna zgoda pracownika na takg zmiane. Jezeli pracodawca nie podwyzszy
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pracownikowi pensji zasadniczej, bedacej jego jedynym sktadnikiem wynagrodzenia, bedzie zo-
bowiazany wyptaca¢ wyréwnanie do minimalnej ptacy. Na takie dziatanie zgoda pracownika nie
jest niezbedna. Jezeli zumowy o prace wynika, ze pracownikowi przystuguje minimalna ptaca, ale
nie zostata ona okreslona kwotowo, wystarczy, ze zatrudniajacy poinformuje pracownika o aktu-
alnej wysokoséci minimalnej ptacy. Moze to zrobi¢ w sposéb przyjety w zaktadzie, np. wywiesza-
jac stosowng informacje na tablicy ogtoszen, informujac przez wewnetrzny intranet lub na pismie.

B gdy pracownik otrzymuje dodatkowe skfadniki wynagrodzenia

Jesli pracodawca wyptaca pracownikowi — obok pfacy zasadniczej, jezeli jest ona nizsza
niz minimalne wynagrodzenie - inne sktfadniki wynagrodzenia (zaliczane do minimalnej pta-
cy) i po ich zsumowaniu zatrudniony otrzymuje co najmniej ustawowe minimum, nie ma ko-
niecznoéci podwyzszania pensji podstawowe;.

PRZYKELAD
Pracownik jest zatrudniony na petny etat od 2012 r. i otrzymuje wynagrodzenie zasad-
nicze w wysokosci 1500 zt (wynagrodzenie minimalne w 2012 r.). Ponadto ma prawo do
stafych dodatkow i premii regulaminowych, w tacznej kwocie 1200 zt. Poniewaz wyna-
grodzenie pracownika przewyzsza minimalng pface w 2016 r. (wynosi tacznie 2700 zf),
nie ma koniecznosSci podwyzszenia pensji zasadniczej.

VII. Odszkodowania z tytutu rozwiazania umowy na czas okreslony

1. Na czym polega zmiana

Od 22 |lutego 2016 r. wejdg w zycie przepisy wprowadzajgce nowe zasady ustalania dtu-
gosci okresow wypowiedzenia dla umoéw na czas okreslony. Okres wypowiedzenia takich
umow bedzie uzalezniony (tak jak w przypadku zatrudnienia bezterminowego) od zakfado-
wego stazu pracy (zob. str. 8). W zwigzku z tg zmiang dostosowano m.in. przepisy dotycza-
ce wysokosci odszkodowan przystugujacych od pracodawcy zatrudnionym na podstawie
umow na czas okreslony z tytutu zaistnienia okreslonych zdarzen, tj.:

B rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o rozwigzywaniu umow
w tym trybie - odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do kté-
rego umowa miafa trwagé, nie dtuzej jednak niz za okres wypowiedzenia (art. 58 Kodeksu
pracy w brzmieniu obowigzujagcym od 22 lutego 2016 r.);

B skrécenia 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia najwyzej do 1 miesigca w przypadku
ogfoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych
pracownikéw - odszkodowanie przystuguje za skrocony okres, maksymalnie za 2 miesiace
(art. 36" § 1 Kodeksu pracy w brzmieniu obowigzujgcym od 22 lutego 2016 r.),

B Smierci pracodawcy — odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia (art. 63° § 2 Kodeksu pracy w brzmieniu obowigzujgcym od 22 lutego 2016 ).

W wyniku tych zmian na wyzsze odszkodowanie moze tez liczy¢ pracodawca, ktérego pra-
cownik bezzasadnie, bez wypowiedzenia, rozwigzat umowe na czas okreslony (art. 612 § 1
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Kodeksu pracy w brzmieniu obowigzujacym od 22 lutego 2016 r.). Dotychczas pracodawca
mogt wystapi¢ do pracownika z zgdaniem zaptaty odszkodowania za okres najwyzej 2 tygodni.

O ile w wysokosci odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
Z naruszeniem przepiséw nie ma zmian, lecz wytacznie doprecyzowanie, o tyle odszkodo-
wanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy ha czas okreslony jest nowym rozwigza-
niem. W zakresie odszkodowania z powodu $mierci pracodawcy wydtuzono okres, za ktory
pracownik nabywa prawo do takiego zadosc¢uczynienia.

2. Stosowanie przepisow przejsciowych

Wysokos$¢ odszkodowan bedzie uzalezniona od dtugosci okresu wypowiedzenia umowy
o prace na czas okreslony. O dtugosci okresu wypowiedzenia decyduje to, czy taka umowa
trwata 22 lutego 2016 r., czy zostata zawarta od tej daty (zob. str. 8).

3. Przygotowanie do zmiany

Prawidtowe stosowanie nowych przepisow odnoszacych sie¢ do odszkodowan wymaga
od pracodawcy - poza znajomoscig zmian - podjecia nastepujacych dziatan:

Krok 1. Sprawdz dfugo$¢ obowiazujacego pracownika okresu wypowiedzenia
Wysokos$¢é odszkodowania zalezy od dfugosci okresu wypowiedzenia obowigzujacego
pracownika.

Krok 2. Ustal wysokos$¢ naleznego odszkodowania
Odszkodowanie nalezy ustalaé jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Krok 3. Dokonaj wyptaty odszkodowania

Odszkodowanie za bezzasadne rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia wypfa-
ca sie w terminie, do ktérego zobowigzat sad, ewentualnie uzgodnionym przez strony, lub
w ostatnim dniu zatrudnienia (odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia albo
w przypadku wygasniecia stosunku pracy z powodu $mierci pracodawcy).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 6-8 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace - Dz.U. Nr 200, poz. 1679;
ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 1240

art. 36" § 1, art. 58, art. 612 § 1, art. 632 § 2, art. 877, art. 91, art. 1518 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502; ost.zm. Dz.U. z 2015 r,, poz. 1268

art. 1 pkt 7, pkt 11-14 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw - Dz.U. z 2015 r,, poz. 1220

§ 1-2 rozporzadzenia Rady Ministréw z 11 wrzeénia 2015 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2016 r. - Dz.U. z 2015 r., poz. 1385

§ 1-2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 11 wrzesénia 2014 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2015 r. - Dz.U. z 2014 ., poz. 1220

Bozena Goliszewska-Chojdak - specjalista z zakresu kadr i ptac, praktyk z kilkunastoletnim
doswiadczeniem w dziale kadrowo-ptacowym
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Odszkodowania z tytutu rozwigzania umowy na czas okreslony

VI, Oskfadkowanie umoéw zlecenia

Od poczatku 2016 r. zaczng obowigzywaé zmiany w zakresie rozstrzygania zbiegéw tytu-
téw do ubezpieczen emerytalnego i rentowych. W zdecydowanej wiekszosci dotyczy¢ beda
zleceniobiorcow wykonujacych prace na podstawie wiecej niz jednej umowy zlecenia bgdz
o swiadczenie ustug, a takze oséb posiadajgcych inne tytuty do ubezpieczen - oprécz zawar-
tej umowy zlecenia. Od 1 stycznia 2016 r. przy rozstrzyganiu obowigzku ubezpieczen eme-
rytalnego i rentowych z kilku tytutéw obowiazywa¢ bedzie generalna zasada kolejnosci ich
powstawania. Zleceniobiorca bedzie mogt na biezgco zmienié tytutu do ubezpieczen (art. 9
ust. 2 ustawy systemowej). Nie bedzie jednak miat mozliwosci zmiany tytutu ubezpieczenia
za okres wsteczny.

1. Zbieg dwéch (lub wiecej) umoéw zlecenia

Obowigzkiem ubezpieczenh spotecznych bedg objete kolejne umowy, ktérych podstawa
wymiaru sktadek nie osigga kwoty minimalnego wynagrodzenia. Sytuacja zleceniobiorcy w za-
kresie ubezpieczen spotecznych bedzie ulegata zmianie w zaleznosci od podstawy wymiaru
sktadek osigganych w danym miesigcu. Brak uzyskania choéby z jednej umowy przychodu
w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia bedzie rownoznaczny z koniecznoscig objecia zle-
ceniobiorcy obowigzkowymi ubezpieczeniami ze wszystkich wykonywanych uméw. Dopiero
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego (miesigca) i rozliczeniu sktadek za zleceniobiorce
przez wszystkich jego zleceniodawcédw mozliwa bedzie ewentualna korekta podstaw wymia-
ru sktadek z tej umowy, ktéra nie stanowi tytutu do osktadkowania.

Zasady osktadkowania przychodow z tytutu umowy zlecenia na nowych zasadach

Przychod
wylz,"::wa_ “:;i"‘:;“;; ;‘;“;“ Sktadki optacone Skfadki nalezne
Zleceniodawca S (Fosliczany z tytutu wykonyw.anej z tytutu un.'\owy
. . umowy zlecenia zlecenia
zlecenia W raporcie za
styczen 2016 r.)
Ptatnik 1 1-31 stycz- 1500 zt Sktadki emerytalna, | Skfadki emerytalna,
nia 2016 . rentowa, wypadkowa | rentowa, wypadkowa
i zdrowotna i zdrowotna
Ptatnik 2 11-31 500 zt Sktadki emerytalna, | Skfadki emerytalna,
stycznia rentowa, wypadkowa | rentowa, wypadkowa
2016 r. i zdrowotna i zdrowotna
Ptatnik 3 22-31 800 zt Sktadki emerytalna, | Sktadka zdrowotna*
stycznia rentowa, wypadkowa
2016 . i zdrowotna*

* Korekte dokumentacji za styczeri 2016 r. ptatnik moze sporzadzi¢ dopiero po uzyskaniu od zleceniobiorcy doku-
mentow potwierdzajacych, Ze podstawa wymiaru skfadek uzyskana w tym miesigcu z tytutu dwoch pierwszych zle-
cen przekroczyta tacznie kwote minimalnego wynagrodzenia za prace (informacji miesiecznej, dawniej: ZUS RMUA
za styczeri 2016 r. od dwdch pierwszych zleceniodawcdw).
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W nowych przepisach zostat ustanowiony obowigzek odprowadzania sktadek na ubez-
pieczenia spofeczne przez wszystkich zleceniodawcéw danej osoby - az do momentu, gdy
ubezpieczony przedfozy dokument $wiadczacy o tym, ze sktadki nie powinny by¢ za niego
ptacone (art. 34 ust. 6 ustawy systemowej w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2016'r.).
W praktyce dokumentem wskazujgcym wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek uzyskanej za
dany miesigc, ktory ubezpieczony moze uzyskaé od ptatnika, jest np. informacja miesieczna
(dawniej: ZUS RMUA). Jednak dokument ten mozna uzyska¢ dopiero po rozliczeniu sktadek
przekazanych do ZUS (wiekszo$¢ ptatnikéw ma na to czas do 15. dnia nastepnego miesia-
ca). Zastepczo, jako dowdd uzyskiwania przychodéw na wymaganym poziomie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia, moze by¢ kopia umowy zlecenia z okreslonym miesiecznym
wynagrodzeniem. Taki dowod bedzie jednak wymagat zweryfikowania przez zleceniodawce,
czy za ubezpieczonego faktycznie zostaty optacone sktadki u innego pfatnika na poziomie
okres$lonym w przedstawionej umowie.

2. Zbieg umowy zlecenia oraz posiadania prawa do renty/emerytury

Od 1 stycznia 2016 r. zleceniobiorcy majacy prawo do emerytury lub renty i wykonuja-
Cy prace na podstawie wiecej niz jednej umowy zlecenia podlegajg obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu ich wykonywania, jezeli suma podstaw wymiaru
sktadek z tytutu tych uméw nie bedzie wynosita kwoty co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia. Zleceniobiorca - emeryt lub rencista - bedzie objety ubezpieczeniami spotecznymi
z uwzglednieniem kolejnosci powstawania tytutdéw do ubezpieczen. Bedzie mégt rowniez na
biezaco zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych. W sytuacji gdy z kilku
zlecen suma podstaw wymiaru sktadek osiagnie minimalne wynagrodzenie, bedzie zwolnio-
ny ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne dopiero z kolejnej umowy.

3. Zbieg umowy zlecenia z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz
innej niz gospodarcza dziatalnosci pozarolniczej

Od 1 stycznia 2016 r. przepisy dotyczace rozstrzygania tytutu do obowigzkowych ubez-
pieczen bedg obowigzywac w przypadku zbiegu:
B zlecenia i dziatalno$ci gospodarczej (w rozumieniu przepisdw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej),
B zlecenia oraz dziatalnosci pozarolniczej innej niz gospodarcza.

Zleceniobiorca prowadzacy dodatkowo pozarolniczg dziatalnos¢, ktérego podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne z dziatalnosci stanowi kwota nie nizsza niz 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, bedzie podlega¢ ubezpie-
czeniom spotecznym obowigzkowo z tytutu dziatalnoéci, jezeli podstawa wymiaru sktadek
zumowy zlecenia bedzie nizsza od podstawy z dziatalnosci. Jako zleceniobiorca bedzie mogt
przystapi¢ do dobrowolnych ubezpieczer emerytalnego i rentowych.

Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, dla ktérej podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne stanowi 30% minimalnego wynagrodzenia, wykonujacy jednocze$nie
umowe zlecenia:
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B bedzie obowigzkowo podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tych ty-
tutéw, gdy podstawa wymiaru na te ubezpieczenia z obu tytutéw bedzie nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia,

B w przypadku gdy z jednego tytutu do ubezpieczeh podstawa wymiaru wynosi co najmniej
minimalne wynagrodzenie, a z drugiego tytutu jest nizsza od tego wynagrodzenia, obo-
wigzkowy bedzie tylko jeden tytut do ubezpieczen - ten, dla ktérego podstawa wymiaru
bedzie wynosita co najmniej minimalne wynagrodzenie,

B bedzie miaft prawo wyboru tytutu do ubezpieczen spotecznych z kolejnej umowy (tytutu)
w przypadku, gdy podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z poprzednich tytutéw beda wynosity co najmniej minimalne wynagrodzenie.

4. Zmiana zasad ustalania tytutu do obowiazkowych ubezpieczen w sytuacji
wykonywania zlecenia przez osobe pracujaca na etacie

W zakresie sytuacji ubezpieczeniowej pracownika, ktory jest jednoczesnie zleceniobior-
ca, a umowy tej nie wykonuje na rzecz wtasnego pracodawcy, przepisy ustawy systemowe;j
od 1 stycznia 2016 r. nie ulegajg zmianom. Jednak w przypadku gdy pracownik:

B w przeliczeniu na okres miesigca nie osigga minimalnego wynagrodzenia (niepetny wymiar
czasu pracy z wynagrodzeniem nizszym niz minimalne) oraz dodatkowo

B wykonuje dwie lub wiecej umoéw zlecenia (na rzecz innego podmiotu niz pracodawca)

-woéwczas umowy zlecenia, oprécz umowy o prace, beda réwniez osktadkowane, jezeli suma

podstaw wymiaru sktadek z tytutu tych uméw bedzie wynosita mniej niz kwota minimalnego

wynagrodzenia. Jezeli przekroczy te kwote, to z kolejnej umowy nie bedzie obowigzku opta-

cania skfadek na ubezpieczenia spoteczne.

5. Przepisy przejsciowe

Ustawa nowelizujgca nie przewiduje przepisoéw przejsciowych. Oznacza to, ze nowe za-
sady obowiazujg wszystkich ptatnikéw od 1 stycznia 2016 r. - zaréwno tych, ktérzy konty-
nuujg umowy zlecenia zawarte przed tym dniem, jak i tych, ktérzy zawierajg nowe umowy
Zlecenia od 1 stycznia 2016 .

6. Przygotowanie do zmiany

Prawidtowe stosowanie nowych przepiséw odnoszacych sie do zasad ustalania tytutu
do obowiazkowych ubezpieczen wymaga od ptatnikéw sktadek - poza znajomoscia zmian
- podjecia nastepujacych dziatan:

Przez wszystkich zleceniodawcow

Krok 1. Odbieraj od zleceniobiorcow oswiadczenia o posiadaniu innego tytutu do ubez-
pieczen (jak np. innych uméw zlecenia, wtasnej dziatalnosci gospodarczej, prawa do emery-
tury/renty, umowy o prace) oraz o wysokosciach podstawy wymiaru sktadek uzyskiwanych
z tego (tych) tytutu

Krok 2. Zobowiaz zleceniobiorcow do niezwtocznego informowania o kazdej zmianie
w zakresie:

B uzyskania lub utraty innych tytutéw ubezpieczenia,
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B zmiany miesiecznej podstawy wymiaru sktadek z innych tytutéw ubezpieczenia,
B nieuzyskania zadnego przychodu z innego tytutu ubezpieczenia w danym miesigcu
(nawet w sytuaciji gdy w kolejnym miesiacu zostanie on wyréwnany)

Krok 3. W przypadku watpliwosci co do zakresu podlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym i ubezpieczeniu zdrowotnemu przez zleceniobiorce - wystap do ZUS z wnioskiem
o ustalenie, czy w danym okresie za zleceniobiorce nalezy optaci¢ sktadki na obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne czy tylko na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne

Jezeli w wyniku ztozonego przez ptatnika wniosku ZUS stwierdzi btedne wykazanie sktadek, po-
informuje go o tym niezwtocznie, a takze ubezpieczonego - za posrednictwem ptatnika skiadek.

Weryfikacji ZUS zostang poddane dokumenty zgtoszeniowe i raporty miesieczne przekazane
zaréwno przez zleceniodawce sktadajgcego wniosek, jak i przez pozostatych ptatnikow danego
ubezpieczonego. Jezeli pojawig sie btedy, ZUS wezwie ptatnika (ptatnikéw) do ich skorygowania.

Krok 4. Zawierajac kolejne umowy zlecenia daj pierwszenstwo umowom podpisywanym
ze studentami (ewentualnie uczniami) przed ukonczeniem 26. roku zycia

Od 1 stycznia 2016 r. nadal bedg to najbardziej optacalne pod wzgledem sktadkowym
umowy - uczniowie i studenci do 26. roku zycia nie podlegaja z tytutu umowy zlecenia ubez-
pieczeniom spotecznym i zdrowotnemu - ani obowigzkowo, ani dobrowolnie (z wyjagtkiem
zleceniobiorcy - ucznia/studenta, ktéry umowe zlecenia zawiera z wtasnym pracodawcg lub
realizuje jg na rzecz wtasnego pracodawcy).

Dodatkowo - w przypadku ptatnikow zleceniobiorcéw, dla ktérych innym tytutem ubezpie-
czenia jest inna umowa (umowy) zlecenia

Krok 1. Dopilnuj, aby zleceniobiorcy przedfozyli dokumenty potwierdzajace, ze z tytutu
drugiej lub kolejnych uméw zlecenia uzyskuja oni w skali miesiaca co najmniej kwote mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace

Takim wstepnym dowodem (przedktadanym przed zakohczeniem miesigca rozliczeniowe-
go) moze by¢ oswiadczenie zleceniobiorcy (z podang kwotg miesiecznego wynagrodzenia
z innego tytutu, np. umowy zlecenia), a takze kopia drugiej (lub kolejnych) umowy zlecenia,
z ktorej wynika uzyskiwanie miesiecznych przychodéw na wymaganym poziomie minimal-
nego wynagrodzenia za prace.

Krok 2. Systematycznie weryfikuj dane przekazane przez zleceniobiorcow w przedsta-
wionych przez nich dokumentach poprzez uzyskiwanie od nich informacji miesiecznych
(dawniej: ZUS RMUA) wystawionych przez pozostatych zleceniodawcow ubezpieczonego,
po rozliczeniu sktadek za dany miesiac

Dodatkowo - w przypadku zleceniobiorcéw, dla ktérych innym tytutem ubezpieczenia jest
wiasna dziatalnos¢é gospodarcza

Krok 1. Dopilnuj, aby zleceniobiorcy prowadzacy wiasng dziatalnos¢ pozarolnicza do-
starczyli dokument potwierdzajacy, ze z tytutu dziatalnosci optacajg sktadki od podstawy
wynoszacej co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
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Takim dowodem moga by¢ np.:

- formularz ZUS ZUA, ztozony przez tego zleceniobiorce z tytutu wtasnej dziaftalnosci, z ko-
dem tytutu ubezpieczenia 05 10 xx (zgfoszenie to potwierdza, ze ubezpieczony z wtasne;j
dziatalnosci optaca skfadki od kwoty co najmniej 60% minimalnego wynagrodzenia, czyli
przewyzszajacej kwote minimalnego wynagrodzenia za prace) albo

- deklaracja ZUS DRA/raportimienny ZUS RCA ztozone za zleceniobiorce z tytutu jego wias-
nej dziatalnosci za poprzedni miesigc — w sytuacji gdy z wtasnej dziatalnosci sktadki optaca-
ne sg przez niego od obnizonej podstawy wymiaru sktadek (na podstawie art. 18a ustawy
systemowej) - dziatalno$¢ moze by¢ jedynym tytutem do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych, jezeli zadeklarowana w dokumentach kwota bedzie wynosita co najmnie;j
kwote minimalnego wynagrodzenia za prace.

Krok 2. Zaproponuj zleceniobiorcy rozszerzenie zakresu dziatalnosci w ten sposéb,
aby umowa zlecenia mogta by¢ wykonywana w ramach jego dziatalnosci pozarolniczej
Jezeli:
- przedmiot umowy zlecenia bedzie sie miescit w zakresie wykonywanej dziatalnosci oraz
- przychdéd z tej umowy, pod wzgledem podatkowym, bedzie traktowany jako przychdéd
z dziatalnosci gospodarczej,
woéwczas zleceniodawca w ogdle nie bedzie pfatnikiem skiadek za zleceniobiorce. Nalezne
sktadki, z wtasnej dziatalnoéci, zleceniobiorca bedzie optacat we wtasnym zakresie.

Dodatkowo - w przypadku ptatnikow, ktdrzy maja zawartg z ta sama osobg wiecej niz jed-
na umowe zlecenia

Krok 1. Ustal wynagrodzenie zumowy stanowigcej dotychczas tytut do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych na poziomie co najmniej ptacy minimalnej oraz wyptacaj to wy-
nagrodzenie regularnie co miesiagc

Wodwczas pozostate umowy zlecenia, zawarte z tym samym zleceniobiorca, beda zawsze
stanowity obowigzkowy tytut wytagcznie do ubezpieczenia zdrowotnego.

Krok 2. W sytuacji zawierania dwoch lub wiecej umoéw zlecenia z ta sama osobg - uksztattuj
wynagrodzenie analogicznie jak w kroku 1 - czyli tak, aby tytutem do obowiazkowych ubezpie-
czen spotecznych byta umowa z wynagrodzeniem wynoszacym co najmniej ptace minimalna.
Wowczas druga i kolejne umowy zlecenia beda obowigzkowym tytutem tylko do ubezpiecze-
nia zdrowotnego

Zleceniodawca musi pamietaé, ze nie wolno zawiera¢ dwaéch (lub wiecej) umdw zlecenia na ten
sam zakres czynnosci. Bedzie to uznane za czynnos$¢ pozorna, ktérej jedynym celem jest obnize-
nie obcigzen sktadkowych. Takie pozorne ,rozbicie” umoéw zlecenia jest z mocy prawa niewazne.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 627, art. 750 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 121; ost.zm. Dz.U.
z 2015 r.,, poz. 1433
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art. 4 pkt 9, art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 9 ust. 2a, 2c, 4b, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 2, art. 18 ust. 1-3, art. 18a, art. 34
ust. 6 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - j.t. Dz.U. z 2015 r., poz. 121;
ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 1649

art. 1, art. 6 ustawy z 23 pazdziernika 2014 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz nie-
ktérych innych ustaw - Dz.U. z 2014 r., poz. 1831; ost.zm. Dz.U. z 2015 r,, poz. 1153

Andrzej Okutowicz - ekspert i praktyk, prawnik, od 15 lat zajmujacy sie prawem ubez-
pieczeni spotecznych

IX. Podstawa wymiaru zasitkéw przedsiebiorcéw

1. Na czym polega zmiana

Od 1 stycznia 2016 r. zmianie ulegng zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku dla oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego (a takze macierzynskiego, opiekunczego) przy-
stugujacego ubezpieczonemu niebedacemu pracownikiem stanowi przychod za okres 12 mie-
siecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktéorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Dla przedsiebiorcy podlegajacego ubezpieczeniu chorobowemu krécej niz 12 miesiecy
podstawe wymiaru zasitku od 1 stycznia 2016 r. bedzie stanowita suma:

B przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobo-
we (w 2015 1. jest to 2375,40 zt - 60% kwoty przecietnego prognozowanego wynagrodze-
nia), po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71% podstawy jej wymiaru, za petne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych przychdd podlega uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku, oraz

B kwoty stanowigcejiloczyn 1/12 przecietnej kwoty zadeklarowanej jako podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci przewyzszajacej najnizszg podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
podstawy jej wymiaru, za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych przychod
podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz liczby tych miesiecy - jest to
kwota stanowigca 1/12 kwot nadwyzek ponad najnizszg podstawe za kazdy kolejny mie-
sigc ubezpieczenia.

2. Przepisy przejSciowe

Nowe przepisy bedg obowigzywac od 1 stycznia 2016 r. Zasadniczo podstawy wymiaru
zasitkow, do ktérych nabyto prawo od tej daty, beda ustalane na nowych zasadach. Jezeli
zatem - przyktadowo - kobieta prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza urodzi dziecko przed
1 stycznia 2016 r., to podstawa zasitku bedzie ustalana na dotychczasowych zasadach, a jesli
1 stycznia 2016 r. lub pdzniej - wéwczas na nowych. Przedsiebiorcze matki w wielu sytua-
cjach majg jednak mozliwos¢ zachowania poprzedniej, korzystnej podstawy wymiaru swiad-
czenia rowniez wtedy, gdy pordd nastapi po granicznej dacie 1 stycznia 2016 .

Obowiazujgce obecnie przepisy ustawy zasitkowej (ktore ostatecznie zostaty zachowane
w ustawie po jej kolejnych nowelizacjach) stanowig bowiem, ze podstawy wymiaru zasitku nie
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ustala sie na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkéw - zaréwno tego samego, jak
i innego rodzaju - nie byto przerwy albo przerwa byta krotsza niz 3 miesigce kalendarzowe
(art. 43 ustawy zasitkowej).

3. Przygotowanie do zmiany

Aby zgodnie z przepisami uzyskac¢ w 2016 r. zasitek z ubezpieczenia chorobowego na sta-
rych, korzystnych zasadach (w szczegdlnosci dotyczy to zasitku macierzyfnskiego w wyzszej
kwocie, dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ pozarolnicza i bedacej obecnie w cigzy), przed-
siebiorca powinien wykorzysta¢ nastepujace mozliwosci:

Krok 1. Jezeli obecnie przebywasz na zasitku chorobowym - zadbaj o to, aby pomiedzy
okresem pobierania zasitku jednego rodzaju (np. zasitku chorobowego) w 2015 r. a okre-
sem pobierania kolejnego zasitku (np. macierzynskiego) w 2016 r. nie uptynety 3 miesia-
ce kalendarzowe

Jezeli okres ten nie uptynie, nowy zasitek, pobierany w 2016 r., nie bedzie ustalany na
nowych zasadach - obowigzywa¢ bedzie jego podstawa ustalona dla pierwszego okresu
pobierania $wiadczenia. Jesli zatem podstawa zasitku ustalona w 2015 r. jest dla przedsie-
biorcy korzystniejsza, powinien zadbaé, by kolejny okres pobierania $wiadczenia, w 2016 r.,
przypadt nie pdzniej niz 3 miesigce kalendarzowe od zakonczenia pobierania zasitku (tego
samego lub innego rodzaju) w 2016 .

— PRZYKLAD
Anna B. podlega ubezpieczeniom jako osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg od
1 wrzesnia 2015 r. Do 20 grudnia 2015 r. pobierata zasitek chorobowy.21 lutego 2016 r.
urodzifa dziecko. Od tej daty bedzie jej przysfugiwat zasitek macierzyriski obliczony na
starych zasadach. Oznacza to, Zze podstawg wymiaru zasitku macierzyriskiego bedzie
ustalona podstawa wymiaru zasitku chorobowego, poniewaz przerwa miedzy okresami
pobierania obu zasifkow nie przekroczyta 3 miesiecy kalendarzowych (minat 1 pefny mie-
sigc kalendarzowy - styczen 2016 r.). Gdyby Anna B. urodzifa dziecko w kwietniu 2016 r.,
podstawa wymiaru zasitku macierzyriskiego zostataby ustalona na nowo, wedfug zasad
obowigzujgcych od 1 stycznia 2016 r., poniewaz przerwa w okresach pobierania zasit-
kow przekroczyfa 3 miesigce kalendarzowe (czyli styczen, luty i marzec 2016 r.).

Krok 2. Jezeli nie przebywasz obecnie na zasitku chorobowym, chcesz pracowa¢ jak
najdtuzej i skorzysta¢ dopiero z zasitku macierzynskiego obliczonego na starych zasa-
dach - ustal, czy mozesz rozpocza¢ pobieranie zasitku macierzynskiego przed 1 stycznia
2016 r., i zt6z wniosek do ZUS o jego wyptate

Jesli przewidywana data porodu przypada nie pézniej niz 6 tygodni liczonych od 31 grud-
nia 2015 r., ubezpieczona moze naby¢ prawo do zasitku macierzynskiego liczonego wedtug
starych zasad, jezeli ztozy wniosek o wyptate zasitku macierzyriskiego za okres przed po-
rodem. Przed przewidywang datg porodu moze przypadaé nie wiecej niz 6 tygodni zasit-
ku macierzynskiego (o tyle moze skutecznie wnioskowaé ubezpieczona). Jezeli faktyczna
data porodu przesunie sie w stosunku do przewidywanej, wyptata zasitku nie bedzie z tego

% ‘ IF K %ﬁ;g)or\;/nyach i Kadrowych

www.inforfk.pl 20 listopada 2015 .



3 2 Jak przygotowac sie do zmian przepséw prawa pracy i ZUS w 2016 r.

powodu wstrzymana. Po porodzie przystuguje zasitek macierzynski niewykorzystany przed
porodem, az do wykorzystania petnego przystugujgcego wymiaru.

Aby uzyska¢ prawo do zasitku macierzynskiego przed porodem, ubezpieczona przedsie-
biorcza matka musi ztozy¢ w ZUS:
B wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego,
B zaswiadczenie o przewidywanej dacie porodu,
B zaswiadczenie ptatnika sktadek wystawione na druku ZUS Z-3b.

X. Zmiany w dokumentowaniu nieobecnosci w pracy
z powodu choroby — tzw. e-zwolnienia

1. Na czym polegaja zmiany

Od 1 stycznia 2016 r. lekarze bedg mogli wystawiac elektroniczne zwolnienia lekarskie. Tylko
do korica 2017 r. bedg takze stosowane zwolnienia papierowe. Zatem od 1 stycznia 2016 r. ubez-
pieczony moze otrzymac¢ od lekarza zwolnienie wystawione wedtug dotychczasowych zasad
- na papierowym formularzu (ZUS ZLA) albo w formie elektronicznej (e-ZLA).

Zaswiadczenie lekarskie bedzie wystawiane w formie dokumentu elektronicznego uwie-
rzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP,
zgodnie z wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, za posrednictwem
systemu teleinformatycznego udostepnionego bezpfatnie przez ZUS (art. 55 ust. 1 ustawy
zasitkowej w brzmieniu obowigzujgcym od 1 stycznia 2016 r.).

2. Przepisy przejsciowe

Do konica 2017 r. w uzytku pozostang zwolnienia papierowe, réwnolegle z e-zwolnieniami
lekarskimi. Od 1 stycznia 2018 r. zwolnienia lekarskie maja by¢ wystawiane wytacznie w for-
mie elektroniczne;j.

3. Przygotowanie do zmiany

Prawidtowe stosowanie nowych przepiséw dotyczacych elektronicznych zwolnien lekar-
skich wymaga od pracodawcy - poza znajomoscig zmian - podjecia nastepujgcych dziatan:

Krok 1. Utworz profil informacyjny ptatnika sktadek na Platformie Ustug Elektronicznych
(PUE) w ZUS do 31 grudnia 2015 .

Najpdzniej do 31 grudnia 2015 r. ptatnik skfadek jest zobowigzany do utworzenia profilu
informacyjnego. Obowigzek ten dotyczy ptatnikéw zobowigzanych do przekazywania elektro-
nicznie dokumentéw ubezpieczeniowych, czyli rozliczajacych sktadki za wiecej niz 5 osob.
Pozostali pfatnicy sktadek moga utworzy¢ taki profil dobrowolnie. Profil ten bedzie mozliwy
do utworzenia samodzielnie przez ptatnika sktadek za pomocg systemu teleinformatyczne-
go udostepnionego bezptatnie przez ZUS.

Na PUE bedzie wydzielone specjalne miejsce, w ktérym beda widoczne elektroniczne
zwolnienia wystane na profil ptatnika. Pracodawca bedzie mégt droga elektroniczng wysta-
pi¢ do ZUS z wnioskiem o kontrole prawidtowos$ci wystawiania zwolnienia.
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Krok 2. Poinformuj ubezpieczonych o obowigzku dostarczania zaswiadczenia lekarskie-
go wystawionego na formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatycznego

W przypadku utworzenia profilu informacyjnego przez ptatnika sktadek, ktéry wczes-
niej nie miat profilu, w terminie 7 dni od dnia utworzenia tego profilu bedzie musiat
poinformowac ubezpieczonego, w formie pisemnej, o ustaniu obowiazku dostarcza-
nia mu przez ubezpieczonego wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadcze-
nia lekarskiego (art. 58 ust. 5 i 6 ustawy zasitkowej w brzmieniu obowigzujgcym od
1 stycznia 2016 r.).

W sytuaciji gdy pfatnik nie posiada profilu na PUE, lekarz bedzie zobowigzany wydruko-
wac ubezpieczonemu e-ZLA z systemu teleinformatycznego.

Pracodawca, ktéry otrzyma od swojego pracownika wydruk e-ZLA (bo nie ma profilu na
PUE), nie musi przekazywa¢ go do ZUS. E-ZLA trafi do ZUS automatycznie po wystawieniu
przez lekarza. Jednak pracodawca, ktéry nie jest ptatnikiem zasitkow, bedzie musiat prze-
kaza¢ do ZUS dokumenty niezbedne do wyptaty, m.in. zaswiadczenie wystawione na druku
ZUS Z-8.

Krok 3. Poczekaj na udostepnienie zwolnienia elektronicznego

Lekarz w terminie 3 dni roboczych od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego be-
dzie przekazywat je na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS. Zaswiadczenie lekarskie
bedzie wystawione w formie dokumentu elektronicznego. Jezeli przekazanie zaswiadcze-
nia lekarskiego w 3-dniowym terminie nie bedzie mozliwe (np. w przypadku braku dostepu
do Internetu lub braku mozliwosci uwierzytelnienia zaswiadczenia lekarskiego z wykorzy-
staniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP), wystawiajacy zaswiad-
czenie lekarskie lekarz bedzie przekazywat je nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych
od ustania tych przyczyn.

E-zwolnienie zostanie udostepnione bezptatnie ptatnikowi sktadek przez ZUS na profilu
informacyjnym nie pdzniej niz w dniu nastepujacym po dniu otrzymania zaswiadczenia le-
karskiego (art. 55a ust. 1 i art. 58 ust. 1 ustawy zasitkowej w brzmieniu obowigzujgcym od
1 stycznia 2016 r.).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 43, art. 48, art. 49, art. 53-55, art. 58-59 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa - j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 159; ost.zm. Dz.U. z 2015 r,,
poz. 1268

art. 1 ustawy z 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw - j.t. Dz.U. z 2015 r., poz. 1066

art. 3 ustawy z 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych oraz niektérych innych ustaw - Dz.U. z 2015 r., poz. 1735

Matgorzata Koztowska - radca prawny, od 10 lat zajmuje sie prawem ubezpieczeri
spotecznych, autorka licznych publikacji z zakresu sktadko-
wego, byty wieloletni pracownik ZUS
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