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WSTEP

Przedsigbiorcow i ubezpieczonych wykonujacych umowy cywilnoprawne czekajg wazne zmiany prze-
pisow o ubezpieczeniach spotfecznych. Beda one dotyczyly przede wszystkim objecia od 1 stycznia
2016 r. obowigzkowymi ubezpieczeniami spofecznymi zleceniobiorcow wykonujgcych prace na podsta-
wie wiecej niz jednej umowy oraz, pod pewnymi warunkami, oséb posiadajacych inne tytuty do ubezpie-
czen spofecznych. W publikacji zwrécono uwage na praktyczne dla pracodawcoéw konsekwencje zmian
przepisow, wskazujac przy tym gotowe rozwigzania, ktore moga wspomagac obnizanie kosztow zatrud-
nienia zleceniobiorcow. Omdwiono rowniez, jak zatrudniac na podstawie najbardziej popularnych umow
cywilnoprawnych, m.in. na umowe zlecenia, umowe o dziefo czy kontrakt menedzerski. Ponadto z opra-
cowania mozna dowiedziec sie m.in.:

m jakie obowigzki dla stron wynikajg z zawarcia umowy cywilnoprawney,

m kiedy mozna zawrze¢ umowe o dziefo, aby nie zostata uznana za umowe zlecenia,

m jak zgtaszac zleceniobiorce do ubezpieczeri w ZUS w przypadku zbiegu tytufow do ubezpieczen,

m jaka jest praktyka ZUS w zakresie ustalania obowigzku ubezpieczeniowego czfonkdw rady nadzorczej

po nowelizacji przepiséw od 1 stycznia 2015 r.

Redakcja



ROZDZIAL I.

UMOWA ZLECENIA )
- KIEDY MOZNA JA PODPISAC

Od 1 stycznia 2016 r. zmienia sie zasady osktadkowania uméw zlecenia. Obowigzek objecia ubezpie-
czeniami spotecznymi os6b zatrudnionych na podstawie takiej umowy bedzie uwarunkowany m.in.
wysokoscia osiaganego przez nie przychodu w danym miesigcu, od ktérego istnieje obowiazek nali-
czenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Pomimo wprowadzenia tych niekorzystnych zmian w przypadku zlecen, zawieranie uméw cywilnopraw-
nych nadal bedzie optacalne. Zatrudnionym na umowy cywilnoprawne nie przystuguja bowiem uprawnie-
nia pracownicze, takie jak np. urlop wypoczynkowy czy prawo do minimalnego wynagrodzenia. W przy-
padku umoéw o dzieto, jezeli nie sg one zawierane z wtasnym pracownikiem, tak jak dotychczas, nie trzeba
bedzie optaca¢ sktadek ZUS. Przedsiebiorca bedzie musiat jednak rozwazy¢, czy bardziej optacalne nie
okaze zawarcie innej umowy cywilnoprawnej niz umowa zlecenia.

Umowa zlecenia podlega przepisom Kodeksu cywilnego. Polega ona na tym, ze przyjmujacy zlecenie,
tj. zleceniobiorca zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnos$ci prawnej dla dajacego zlecenie,
tj. zleceniodawcy (art. 734 § 1 Kodeksu cywilnego). Czynnoscig prawng jest np. zawarcie umowy badz
reprezentowanie zleceniodawcy przed organami sadowymi lub administracyjnymi.

Mimo Ze definicja umowy zlecenia nie obejmuje zleceh dotyczacych wykonywania faktycznych
czynnosci, to w praktyce te umowe czesto stosuje sie takze w odniesieniu do takich wtasnie czyn-
nosci, polegajacych np. na sprzataniu pomieszczen biurowych, roznoszeniu ulotek czy testowaniu
okreslonego programu komputerowego. Przepisy dotyczace umoéw zlecenia stosujemy bowiem do
umow o Swiadczenie ustug, ktére nie sg uregulowane innymi przepisami (art. 750 Kodeksu cywilne-

go).

PRZYKLAD

Spdtka z o.0. zamierza zatrudni¢ hostessy na targach wedliniarskich, ktdre organizuje. Ich zadaniem
bedzie zachecanie klientéw do degustacji produktow firmy. Hostessy beda zatrudnione w celu zwiek-
szenia sprzedazy i poprawy wizerunku produktow firmy. Jednak nie beda rozliczane z tego, czy i w ja-
kiej ilosci produkty firmy zostang sprzedane. W przedstawionej sytuacji nie mozna réwniez okreslic, ze
rezultat pracy hostess bedzie mierzony jakimkolwiek wymiernym efektem w postaci np. liczby ztozo-
nych zamdwien przez klientow, ktdrym hostessy prezentowaty produkty firmy. Dlatego hostessy moga
by¢ zatrudnione na umowe zlecenia.

PRZYKLAD

Przedmiotem umowy cywilnoprawnej ma by¢ wykonanie pdtek dla firmy X. JeZeli potki bedg wykonywa-
ne przy uzyciu narzedzi nalezgcych do wykonawcy, u niego w domu, na podstawie jego wfasnych pro-
jektow, to wowczas wilasciwe bedzie podpisanie z nim umowy o dziefo. Natomiast gdy potki bedg wy-
konywane w siedzibie firmy X, zgodnie z projektem przygotowanym przez te firme, przy zastosowaniu
materiatow przekazanych przez zleceniodawce oraz przy ich wykonywaniu bedga pomagaty inne osoby
wskazane przez firme X, to z takg osobg bedzie mozna podpisa¢ umowe zlecenia.

Umowa zlecenia, wskutek ktérej dochodzi do nawigzania miedzy jej stronami stosunku cywilno-
prawnego, jest umowg starannego dziaftania. Sformutowanie ,umowa starannego dziatania” oznacza
w tym przypadku, ze o wywigzaniu sie z umowy nie decyduje jej efekt, ale odpowiednie wykonywanie
czynnosci oraz dotozenie nalezytej starannosci w realizowaniu okreslonych dziatan (np. adwokat zo-
bowigzuje sie do starannego prowadzenia sprawy swojego klienta, ale nie zobowigzuje sie do jej
wygrania).

8 UMOWY ZLECENIA INFOR
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1. Obowiazki stron umowy zlecenia

Stronami umowy zlecenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne niepo-
siadajgce osobowosci prawne;j.

Obowiazki stron umowy zlecenia ksztaftujg sie w ten sposob, ze zleceniobiorca powinien przede
wszystkim podejmowa¢ dziatania, ktdre pozwolg mu na jak najlepsze wykonywanie zleconych mu prac.
Powinien przy tym kierowa¢ sie wskazoéwkami otrzymanymi od zleceniodawcy. Moze jednak odstagpi¢ od
wskazanego przez zleceniodawce sposobu wykonania zlecenia, bez jego wczesniejszej zgody, w sytuacji
gdy nie moze uzyska¢ takiej zgody, a przypuszcza (i to przypuszczenie jest uzasadnione), ze zlecenio-
dawca, wiedzgc o istniejgcym stanie rzeczy, zgodzitby sie na zmiane (art. 737 Kodeksu cywilnego). Taka
zmiana moze dotyczy¢ jedynie sposobu wykonania czynnosci objetej umowa zlecenia, nie za$ same;j
czynnosci.

Zleceniobiorca ma ponadto obowigzek wyda¢ wszystko, co przy wykonaniu zlecenia uzyskat dla zle-
ceniodawcy, nawet we wiasnym imieniu. Ponadto nie wolno mu uzywaé na wtasne potrzeby rzeczy i pie-
niedzy zleceniodawcy. Jest tez zobowigzany zaptaci¢ zleceniodawcy odsetki ustawowe od srodkéw pie-
nieznych zatrzymanych ponad potrzebe wynikajacg z wykonywania zlecenia.

Zleceniobiorca powinien udziela¢ zlecajgcemu potrzebnych wiadomosci o przebiegu sprawy, a po wy-
konaniu zlecenia lub po wczesniejszym rozwigzaniu umowy ztozy¢ mu sprawozdanie (art. 740 Kodeksu
cywilnego). Wystarczajace bedzie w tym przypadku udzielenie informacji na wezwanie zleceniodawcy
oraz zawiadomienie go o wykonaniu prac lub o niemozno$ci ich wykonania. Z kolei sprawozdanie powin-
no zawiera¢ niezbedne informacje o przebiegu sprawy oraz zestawienie wszelkich wydatkow i przy-
chodow facznie z dokumentami (np. rachunki, faktury).

Zleceniobiorca moze rowniez, zgodnie z zasadg swobody umoéw, zobowigzaé sie wobec zleceniodaw-
cy do niepodejmowania dziatan konkurencyjnych w czasie trwania umowy (wyrok Sadu Najwyzszego
z 11 wrzesnia 2003 r., Il CKN 579/01, OSNC 2004/10/167). Nie ma przeszkdd, aby zakaz konkurencji do-
tyczyt tez okresu po zakonczeniu umowy zlecenia. Jednak zawarcie umowy o zakazie konkurenciji na
okres po rozwigzaniu umowy zlecenia z osobg fizyczna nie moze by¢ nieodptatne. Inaczej jest w przypad-
ku przedsiebiorcéw, gdzie nie jest wykluczone zawarcie bezptatnej umowy o zakazie konkurenciji na
okres po zakonczeniu wspotpracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 5 grudnia 2013 r., V CSK 30/13).

UWAGA! Zleceniodawca moze podpisac ze zleceniobiorca umowe o zakazie konkuren-
cji zaré6wno na czas trwania umowy zlecenia, jak i po jej zakonczeniu.

Jezeli osoba, ktéra zawodowo zajmuje sie zatatwianiem czynnosci dla innych, nie chce przyja¢ zlece-
nia, powinna zawiadomi¢ o tym dajacego zlecenie. To samo powinna zrobi¢ osoba, ktéra dajgcemu zle-
cenie oswiadczyta gotowos$¢ zatatwiania czynnosci danego rodzaju.

Z kolei podstawowym obowigzkiem zleceniodawcy jest zapewnienie zleceniobiorcy mozliwosci wyko-
nania zlecenia, poprzez np. udostepnienie mu potrzebnych okreslonych w umowie informacji czy rzeczy,
a takze zapfata wynagrodzenia w przypadku odptatnos$ci zlecenia. Obowigzkiem zleceniodawcy jest tak-
ze zwrot wykonujgcemu zlecenie wydatkow, ktére ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia,
wraz z ustawowymi odsetkami. Powinien tez zwolni¢ zleceniobiorce ze zobowigzan, ktore ten zaciggnat
w imieniu wiasnym, by wykona¢ zlecenie. Do jego obowigzkéw nalezy ponadto udzielenie zleceniobiorcy
odpowiedniej zaliczki w sytuacji, gdy wykonanie zlecenia wymaga wydatkow i zleceniobiorca tego zaza-
daf (art. 743 Kodeksu cywilnego).

UWAGA! Jezeli wykonanie zlecenia wymaga zaliczki i zleceniobiorca jej zazada, zlece-
niodawca powinien udzieli¢ jej zleceniobiorcy.

Ponadto zleceniodawca ma obowigzek zapewnienia zleceniobiorcom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, jezeli wykonujg prace w zaktadzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez przedsiebior-
ce (art. 304 § 1 Kodeksu pracy). Zleceniodawca ma zatem obowigzek ochrony zycia i zdrowia zlecenio-
biorcow zagrozonych w procesie pracy, a takze zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
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pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki osobom $wiadczgcym prace w ramach
zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia. Nie oznacza to, ze osoba zatrudniona w ramach umowy zle-
cenia musi by¢ np. w kazdym przypadku kierowana na badania lekarskie. Wskazane jest natomiast odby-
cie przez nig szkolenia bhp.

Ze wzgledu na brak wyraznego nakazu ustawodawcy kierowania osob zatrudnionych w ramach
umow zlecenia na badania lekarskie, pracodawca moze we wiasnym zakresie zdecydowa¢, czy rodzaj
wykonywanych przez nie czynnosci i stopien zagrozen zwigzanych z warunkami wykonywania tych
czynnosci wskazywatby na celowosé dopuszczania do pracy wytacznie osdéb cieszacych sie odpo-
wiednim stanem zdrowia. Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z 25 wrzesnia 1974 r. (Il CR
493/74, niepubl.), stwierdzajagc, ze pracodawca moze, ale nie musi wymaga¢ w stosunku do tych oséb
poddania sie badaniom lekarskim.

PRZYKELAD

Pracodawca doraZnie zatrudnia osoby na podstawie umow zlecenia do prac porzgadkowych (do sprzatania
hal, innych powierzchni itp.). Osoby te przychodza do pracy kilka razy w miesigcu, w zaleznosci od potrzeb
zakfadu pracy. W tej sytuacji pracodawca nie musi wymagac od wskazanych osob aktualnych badar lekar-
skich ze wzgledu na niskie ryzyko czynnikow szkodliwych dla zdrowia, a takze doraZny charakter wykonywa-
nych czynnosci na terenie jego zaktadu pracy. Moze zdecydowac jedynie o przeprowadzeniu szkolenia bhp.

PRZYKELAD

Pracodawca zatrudnif na okres wakacyjny w ramach umdw zlecenia osoby do pomocy w laboratorium
chemicznym. Osoby te przychodza do pracy srednio 20 godzin tygodniowo, w zaleznosci od biezgcych
potrzeb. W tej sytuacji, ze wzgledu na zagrozenie czynnikami ucigzliwymi i szkodliwymi dla zdrowia,
pracodawca mdgt zazagdac przedfozenia przez nie aktualnych zaswiadczer lekarskich o zdolnosci do
pracy na tego rodzaju stanowisku. Pracodawca nie musi przy tym pokrywac kosztdw tych badan, jeze-
li w umowie zlecenia bedzie zapis, Ze badania lekarskie odbywajg sie na koszt zleceniobiorcy.

Pracodawca ma obowigzek pokrywania kosztéw badan lekarskich jedynie w przypadku pracownikéw
(art. 229 § 6 Kodeksu pracy). Nie ma takiego obowiazku w stosunku do oséb zatrudnionych na podstawie
umow zlecenia.

Jednak czes$¢ ekspertow prawa pracy uwaza, ze skoro na przedsiebiorcy spoczywa obowigzek zapew-
nienia zleceniobiorcom odpowiednich warunkéw bhp, to réwniez musi on pokry¢ koszty badan lekar-
skich. Najlepiej kwestie te ustali¢ w umowie cywilnoprawnej. Nie ma przeszkéd, aby w takiej umowie za-
znaczono, ze koszty badan lekarskich pokrywa przedsiebiorca, przy czym mozna réowniez ustali¢, ze
koszty te w catosci ponosi zleceniobiorca.

Jezeli charakter pracy zleceniobiorcy tego wymaga, zleceniodawca powinien mu zapewni¢ rowniez
inne swiadczenia bhp, np. odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz napoje i positki
profilaktyczne.

Natomiast zleceniodawca nie musi zapewnia¢ zleceniobiorcom innych swiadczeh pracowniczych niz
zwigzane z bhp. Zatem w przypadku zleceniobiorcéw zleceniodawca nie musi:

m udziela¢ im urlopu wypoczynkowego,

przestrzega¢ okreséw odpoczynkéw dobowych i tygodniowych oraz innych przepiséw o czasie pracy,

zapewniaé $wiadczen z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,

stosowaé przepiséw dotyczacych ochrony przed zwolnieniem z pracy,

zapewnia¢ dodatkowych $wiadczen pracowniczych, takich jak np.: nagrody jubileuszowe, dodatki sta-

zowe, odprawy emerytalno-rentowe, odprawy z tytutu zwolnienia z pracy,

m stosowac sformalizowanych procedur dotyczgcych rozwiazania umowy o prace (podawanie przyczyny
wypowiedzenia, przeprowadzanie konsultacji zwigzkowej, przestrzeganie ustawowych okreséw wypo-
wiedzenia).

Nie ma jednak przeszkdd, aby w umowie zlecenia ustali¢ niektére regulacje podobne do wtasciwych
dla stosunku pracy, np. prawo do dni wolnych z prawem do wynagrodzenia czy kilkumiesieczny okres
wypowiedzenia. Zalezy to jednak wytacznie od dobrej woli stron umowy zlecenia.
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Porownanie obowigzkow zleceniodawcy i zleceniobiorcy

Obowiazki zleceniodawcy

Obowiazki zleceniobiorcy

zaptata wynagrodzenia za wykonang prace (nie dotyczy
to umow zlecenia, ktére sg bezptatne)

wykonanie z nalezyta starannoscig umoéwionych czyn-
nosci na rzecz dajgcego zlecenie

zwrot zleceniobiorcy wydatkow, ktore poniost on w celu
nalezytego wykonania zlecenia

stosowanie sie do wskazéwek zleceniodawcy (zlece-
niobiorca moze bez uprzedniej zgody dajgcego zlece-
nie odstgpi¢ od wskazanego przez niego sposobu wy-
konania zlecenia, jezeli nie ma mozliwosci uzyskania
jego zgody, a zachodzi uzasadniony powod do przy-
puszczenia, ze zleceniodawca zgodzitby sie na zmia-
ne, gdyby wiedziat o istniejacym stanie rzeczy)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w zaktfadzie pracy lub w innym wyznaczonym
miejscu pracy

udzielanie zleceniodawcy potrzebnych wiadomosci
o przebiegu procesu realizacji zlecenia (naruszenie tego
obowiazku stanowi nienalezyte wykonanie zobowigzania)

udzielenie zaliczki, jezeli wymaga tego wykonanie zle-
cenia i zazadat jej zleceniobiorca

poinformowanie zleceniodawcy o powierzeniu wykona-
nia zlecenia osobie trzeciej (gdy taka mozliwos¢ prze-
widujg postanowienia umowy zlecenia - wynika to ze
zwyczaju lub gdy zleceniobiorca jest do tego zmuszony
okolicznosciami)

odprowadzanie do ZUS naliczonych sktadek oraz do
urzedu skarbowego pobranych zaliczek na podatek
dochodowy

przestrzeganie zasad bhp

zgtoszenie przyjmujacego zlecenie na formularzu
ZUS ZUA w terminie 7 dni do ubezpieczen spotecz-
nych i zdrowotnego lub na ZUS ZZA (tylko do ubezpie-
czenia zdrowotnego), jesli umowa zlecenia stanowi
dodatkowy tytut do ubezpieczen spotecznych

wydanie wszystkiego, co przy wykonaniu zlecenia uzy-
skat dla zleceniodawcy (np. przekazanie rzeczy, doku-
mentow)

wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych w terminie
7 dni

2. Réznice miedzy umowa o prace a umowa3 zlecenia

Przedsiebiorca zatrudniajac zleceniobiorce musi zwrécié uwage na to, czy charakter jego pracy nie
spetnia warunkow wtasciwych dla umowy o prace. Nie jest bowiem dopuszczalne zawieranie umowy zle-
cenia, jezeli praca spefnia warunki wtasciwe dla umowy o prace (art. 22 § 1" Kodeksu pracy).

Zatrudnienie spetniajgce definicyjne wymagania zawarte w Kodeksie pracy jest zawsze zatrudnieniem
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na nazwe zawartej umowy. Nie oznacza to jednak, ze praco-
dawcy nie moga korzystac z regulacji Kodeksu cywilnego i zatrudniaé na tej podstawie oséb wykonuja-
cych zadania na ich rzecz.

UWAGA! Zatrudnienie speiniajace warunki witasciwe dla stosunku pracy jest zawsze
zatrudnieniem na takiej podstawie, bez wzgledu na nazwe zawartej umowy.

Tak zawarta umowa musi spetnia¢ wymagania wyznaczone jej przez Kodeks cywilny i nie moze pokry-
wac sie z definicjg stosunku pracy zawarta w Kodeksie pracy. Definicja stosunku pracy zawarta w Kodek-
sie pracy ma kilka istotnych elementéw. Stosunkiem pracy jest sytuacja, gdy pracownik za wynagrodze-
niem naleznym mu od pracodawcy zobowigzuje sie do $wiadczenia okreslonej przez pracodawce pracy
pod jego kierownictwem, w czasie i miejscu wyznaczonym przez pracodawce

PRZYKELAD
Pracownik zatrudniony na stanowisku tokarza w petnym wymiarze czasu pracy dodatkowo zostaje za-
trudniony przez tego samego pracodawce w ramach umowy zlecenia na tym samym stanowisku.
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Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami takie zatrudnienie stanowi uzupetnienie umowy o prace i jest
nieprawidfowe. Za zawieranie umowy zlecenia spetniajgcej warunki wtasciwe dla umowy o prace praco-
dawca moze zostac ukarany grzywng wysokosci od 1 tys. zt do 30 tys. zt. Pracownikowi hatomiast be-
dzie przystugiwato wynagrodzenie wyliczone na podstawie jego stawki przyjetej w ramach umowy
o prace. Ponadto bedzie mu przystugiwat dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

2.1. Warunki odrozniajace umowe zlecenia od umowy o prace

Definicja stosunku pracy znajdujaca sie w Kodeksie pracy czesto moze krzyzowac sie z definicjg umo-
wy zlecenia. Wiele jest elementéw wspdlnych, ktére tatwo mozna pomyli¢ i narazié¢ sie w ten sposoéb na
konsekwencje PIP. Istniejg jednak elementy, ktére pomagajg odréznié¢ te dwie kategorie uméw. Nalezy do
nich przede wszystkim kierownictwo pracodawcy. Jest to cecha szczegdlna, w sposdb zdecydowany
charakteryzujaca umowe o prace i odrézniajgca jg od uméw cywilnoprawnych. Przy umowie zlecenia zle-
ceniobiorca nie wykonuje swej pracy pod kierownictwem zleceniodawcy. Praca wykonywana pod kierow-
nictwem, lecz na podstawie umowy cywilnoprawnej, bedzie traktowana jak praca na podstawie umowy
0 prace, bez wzgledu na fakt, ze zostata zawarta umowa zlecenia.

PRZYKLAD

Jan K. zawart umowe zlecenia na wykonanie prac biurowych. W umowie wyraZnie wskazano sposdb
wykonania zlecenia i ustalono, Ze wynagrodzenie bedzie przystugiwafo tylko wtedy, gdy umowa zosta-
nie wykonana w okreslony sposob. W czasie wykonywania pracy przez Jana K. kierownik jednostki
organizacyjnej wydawat mu wigzgce polecenia. Tak wykonywana praca, z uwagi na wykonywanie jej
pod Scistym kierownictwem, ma charakter pracy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na to, ze
strony zawarty umowe zlecenia.

Praca wykonywana na podstawie umowy o prace powinna by¢ scisle okreslona. Przy umowach cywil-
noprawnych nie ma takiego wymogu. Umowa zlecenia zobowigzuje do dokonania okreslonej czynnosci.

Zgodnie z zasadami prawa pracy pracownik nie ponosi odpowiedzialnoéci za produkt, jaki powstaje
w wyniku jego pracy. Ryzyko to przejmuje na siebie pracodawca.

Znacznie trudniej jest uchwyci¢ réznice w tym zakresie przy umowie zlecenia. Zleceniobiorca, podobnie
jak pracownik, zobowigzuje sie bowiem do wykonania okreslonej pracy i jest oceniany za staranne wykona-
nie powierzonego mu zadania. Przy umowie zlecenia jednak okreslenie pracy ma charakter bardziej ogéiny
niz ma to miejsce przy umowie o prace. Zlecenie zawiera bowiem w swej tresci najczesciej wiele czynnosci
powigzanych ze sobg rodzajowo, umowa o prace natomiast bardziej szczegdtowe oznaczenia.

Kolejnym wyznacznikiem odrézniajacym umowe o prace od umowy zlecenia jest czas i miejsce wy-
konywania pracy. Przy umowie o prace to pracodawca okresla czas i miejsce wykonywania pracy. Inaczej
warunek ten jest traktowany przy umowach zlecenia. Zasadniczo zleceniodawca nie moze ingerowac
w to, gdzie i kiedy ustugodawca wykonuje zamoéwiong ustuge. Zleceniodawca moze okresli¢ ramowy czas
wykonania zlecenia, nie moze jednak okresli¢ doktadnego czasu, miejsca i sposobu jego wykonania.
O wszystkich tych elementach samodzielnie decyduje zleceniobiorca. Kazdy odmienny sposdb uregulo-
wania tej kwestii powoduje, ze zawarta umowa moze by¢ traktowana jak umowa o prace.

PRZYKELAD

Zleceniodawca zlecit zleceniobiorcy wykonywanie prac biurowych. Jednoczesnie zazgdat, aby zlecenie
byfo wykonywane na terenie i w godzinach pracy jego zaktadu pracy. Takie uregulowanie powyzszej
kwestii budzi podejrzenie, Zze zostata zawarta umowa o prace, a zawarcie umowy zlecenia byto jedynie
probg obejscia przepisow Kodeksu pracy.

Wspolnym mianownikiem uméw o prace i umoéw zlecenia jest mozliwo$é rozwiazania obu rodzajow
umoéw w kazdym czasie na mocy porozumienia stron. Jednak mozliwos$¢ jednostronnego wczesniej-
szego rozwigzania umowy jest zréznicowana. Przepisy prawa pracy naktadajg obowigzek wczeéniej-
szego powiadamiania pracownika o zamiarze rozwigzania umowy (okres wypowiedzenia), nakazujgc
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w niektérych przypadkach uzasadni¢ takg decyzje czy skonsultowaé z organizacjami chronigcymi inte-
resy pracownikéw.

Przy umowach cywilnych takich obowigzkéw nie ma. Zleceniobiorca moze wypowiedzie¢ umowe zle-
cenia w kazdym czasie, nie podajac zadnych przyczyn i nie zachowujgc zadnych terminéw (jesli takiego
obowigzku nie naktada na niego tre$¢ umowy).

Pokazane elementy w wyrazny sposéb odrézniajg umowe o prace od umoéw zlecenia. W praktyce jed-
nak czesto elementy umoéw zlecenia i uméw o prace mieszajg sie, krzyzujg i nawzajem przenikaja. Powo-
duje to znaczne problemy interpretacyjne, ktére sg rozstrzygane przez sady w coraz powszechniejszych
procesach o ustalenie istnienia stosunku pracy.

2.2. Konsekwencje uznania umowy zlecenia za umowe o prace

Sad ustalajgc, czy dana umowa jest umowa o prace, mimo innego formalnego jej nazwania, bierze pod
uwage, czy elementami przewazajgcymi sg elementy przypisane umowie o prace, czy umowie zlecenia.
W sytuacji gdy trudno jest ustali¢ przewazajgcy czynnik, sady najczes$ciej opierajg sie na argumencie
zgodnej woli stron i orzekajg zgodnie z trescig zawartej umowy.

Pracodawca, ktéry przegratf z zatrudnionym proces o ustalenie stosunku pracy, a od dnia uprawomoc-
nienia sie wyroku dalej go zatrudnia, musi go traktowac jak pracownika (zatrudnionego, w zaleznosci od
tresci wyroku, na czas okreslony lub nieokreslony). Zatem pierwsza konsekwencja nabycia statusu pra-
cownika jest prawo do zadania wszystkich swiadczen naleznych pracownikom, ktorych nie otrzymuja
zatrudnieni na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Sad Najwyzszy w swoich orzeczeniach wyjasnit jednak, ze przyjmuje sie, iz interes prawny pracownika
w ustaleniu istnienia stosunku pracy nie wyczerpuje sie w zadaniu $wiadczen naleznych z tego stosunku
prawnego (np. wyrok z 29 marca 2001 r., | PKN 333/00, OSNP 2003/1/12). Ustalenie istnienia stosunku
pracy warunkuje bowiem prawo do niektorych biezgcych i przysztych $wiadczenh z ubezpieczen spotecz-
nych, a takze wptywa, przez konstrukcje stazu ubezpieczenia, na ich wysokos¢. Moze mie¢ znaczenie dla
uzaleznionych od okresu zatrudnienia przysztych $wiadczen - prawa do nich lub ich wymiaru - z kolej-
nych stosunkéw pracy (np. dodatku stazowego czy nagrody jubileuszowej). Ustalenie pracowniczego
charakteru umowy taczacej pracodawce i pracownika powoduje takze skutki w sferze podatkowej,
w szczegOlnosci w zakresie koniecznosci optacania przez pracodawce zaliczek na podatek dochodo-
wy od os6b fizycznych, zgodnie z zasadami dotyczacymi zatrudnienia pracowniczego.

W wyjatkowych przypadkach moze sie zdarzy¢, ze wyrok uwzgledniajacy powoédztwo w sprawie
o ustalenie istnienia stosunku pracy nie bedzie powodowat dla przegranego pracodawcy zadnych dal-
szych konsekwenciji, a w szczegdlnosci nie pociagnie za sobg obowigzku wyptacenia pracownikowi przez
pracodawce dodatkowych $wiadczen.

PRZYKELAD

Zatrudniony dochodzi od bytego pracodawcy ustalenia istnienia stosunku pracy, ktory ulegtf rozwigza-
niu przed 9 laty. Jest mu to potrzebne przede wszystkim do ustalenia u nowego pracodawcy prawa do
nagrody jubileuszowej. Przegranie takiego procesu nie bedzie miato konsekwencji finansowych dla
pracodawcy, poniewaz korzystny dla pracownika wyrok jest mu potrzebny do uzyskania dodatkowego
Swiadczenia u nowego pracodawcy. Natomiast ewentualne swiadczenia przystugujgce zatrudnionemu
u tego pracodawcy w wiekszosci ulegly przedawnieniu, gdyz w prawie pracy obowigzuje 3-letni termin
przedawnienia. Ten termin nie dotyczy jednak roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Niezaleznie od tego, czy proces o ustalenie pracowniczego charakteru zatrudnienia zainicjowat inspek-
tor pracy, czy sam pracownik, uwzglednienie powddztwa przez sad automatycznie przesadza o prawie
pracownika do $wiadczen, ktoérych nie otrzymywat w okresie obowigzywania umowy zlecenia nie bedac
uznawanym wtedy za pracownika. Swoje roszczenia w tym zakresie pracownicy moga zgfosié¢ juz bezpo-
Srednio w pozwie o ustalenie stosunku pracy. W praktyce spotyka sie rowniez sytuacje, gdy zgdania za-
legtych swiadczeh sag zgtaszane dopiero po przesadzeniu w prawomocnym wyroku zatrudnienia na pod-
stawie stosunku pracy.
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UWAGA! Swiadczenia wynikajace z uznania umowy zlecenia za stosunek pracy moga by¢
dochodzone w tym samym procesie, co ustalenie stosunku pracy, badz w odrebnej sprawie.

Podstawowym uprawnieniem, ktére nabywa osoba uznana za pracownika, jest prawo do urlopu wypo-
czynkowego. Jesli pracownik jest nadal zatrudniany, przystuguje mu automatycznie nie tylko prawo do
biezacego urlopu w naturze, ale takze do urlopu zalegtego, jednak tylko za okres, w ktérym sad uznat, ze
byt zatrudniony jako pracownik. Jesli ustalenie sagdu dotyczyto dtuzszego okresu, konieczne bedzie
uwzglednienie 3-letniego okresu przedawnienia.

PRZYKEAD

Dozorca jest zatrudniany od 7 lat na podstawie umdw zlecenia. Wystapit on przeciwko pracodawcy o usta-
lenie, ze od poczatku byf zatrudniony na podstawie umowy na czas nieokreslony w pefnym wymiarze czasu
pracy. Sad prawomocnym wyrokiem z wrzesnia 2015 r. uwzglednit powddztwo w catosci. Pracownik ma
prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2015 r. oraz po 26 dni urlopu za lata 2012, 2013 i 2014. Mimo
stwierdzenia pracowniczego charakteru zatrudnienia, urlopy za wczesniejsze lata ulegty przedawnieniu.

Bardziej korzystna jest sytuacja pracodawcy przegrywajacego proces z pracownikiem, ktérego stosunek
pracy juz sie zakonczyt. Taka osoba moze zadaé ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy w wymiarze, ktory
przystugiwatby jej na ogdlnych zasadach, z uwzglednieniem okresu zatrudnienia. Cywilnoprawny charakter
umowy wykluczat bowiem wczesniejsze skorzystanie z urlopu wypoczynkowego w naturze przez te osobe.
Do ustalenia prawa do urlopu wypoczynkowego lub ekwiwalentu za niewykorzystany urlop istotne jest wiec,
w jakim okresie i wymiarze sad stwierdzit pracowniczy charakter zatrudnienia powoda.

Zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zazwyczaj otrzymuje wynagrodzenie. Zwykle nie jest ono
wyptacane w identycznej kwocie, jaka mogtby otrzymac jako pracownik. W takiej sytuacji, po wygranym
procesie o ustalenie istnienia stosunku pracy, w niektérych przypadkach przystuguje mu prawo do wy-
réownania réznicy. To, czy takie roszczenia w ogdle moga byé dochodzone, zalezy od konkretnych okolicz-
nosci. Prawo pracownika do takiego wyréwnania moze sie opiera¢ na odmiennych podstawach. Przykfa-
dowo, wynagrodzenie, ktére zatrudniony na podstawie umowy zlecenia otrzymywat, mogto by¢ nizsze niz
gwarantowane pracownikom minimalne wynagrodzenie. Pracodawca, ktéry przegrywa proces o ustale-
nie istnienia stosunku pracy, musi najczesciej liczy¢ sie z wyréwnaniem zatrudnionemu na podstawie
umowy zlecenia réznicy miedzy jego wynagrodzeniem a pensjg innych pracownikéw zatrudnionych na
identycznych stanowiskach na podstawie stosunkéw pracy, jezeli prawo do ich wynagrodzenia wynikato
z zaktadowych przepiséw prawa pracy.

PRZYKEAD

Portier zatrudniony przez rok na podstawie umowy zlecenia z miesiecznym wynagrodzeniem 2000 zt
wykonywat te same czynnosci, co inni pracujgcy na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem
2500 zt, ktore wynikafo z ich stawek zaszeregowania okreslonych w regulaminie wynagradzania. Wy-
granie procesu o ustalenie stosunku pracy daje mu prawo do zgdania wyrdwnania wynagrodzenia
w kwocie 6000 zt. Jesli jednak ten sam pracownik, bedac zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
otrzyma identyczne lub wyzsze wynagrodzenie niz inni pracownicy, nie bedzie mogt kierowac zadnych
roszczeri do pracodawcy o wyréwnanie wynagrodzenia.

Bardzo czesto udowodnienie pracowniczego charakteru zatrudnienia ma na celu skierowanie przeciwko
pracodawcy roszczenia o zaptate wynagrodzenia i dodatkéw za godziny nadliczbowe. Takie wynagrodzenie
nie nalezy sie bowiem osobie zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia, ale przystuguje pracownikowi.

Podobnie jest w przypadku dodatkéw za prace w godzinach nocnych czy w $wieta. Osoba, ktéra udowodni
pracowniczy charakter swojego zatrudnienia, moze tez skierowa¢ przeciwko pracodawcy zadanie zapfaty nie-
spotykanych w umowach zlecenia wynagrodzen gwarancyjnych, np. za przestdj czy za czas choroby.

W konkretnych przypadkach pracodawce moga obcigzy¢ jeszcze inne wyptaty. Moze sie bowiem
np. okazaé, ze gdyby zleceniobiorca byt zatrudniony jako pracownik, nabytby prawo do nagrody jubileuszo-
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wej czy innych $wiadczen przewidzianych dla pracownikéw u danego pracodawcy, do ktérych nie miat pra-
wa pracujac na umowe cywilnoprawna. Jesli stwierdzenie pracowniczego charakteru zatrudnienia naste-
puje po jego zakonczeniu, moze ono ponadto automatycznie powodowa¢ prawo pracownika do odprawy
z tytutu zwolnienia z pracy. W uzasadnionych okoliczno$ciami przypadkach nie mozna tez wykluczy¢ zgto-
szenia wraz z powddztwem o ustalenie zadania odszkodowania za bezprawne rozwigzanie umowy o prace.

Jesli okres zatrudnienia objety wyrokiem sadu ustalajgcym istnienie stosunku pracy jest dtuzszy niz
3 lata badz pozew dotyczacy ustalenia stosunku pracy zostat wniesiony dopiero po pewnym czasie od
ustania zatrudnienia, pracodawca bedzie zwykle mégt broni¢ sie przed roszczeniami majgtkowymi korzy-
stajac z zarzutu przedawnienia (art. 291 § 1 Kodeksu pracy). Nalezy jednak pamietaé, ze zadanie ustale-
nia stosunku pracy w ogole nie ulega przedawnieniu. Termin przedawnienia, zasadniczo wynoszacy
w prawie pracy 3 lata, ma zastosowanie do roszczen pracownika i pracodawcy ze stosunku pracy. Mozli-
wos¢ wystapienia do sagdu pracy z powddztwem o ustalenie istnienia stosunku pracy nie jest natomiast
roszczeniem (wskazuje na to np. Sad Najwyzszy w wyroku z 6 pazdziernika 2006 r., V CSK 183/06), gdyz
zmierza ono jedynie do ustalenia prawa, a nie do uzyskania okre$lonego swiadczenia od pracodawcy.
W konsekwenciji, jesli takie zadanie zostanie zgtoszone po uptywie 3 lat od rozwigzania stosunku cywilno-
prawnego, poza nielicznymi wyjatkowymi przypadkami pracodawca nie musi obawia¢ sie obowigzku wy-
ptaty na rzecz pracownika jakichkolwiek $wiadczen.

Konsekwencjg ustalenia istnienia stosunku pracy w dalszym ciagu zatrudnionych oséb jest to, ze oso-
ba formalnie zatrudniona na podstawie umowy zlecenia uzyskuje przystugujacg pracownikom ochrone
przed wypowiedzeniem umowy.

PRZYKEAD

Sad ustalit, ze osoba zatrudniona na podstawie kilkudziesieciu kolejno zawieranych umow zlecenia,
ktorej brakuje 3 lata do uzyskania wieku emerytalnego, w rzeczywistosci jest zatrudniona na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony. Pracodawca, z uwagi na przysfugujgca tej osobie ochrone przed-
emerytalng, nie moze jej wypowiedzie¢ umowy o prace.

Ustalenie pracowniczego charakteru zatrudnienia moze wreszcie mie¢ znaczenie w kontek$cie upraw-
nien zwigzanych z wypadkiem przy pracy czy powstaniem choroby zawodowej, jesli wystapity one w okre-
sie zatrudnienia. W takim przypadku pracodawce obcigzajg obowigzki natozone przez przepisy dotycza-
ce zaistnienia wypadku czy choroby (np. w zakresie sporzadzenia protokotu powypadkowego czy
zgtoszenia choroby zawodowej)

Daleko idace konsekwencje majgtkowe moga wigzac sie dla pracodawcy z ograniczong odeW|edZ|aI-
noscig pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy lub osobom trzecim. Stwierdzenie przez sad pra-
cowniczego charakteru zatrudnienia automatycznie przesadza o tym, ze pracodawca traci mozliwos¢
zgdania od takiej osoby odszkodowania za wyrzadzong mu wczesniej szkode na podstawie Kodeksu
cywilnego i moze jej dochodzi¢ tylko w granicach wyznaczonych przez Kodeks pracy.

Ustalenie pracowniczego charakteru zatrudnienia powoduje obowigzki nie tylko po stronie pracodawcy,
ale i zatrudnionego. Dotyczy to sytuaciji, gdy zatrudnienie jest kontynuowane. Nalezy to mie¢ na wzgledzie
szczegolnie wtedy, gdy umowa miata charakter mieszany, a sad uznat jg za umowe o prace tylko dlatego, ze
elementy Swiadczace o pracowniczym charakterze zatrudnienia byty przewazajgce. Pracodawca, po stwier-
dzeniu pracowniczego charakteru zatrudnienia danej osoby, ma prawo do egzekwowania w petnym zakre-
sie rygoréw zatrudnienia w warunkach podporzadkowania. Pracownik zaczyna wiec w szczegdélnosci pod-
legaé odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej. Musi zatem liczy¢ sie z tym, ze zachowania, ktére
przed ustaleniem stosunku pracy mogty by¢ tolerowane przez pracodawce, stajg sie niedopuszczalne. Do-
tyczy to w szczegolnosci przestrzegania dyscypliny pracy czy usprawiedliwiania nieobecnosci.

PRZYKELAD
Zleceniobiorca wygrat proces o ustalenie istnienia stosunku pracy, podczas ktdrego ustalono jednak, Ze ele-
menty cywilnoprawne wystepowaty w umowie w niewielkim zakresie. Po pewnym czasie nie przyszedt do pracy,
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tylko przystat w zastepstwie brata, a po rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia w sprawie o przywrocenie do
pracy bronit sie tym, Ze wczesniej pracodawca nie stosowat sankcji za takie zachowania. Sgd oddalit powddz-
two, poniewaz powdd jest pracownikiem i cigZy na nim bezwzgledny obowigzek osobistego swiadczenia pracy.

Najwazniejsze roznice wystepujace w umowach o prace i zlecenia

Umowa o prace

Umowa zlecenia

moze by¢ zawarta tylko z osoba fizyczng

stronami tej umowy moga by¢ osoby fizyczne, osoby
prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej

duza zalezno$¢ pracownika od pracodawcy

brak lub maty stopien zaleznosci zleceniobiorcy od zle-
ceniodawcy

stosunek podporzadkowania tgczacy strony umowy

nie ma stosunku podporzadkowania

jest zawsze odptatna - minimalna wysokos$¢ wynagro-
dzenia, jego forma, czestotliwos¢ wyptaty oraz zasady
ochrony przed potragceniami sg okreslone przepisami
prawa pracy; pracownik ma prawo do $wiadczen gwa-
rancyjnych w postaci wynagrodzenia za przestoj, za
urlop wypoczynkowy, za czas choroby

moze by¢ odptatna lub nieodptatna; zleceniobiorca nie
ma prawa do swiadczen gwarancyjnych

pracownik musi $wiadczy¢ prace osobiscie i wykony-
wac polecenia pracodawcy

umowe zlecenia moga wykonywac inne osoby wskaza-
ne przez zleceniobiorce, jesli nie zabrania tego umowa
Zlecenia

pracownik w trakcie wykonywania pracy podlega state-
mu nadzorowi ze strony pracodawcy (lub osoby przez
niego upowaznionej)

zleceniobiorca powinien jedynie stosowaé¢ sie do
wskazowek dajgcego zlecenie

zakres obowigzkow pracownika moze by¢ zmieniany
w trakcie wykonywania pracy

zmiana zlecenia, a nawet wskazowek co do jego realizaciji,
moze by¢ podstawa do wypowiedzenia umowy zlecenia

umowa o prace jest regulowana przez Kodeks pracy
i inne akty z zakresu prawa pracy

umowa zlecenia jest regulowana przez Kodeks cywilny

umowa o prace musi by¢ zawarta w formie pisemnej

umowa zlecenia moze zostac¢ zawarta w dowolny spo-
sob, w tym np. ustnie, a nawet w sposob dorozumiany
(tzn. wola osoby dokonujacej czynnosci prawnej moze
by¢ wyrazona przez kazde zachowanie tej osoby)

osoba wykonujaca umowe o prace zawsze podlega
obowigzkowi ubezpieczen spotecznych

Zleceniobiorca nie zawsze podlega ubezpieczeniom
spotecznym

pracodawca musi prowadzi¢ dokumentacje pracowni-
cza

Zleceniodawca nie ma obowigzku prowadzenia doku-
mentacji pracowniczej, poza dokumentami wymagany-
mi do celéw podatkowych i ubezpieczeniowych

okres pracy na podstawie umowy o prace zawsze zali-
cza sie do stazu pracy, od ktérego zaleza np. uprawnie-
nia urlopowe, wysokos¢ odpraw itp.

okresu pracy na podstawie umowy zlecenia z zasady
nie wlicza sie do stazu pracy, chyba ze regulacje we-
wnatrzzaktadowe stanowig inaczej

zawarcie umowy o prace zamiast umowy zlecenia nie
powoduje zadnych negatywnych konsekwenciji dla zle-
cajacego

zawarcie umowy zlecenia zamiast umowy o prace jest
wykroczeniem przeciwko prawom pracownika

wynagrodzenie z tytutu umowy o prace musi by¢ wypta-
cane co najmniej raz w miesigcu, w statym i uzgodnio-
nym z gory terminie

wynagrodzenie za wykonanie zlecenia, co do zasady,
jest wyptacane po wykonaniu zlecenia (albo w inny
sposob okreslony w umowie miedzy zleceniodawca
a wykonawcg zlecenia)

tryb i terminy wypowiedzenia umowy o prace sa Scisle
okreslone w Kodeksie pracy

umowe zlecenia mozna wypowiedzie¢ w kazdym mo-
mencie

roszczenia ze stosunku pracy sg dochodzone przed
sadem pracy

roszczenia ze stosunku cywilnoprawnego sg docho-
dzone przed sadem cywilnym
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3. Jak sformutowa¢ umowe zlecenia

Umowa zlecenia nie wymaga szczegolnej formy niezaleznie od tego, co jest jej przedmiotem. Taka
umowa moze wiec zosta¢ zawarta w dowolny sposoéb, w tym np. na skutek zgodnych o$wiadczen stron
wyrazonych ustnie, a nawet w sposdb dorozumiany, tj. np. przez dopuszczenie do wykonywania pracy.

W przypadku braku spisania zasad wspoétpracy ustalonych w ramach umowy zlecenia tre$¢ praw i obo-
wigzkow stron mozna wykazagé, przyktadowo, dowodem z przestuchania stron czy zeznaniami swiadkéw
(np. w razie sporu ze zleceniodawca).

UWAGA! Umowa zlecenia nie musi dla swej waznosci mie¢ formy pisemnej.

W celu uniknigcia ewentualnych nieporozumien i watpliwoséci, towarzyszacych nieformalnym (niespisa-
nym) porozumieniom, warto zadba¢ o pisemng forme umowy zlecenia.
Tre$é umowy zlecenia powinna okresla¢ m.in.:

m jej rodzaj i date zawarcia,

m strony stosunku cywilnoprawnego (chodzi tu np. o imiona i nazwiska, numery dokumentéw tozsamo-

Sci, daty urodzenia, adresy zamieszkania, numery wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej czy

numery w rejestrze przedsigebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego),

date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci objetych umowa,

charakterystyke pracy i miejsce jej wykonywania,

zakres wspotpracy miedzy stronami,

wynagrodzenie (w sytuacji gdy zlecenie jest ptatne).

W celu lepszego zabezpieczenia swoich intereséw zleceniodawca moze w umowie zawrze¢ dodatko-

WO zapisy o:

m karach umownych za nienalezyte wykonanie zlecenia lub wypowiedzenie umowy bez waznych powo-
doéw,

m zobowigzaniu zleceniobiorcy do zachowania w tajemnicy tresci podpisanej umowy oraz podejmowa-
nych dziatah zwigzanych z wykonywaniem tej umowy,

m zakazie konkurencji obejmujacym okres, na jaki zostata zawarta umowa, oraz okreslony czas po reali-
zacji umowy (w zamian za niepodejmowanie dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu umowy zlecenia
zleceniobiorcy nalezy zapewni¢ odszkodowanie, gdyz w przeciwnym razie takie postanowienie moze
nie wywota¢ zadnych skutkéw prawnych).

Wzajemne zobowigzania stron umowy zlecenia oraz sposoéb realizacji zleconych prac powinny by¢ ja-
sno okreslone w tresci umowy taczacej strony.

3.1. Najczesciej pojawiajace sie problemy przy sporzadzaniu umowy
zlecenia

Najwiecej problemdéw zleceniodawcy majg z okresleniem w umowie zlecenia zakresu czynnosci, jakie
ma wykonywa¢ zleceniobiorca. Jesli okreslenie tych czynnosci jest bardzo ogélne i zostato sformuto-
wane w taki sposob, ze nie wynikaja z niego konkretne czynnosci, jakie przyjmujacy zlecenie ma wyko-
nywacé, to powstaje domniemanie, ze zleceniobiorca realizuje w praktyce polecenia zleceniodawcy.
Zleceniodawca moze natomiast wydawac¢ wskazowki co do sposobu wykonywania zlecenia (np. jakiego
rodzaju ptynu dana osoba ma uzywa¢ do czyszczenia okreslonej maszyny). Nigdy nie moze to jednak
doprowadzi¢ do nakazywania drugiej stronie wykonywania pewnych prac. Przy w miare mozliwosci wy-
czerpujacych zapisach praca zleceniobiorcy polega na wykonywaniu tych elementéw sktadowych zobo-
wigzania, na ktére umoéwit sie ze zlecajacym podpisujac umowe. Najbezpieczniej dla zleceniodawcy be-
dzie szczegodtowo okreslié w umowie zlecenia czynnosci, jakie ma wykonywac zleceniobiorca (zob. wzér
umowy zlecenia na str. 19).

W umowie zlecenia mozna wskazac miejsce i czas wykonywania czynnos$ci objetych tg umowa, ale bez
odnoszenia sie w jej tresci do przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych czasu pracy. Tylko przy stosunku
pracy strona (pracodawca) moze jednostronnie zleca¢ dodatkowa prace (ponad normy czasu pracy lub
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przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy), a pracownik jest zobowigzany ja wykona¢. Konstruujac w tre-
Sci umowy zlecenia zapisy dotyczace wynagrodzenia mozna odnies¢ sie do czasu wykonywania ustug
badz szczegdlnej pory ich wykonywania.

PRZYKELAD

W umowie z osoba, ktéra ma serwisowac¢ maszyny sprzedawane przez firme zleceniodawcy, zawarto
nastepujgcy zapis:

» 1. Za kazdorazowa wizyte serwisowg u Klienta, w lokalizacji wskazanej w § 1 niniejszej umowy, Zlece-
niobiorca otrzyma 50 zt.

2. Jesli ustuga serwisowa bedzie wykonywana w godz. od 20.00 do 6.00, wynagrodzenie okreslone
w pkt 1 wzrasta o 50%”.

Takie zapisy sg prawidfowe.

Przy dtugotrwatych zleceniach strony mogag postanowic¢ o uregulowaniu kwestii dni wolnych dla zlece-
niobiorcy. Jest to mozliwe, przy czym nie nalezy wskazywag, ze zleceniobiorcy przystuguje urlop wypo-
czynkowy, odsytajac przy tym do przepiséw Kodeksu pracy.

Wedtug Sadu Najwyzszego przeciwko mozliwo$ci uznania umowy zlecenia za umowe o prace moze
przemawia¢ m.in. okolicznos$¢, ze stosunek prawny zawiera elementy obce stosunkowi pracy, jak na przy-
ktad konieczno$¢ ,odpracowania” urlopu (wyrok SN z 12 stycznia 1999r., | PKN 535/98, OSNP 2000/5/175).

W odniesieniu do wielu prac niezbedne jest dysponowanie okreslonym sprzetem czy narzedziami. W wy-
roku z 24 listopada 2011 r. (| PK 62/11) Sad Najwyzszy odniost sie do tej kwestii wskazujac, ze ,0 tym, czy
strony taczy umowa o prace czy cywilnoprawna, decyduje wola oséb podpisujacych takie kontrakty”.
Korzystanie ze stuzbowego sprzetu nie oznacza, ze doszto do zawarcia stosunku pracy.

Wzdr umowy zlecenia (niewypetniony)

Umowa zlecenia

ZAWAITA oo W ettt pomiedzy
(data) ( miejscowos¢)

.................................................................. , PESEL ..o, zamieszkatym W,

(imie i nazwisko)
Przy Ul oo , legitymujacym sie dowodem osobistym nr........ccccccovvveeeiinnenne
(lub firma)
.............................................. Z SIedziba W ...ccoveeeeieeeieeeeey, PPZY UL wp|sanym
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (lub rejestru przedsiebiorcéw) pod numerem ..................... ;
REGON ..o, SNIP e , zwanym dalej Zleceniodawca,
a
.................................................................. , PESEL ..o, Zamieszkatym WL

(imie i nazwisko)
Przy Ul oo , legitymujgcym sie dowodem 0sobistym Nr........cccevvvveieicnenne
(lub firma)
.............................................. Z Siedziba W ...ccooeeeeeieeeeeeey, PPZY UL wp|sanym
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej (lub rejestru przedsiebiorcéw) pod numerem ..................... ;
REGON ... NP , zZwanym dalej Zleceniobiorca,.

§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania ustuge polegajacg na: ...........cc.......

(dokfadne okreslenie zleconych czynnosci i prac)

§2
Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac zlecenie okre$lone W § 1 ...
(termin)
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§3

Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac¢ zlecenie osobiscie.

§4

Zleceniodawca zapewni do WYKONANIA ZIECENIA: ........ccciiiiiiieieieeseeee et

§5
Za prawidtowe wykonanie zlecenia okreslonego w § 1 Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie
AT A TA V201 2o 1= SRS

(termin)

§6
W sprawach nieuregulowanych umowsg stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego i innych obowigzu-
jacych aktow prawnych.

§7
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.
§8
Umowa zostata sporzadzonaw ..................... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
(liczba egz.)
(podpis zleceniodawcy) (podpis zleceniobiorcy)

Wzoér umowy zlecenia (wypetniony)

Umowa zlecenia

zawarta 27 pazdziernika 2015 r. w Miasteczku Dolnym, pomiedzy Marta Igrekowska, przedsiebiorca
zarejestrowanym w Urzedzie Miejskim w Miasteczku Dolnym pod numerem 01598, prowadzgca jed-
noosobowo dziatalno$¢ gospodarczg pod firma Eta Marta Igrekowska przy ul. Kretej 12, lok. 7 w Mia-
steczku Dolnym, o numerze REGON 118191713, NIP: 213-151-14-25, zwang dalej Zleceniodawca

a

Henrykiem lksinskim o numerze PESEL 65082903105, zamieszkatym w Mieécie Gérnym, przy ul. Zam-
kowej 8 m. 15, legitymujacym sie dowodem osobistym DD 1234156, zwanym dalej Zleceniobiorca.

§1
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania ustuge polegajaca na:
1) wybraniu i zakupie po zaakceptowaniu przez Zleceniodawce - na rachunek Zleceniodawcy - pro-
gramu ksiegowego wtasciwego dla jej przedsiebiorstwa;
2) przeszkoleniu trzech pracownikéw Zleceniodawcy w wykorzystywaniu komputerowych progra-
mow biurowych: edytora tekstéw, arkuszy kalkulacyjnych, programéw graficznych, programu fi-
nansowo-ksiegowego, programu do obstugi poczty e-mail i przegladarki internetowe;.

§2
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wybra¢, kupi¢ i zainstalowaé program ksiegowy dla Zlecenio-
dawcy do 16 listopada 2015 .
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ szkolenie okre$lone w § 1 pkt 2, ktére bedzie trwa-
tfo po cztery godziny zegarowe we wszystkie dni robocze od 27 pazdziernika 2015 r. do 3 kwietnia 2016 r.
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§3
Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac zlecenie osobiscie, bez powierzania zadan wymienionych
w § 1 pkt 1i2 osobom trzecim.

§4
Zleceniodawca zapewni do wykonania zlecenia:
1) $rodki finansowe na zakup programu,
2) sale i cztery komputery z oprogramowaniem do przeprowadzenia szkolenia.

§5

1. Za wykonanie zlecenia okreslonego w § 1i 2 Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wyso-
koséci 4500 (stownie: cztery tysigce pieéset) zt brutto.

2. Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie za wykonane zlecenie przelewem na rachunek prowa-
dzony w Xl oddziale banku ABC nr 38 2409 7895 1111 0000 2735 1283 w ciagu 7 dni od przedtozenia
rachunku w siedzibie Zleceniodawcy.

§6

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego i innych obowigzu-

jacych aktéw prawnych.

§7
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Marta Igrekowska Henryk Iksiriski
(podpis zleceniodawcy) (podpis zleceniobiorcy)

4. Wynagrodzenie w umowie zlecenia

Umowa zlecenia moze by¢ zarowno odptatna, jak i nieodptatna. Postanowienia w tym zakresie zalezg
od woli stron umowy. Jezeli strony postanowia, ze zlecenie bedzie nieodptatne, to taki zapis powinien
znalez¢ sie w umowie.

W przypadku braku w umowie ustalen dotyczacych wysokos$ci wynagrodzenia lub/i obowigzujacej ta-
ryfy zleceniobiorca ma prawo do wynagrodzenia odpowiadajgcego wykonanej pracy. Nalezy przyjac, ze
podstawa do skalkulowania wysokosci takiego wynagrodzenia powinno by¢ wyliczenie czasu poswieco-
nego na wykonanie zlecenia, z uwzglednieniem kwalifikacji zleceniobiorcy i stopnia skomplikowania zle-
conych czynnosci.

UWAGA! Jezeli ani z umowy, ani z innych okolicznosci nie wynika, Ze przyjmujacy zlece-
nie zobowiazat sie wykonaé je bez wynagrodzenia, za realizacje zlecenia nalezy sie
wynagrodzenie.

Co do zasady, wynagrodzenie przystuguje zleceniobiorcy dopiero po wykonaniu zlecenia (np. na pod-
stawie przedtozonego przez niego rachunku), chyba ze z umowy wynikajg inne postanowienia w tym za-
kresie. Strony moga np. ustali¢, ze wynagrodzenie w umoéwionej wysokos$ci bedzie wyptacane w ratach,
bezposrednio po wykonaniu okreslonego etapu zlecenia.

Jezeli umowa zlecenia jest odptatna, strony powinny w jej tresci precyzyjnie okresli¢ wysoko$¢ wy-
nagrodzenia, termin i sposob zaptaty.

Z reguty koszty zwigzane z wykonaniem zlecenia ponosi zleceniodawca. W niektorych przypadkach
zleceniodawca powinien zwréci¢ przyjmujgcemu zlecenie wszelkie koszty, ktore ten ponidst w celu nale-
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zytego wykonania ustugi, wraz z odsetkami ustawowymi. Jezeli wykonanie zlecenia wymaga naktadow
finansowych, dajacy zlecenie powinien na zadanie przyjmujgcego udzieli¢ mu réwniez odpowiedniej za-
liczki (art. 742 i 743 Kodeksu cywilnego).

W razie wypowiedzenia odptatnego zlecenia przez zleceniodawce, ma on obowigzek wyptacic¢ przyjmu-
jacemu zlecenie czes¢ wynagrodzenia za dotychczas wykonane czynnosci.

Wynagrodzenie za zlecenie nie musi by¢ okreslone przez strony wyfacznie w formie pienieznej.
Moze mie¢ réwniez inny charakter, np. barterowy (ustuga za ustuge).

Jezeli zlecenie jest realizowane bezptatnie, a w tresci zawartej umowy nie ma jednoznacznych zapisow
stwierdzajgcych ten fakt, wéwczas, w razie sporu, to zleceniodawca powinien udowodnié, ze umowiono
sie na nieodptatng prace lub powinien wykazac¢ takie okolicznos$ci towarzyszace zawarciu umowy, ktére
wskazujg na jej nieodpfatnosc¢.

5. Odpowiedzialnos¢ z tytutu umowy zlecenia

W odniesieniu do umowy zlecenia mozna méwi¢ o odpowiedzialno$ci odszkodowawczej za wyrzadzenie
szkody wskutek popetnienia czynu niedozwolonego lub niewykonania albo nienalezytego wykonania zobo-
wigzania przez zleceniobiorce (tzw. odpowiedzialnos¢ kontraktowa). Przepisy prawa cywilnego jasno pre-
cyzuja, ze ten, kto ze swej winy wyrzadzit drugiemu szkode, ma obowiazek ja naprawi¢. Jesli zlecenio-
biorca dopusci sie czynu niedozwolonego (np. postuzy sie sfatszowanymi dokumentami), przez co
zleceniodawca poniesie szkode, wowczas ma prawo domagac¢ sie od zleceniobiorcy stosownej rekom-
pensaty na drodze sadowej. W tym przypadku dajacy zlecenie musi udowodni¢ wine zleceniobiorcy.

Aby mozna byto przesadzaé o odpowiedzialno$ci zleceniobiorcy, musi powsta¢ szkoda oraz zaistnie¢
zwigzek przyczynowy miedzy niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem zobowigzania a szkoda. Zlece-
niodawca nie musi jednak w konteksécie tej odpowiedzialnosci udowadnia¢ winy przyjmujacego zlecenie.
W takim przypadku mamy do czynienia z domniemaniem winy, co przejawia sie tym, ze w razie wystapienia
szkody przyjmuje sie, ze doszto do niej wskutek zaniedban i zaniechanh zleceniobiorcy. To przyjmujacy zle-
cenie musi wykazac, ze szkoda jest nastepstwem okolicznoéci, za ktére on nie odpowiada.

Szkoda i obowiazek jej naprawienia moga wystapi¢ np. wskutek wypowiedzenia umowy zlecenia bez
waznego powodu. Taka sytuacja moze dotyczy¢ wypowiedzenia ztozonego zaréwno przez zlecenio-
dawce, jak i przez przyjmujacego zlecenie.

Pojecie szkody obejmuje strate i utracone korzysci. Przy ogoinych zasadach odpowiedzialno$ci wyso-
kosé¢ szkody musi wykazaé zleceniodawca.

Naprawienie szkody wynikfej z niewykonania lub nienalezytego wykonania zlecenia moze nastapi¢
przez zaptate okreslonej sumy (kary umownej) naleznej bez wzgledu na wysoko$¢ szkody. Takie rozwig-
zanie powinno by¢ wyraznie przewidziane w tresci umowy zlecenia.

Zleceniobiorca moze zwolni¢ sie od odpowiedzialnosci, jesli wykaze, ze wykonat zobowiagzanie albo ze
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania nastapito nie z jego winy. Wing przyjmujacego zle-
cenie jest zarébwno zamiar niewywigzania sie ze zobowigzania, jak réwniez nieumysine niedochowanie
nalezytej starannosci przy jego wykonywaniu.

UWAGA! Zleceniobiorca ma obowiazek naprawienia w petnej wysokosci szkody wyni-
kiej z niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowiazania, chyba ze niewykona-
nie lub nienalezyte wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za ktore zleceniobiorca
nie ponosi odpowiedzialnosci.

Jezeli kilka os6b dato lub przyjeto zlecenie wspdlnie, ich odpowiedzialno$¢ wzgledem drugiej strony
jest solidarna.

Odpowiedzialno$¢ solidarna po stronie dajgcych zlecenie polega na tym, ze przyjmujacy zlecenie
moze wykonaé cate zlecenie wzgledem jednego z nich, a takie wykonanie powoduje, ze umowa jest sku-
tecznie wykonana réwniez wobec pozostatych osob dajacych zlecenie i tym samym zobowigzanie zlece-
niobiorcy wygasa.
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Z kolei odpowiedzialno$¢ solidarna po stronie przyjmujacych zlecenie wyraza sie w tym, ze zlecenio-
dawca wedfug swojego uznania moze zada¢ wykonania zlecenia od kazdego przyjmujacego z osobna,
niektérych z nich lub od wszystkich. Wykonanie zlecenia przez ktéregokolwiek z przyjmujgcych zlecenie
zwalnia pozostatych od obowigzku wykonania zobowigzania.

6. Osktadkowanie umow zlecenia

6.1. Umowy zlecenia zawarte po 13 stycznia 2000 r.

Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg osoby fizyczne, ktére na terenie
Polski wykonujg prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiad-
czenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, a takze
osoby z nimi wspéfpracujgce. Kazda umowa zlecenia zawarta po 13 stycznia 2000 r., bez wzgledu na
okres, na jaki zostata zawarta, powoduje obowigzek ubezpieczerh emerytalnego i rentowych, chyba ze
zachodza okolicznosci wytaczajace ten obowigzek. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia powstaje row-
niez obowigzek ubezpieczenia wypadkowego. Ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy i osoby
z nimi wspotpracujace podlegajg na zasadzie dobrowolnosci.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania pracy na podstawie zlece-
nia zawartej po 13 stycznia 2000 r. istotne znaczenie ma fakt posiadania przez zleceniobiorce innych
tytutéw do obowigzkowych ubezpieczen oraz fakt zawarcia tej umowy z wtasnym pracodawcg badz
wykonywania jej na rzecz wtasnego pracodawcy. Za pracownika bowiem uwaza sie osobe pozostajacg
w stosunku pracy, a takze osobe wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawca, z ktérym pozosta-
je w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy.

PRZYKLAD

Spdtka z o.0. zawarta od 1 listopada 2015 r. umowe zlecenia z osobg, dla ktdrej jest to jedyny tytut do
obowigzkowych ubezpieczeni spofecznych. Zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Zfozyt takZze wniosek o objecie dobrowolnym ubezpiecze-
niem chorobowym od 1 listopada 2015 r.

Jezeli zleceniodawca, jako pfatnik skfadek, w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia wykonywania umo-
wy zlecenia dokona zgfoszenia tej osoby, na formularzu ZUS ZUA, do obowigzkowych ubezpieczeri
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, obje-
cie ubezpieczeniem chorobowym nastgpi od daty wskazanej w zgtoszeniu, tj. od 1 listopada 2015 r.
W innej sytuacji objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastgpi od dnia wskazanego we
wniosku o objecie tym ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym zostat zgtoszony
wniosek. Jesli umowa zostata zawarta 1 listopada 2015 r. i zleceniobiorca zostat zgfoszony przez
zleceniodawce do obowigzkowych ubezpieczeri emerytalnego, rentowych i wypadkowego od 1 listo-
pada 2015 r., a wniosek o objecie ubezpieczeniem chorobowym zostanie zgfoszony np. 1 stycznia
2016 r., zleceniodawca powinien zfozy¢, na formularzu ZUS ZWUA, wyrejestrowanie zleceniobiorcy
z dotychczasowych ubezpieczeri od 1 stycznia 2016 r., a nastepnie, na formularzu ZUS ZUA, zgtosi¢
go do wszystkich ubezpieczeri (obowigzkowych emerytalnego, rentowych, wypadkowego oraz do-
browolnego chorobowego) rowniez od 1 stycznia 2016 r.

6.2. Zbiegi tytutéw do ubezpieczen spotecznych

Wykonywanie umowy zlecenia nie zawsze jest jedynym tytutem do obowiazkowych ubezpieczen spo-
tecznych. Zleceniobiorca moze bowiem jednoczesnie pozostawaé w stosunku pracy, wykonywaé inng
umowe zlecenia, prowadzi¢ pozarolniczg dziatalno$¢, byc¢ rolnikiem, duchownym czy osobg pozostajacg
w stosunku stuzby. Wystepuje wéwczas zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych, gdzie jednym z tytu-
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féw jest wykonywanie pracy na podstawie zlecenia. Ponadto taka umowa moze by¢ wykonywana przez
osobe majaca ustalone prawo do renty lub emerytury oraz osobe bedgcg uczniem lub studentem. Mimo
ze uprawnienie do renty lub emerytury czy posiadanie statusu ucznia lub studenta nie jest tytutem do
podlegania ubezpieczeniom spotecznym, to wptywa na charakter i zakres ubezpieczen z tytutu wykony-
wania umowy zlecenia.

6.3. Umowa zlecenia i umowa o prace

6.3.1. Umowa zlecenia zawarta z wiasnym pracodawca lub wykonywana na jego rzecz
w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Do rozstrzygniecia obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zlecenia zawartej od
1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. nie miat znaczenia fakt zawarcia tej umowy z wtasnym pra-
codawcg badZ wykonywania pracy na podstawie zlecenia na rzecz wtasnego pracodawcy. Pracownik
wykonujacy jednoczesnie umowe zlecenia zawartg z wtasnym pracodawcg lub wykonujgcy w ramach
takiej umowy prace na rzecz wtasnego pracodawcy podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spo-
tecznym z tytutu stosunku pracy. Natomiast z tytutu wykonywania umowy zlecenia ubezpieczenia
emerytalne i rentowe miaty dla niego charakter dobrowolny. Jezeli taka osoba przystapita do dobro-
wolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, obejmowana byta rowniez ubezpieczeniem wypad-
kowym, w przypadku gdy praca na podstawie umowy zlecenia byta wykonywana w siedzibie lub miej-
scu prowadzenia dziatalno$ci przez zleceniodawce. Nie mogta natomiast przystapi¢ do ubezpieczenia
chorobowego.

PRZYKEAD

Spdtka zawarta z wtasnym pracownikiem umowe zlecenia przed 14 stycznia 2000 r. Umowa ta byfa wy-
konywana do 31 sierpnia 2001 r. Stosunek pracy ustat 31 sierpnia 2002 r. Z tytufu wykonywania umowy
Zlecenia - zaréwno w okresie od 15 grudnia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r., jak i w okresie od 14 stycznia
2000 r. do 31 grudnia 2001 r. - osoba ta podlegata ubezpieczeniom spotecznym dobrowolnie. Obowigz-
kowe natomiast byty dla niej ubezpieczenia z tytufu wykonywania umowy o prace.

6.3.2. Umowa zlecenia zawarta z wtasnym pracodawca lub wykonywana na jego rzecz
w okresie od 14 stycznia 2000 r.

Od 14 stycznia 2000 r. za pracownika uwaza sie osobe pozostajgca w stosunku pracy, a takze osobe
wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dziefo, jezeli takg umowe zawartfa z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ra-
mach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy (art. 8
ust. 1i 2a ustawy systemowej). Zatem pracownik, ktory wykonuje dodatkowo umowe zlecenia zawar-
ta z wtasnym pracodawca, z tytutu wykonywania tej umowy podlega ubezpieczeniom spotecznym na
takich samych zasadach, jak w przypadku umowy o prace, tj. ubezpieczeniom emerytalnemu, rento-
wym, chorobowemu i wypadkowemu. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla tej
osoby stanowi tgczny przychdd uzyskiwany z umowy o prace oraz z umowy zlecenia. Pracodawca
z tytutu zawartej umowy zlecenia nie zgtasza zleceniobiorcy do ubezpieczen, a uzyskany przychod
z tej umowy wykazuje, wraz z przychodem ze stosunku pracy, w imiennym raporcie miesiecznym skta-
danym za pracownika (np. uchwata Sadu Najwyzszego z 2 wrzesnia 2009 r., Il UZP 6/09, OSNP 2010/
3-4/46).

Artykuf 8 ust. 2a ustawy systemowej nie ma zastosowania do oséb przebywajacych na urlopie macie-
rzynskim, wychowawczym lub bezptatnym. Jezeli zatem pracodawca zatrudni na podstawie umowy
zlecenia wtasnego pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim, wychowawczym czy bez-
ptatnym, to z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia podlega on ubezpieczeniom na
zasadach przewidzianych dla zleceniobiorcow.
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PRZYKELAD

Spdtka zawarta od 1 listopada 2015 r. umowe zlecenia z wiasnym pracownikiem, ktory przebywa na urlo-
pie wychowawczym. Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym i wykonujgca jednoczesnie umowe
zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotfecznym z tytutu umowy zlecenia. Przebywanie na
urlopie wychowawczym nie stanowi wéwczas tytutu do tych ubezpieczeri. Ponadto, mimo ze osoba prze-
bywajgca na urlopie wychowawczym jest nadal pracownikiem spdtki, z tytufu zawartej umowy zlecenia
podlega ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla zleceniobiorcdw. Dlatego za te osobe nalezy
obowigzkowo odprowadzi¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie wypadko-
we. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe jest natomiast opfacana na wniosek zleceniobiorcy.

PRZYKEAD

Spotka zawarfa umowe zlecenia od 1 pazdziernika 2015 r. z wlasnym pracownikiem, ktdry przebywa na
urlopie macierzyriskim i pobiera z tego tytutu zasitek macierzyriski. W tej sytuacji obowigazkowym tytutem
do ubezpieczeri tej osoby jest pobieranie zasitku macierzyriskiego. MozZe ona jednak dobrowolnie, na
swdj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z umowy zlecenia.

6.3.3. Umowa zlecenia z innym podmiotem niz wiasny pracodawca i niewykonywana
na jego rzecz w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba wykonujgca umowe zlecenia zawartg do 13 stycznia 2000 r., ktéra jednoczesnie pozostawata
w stosunku pracy z innym podmiotem niz zleceniodawca, podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spo-
fecznym z tytutu umowy o prace. Z tytutu umowy zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe byty dla niej
dobrowolne, bez wzgledu na wysoko$¢ przychodu osigganego z umowy o prace. Jezeli osoba ta przystapi-
fa do dobrowolnych ubezpieczeh emerytalnego i rentowych, byta réwniez obejmowana ubezpieczeniem
wypadkowym, jesli praca na podstawie umowy zlecenia byta wykonywana w siedzibie lub miejscu prowa-
dzenia dziatalnosci przez zleceniodawce. Nie mogta hatomiast przystgpi¢ do ubezpieczenia chorobowego.

6.3.4. Umowa zlecenia z innym podmiotem niz wtasny pracodawca i niewykonywana
na jego rzecz w okresie od 14 stycznia 2000 r.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace i jednocze$nie wykonujaca umowe zlecenia zawartg
z innym podmiotem niz wtasny pracodawca i niewykonujaca tej umowy na jego rzecz, podlega obowigz-
kowo ubezpieczeniom spofecznym z tytutu pozostawania w stosunku pracy. Natomiast z tytutu wykony-
wania umowy zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe majg dla niej charakter dobrowolny, jezeli
podstawa wymiaru sktadek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co nhajmniej mi-
nimalne wynagrodzenie za prace (do 31 grudnia 2002 r. - najnizsze wynagrodzenie za prace). Tym samym,
jezeli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy,
w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia (najnizszego wynagro-
dzenia), osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym rowniez z tytutu
wykonywania umowy zlecenia.

Dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, ktorym przepi-
Sy prawa pracy gwarantujg co najmniej minimalne wynagrodzenie (do 31 grudnia 2002 r. - najnizsze wy-
nagrodzenie), tak dtugo, jak dtugo trwa stosunek pracy dodatkowe tytuty do ubezpieczen, m.in. wykony-
wanie umowy zlecenia, majg charakter dobrowolny. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ktéry ma w umowie o prace zagwarantowane wynagrodzenie w kwocie co najmniej réwne;j
lub wyzszej od kwoty minimalnego wynagrodzenia (do 31 grudnia 2002 r. - najnizszego wynagrodzenia),
dodatkowe tytuty do ubezpieczen posiadane przez tego pracownika, m.in. wykonywanie umowy zlecenia,
takze majg charakter dobrowolny.

Omawiang zasade stosuje sie réwniez wtedy, gdy pracownik choruje albo pracodawca nie wywigzuje
sie ze swoich obowigzkdéw wynikajacych z zawartej umowy o prace oraz z przepisOw prawa pracy i nie
wyptaca pracownikowi naleznego wynagrodzenia lub, bez zmiany tresci umowy o prace, wyptaca wyna-
grodzenie w kwocie nizszej niz nalezna (zagwarantowana w umowie o prace).
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Jezeli osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia pozostaje jednocze$nie w dwdch lub
wiecej stosunkach pracy, to do celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zle-
cenia nalezy zsumowac podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia z tytutu wszystkich uméw o prace.
W sytuacji gdy facznie wynoszg one co najmniej tyle, ile wynosi kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace, osoba wykonujaca umowe zlecenia podlega z tego tytutu dobrowolnie ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym.

PRZYKLAD

Hanna F., wykonujgca w okresie od 1 czerwca do 30 listopada 2015 r. umowe zlecenia, jest jednocze-
Snie zatrudniona na podstawie dwéch umdw o prace (w jednym zaktadzie pracy na 1/2 etatu z wyna-
grodzeniem miesiecznym 900 zf, w drugim zaktadzie pracy na 1/2 etatu z wynagrodzeniem miesiecz-
nym 1000 zt). Poniewaz osoba ta tgcznie - z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy - osigga
miesieczne wynagrodzenie w kwocie 1900 zt (tj. wyzsze niz minimalne wynagrodzenie w 2015 r., ktére
wynosi 1750 zt), z tytutu wykonywanej w okresie od 1 czerwca do 30 listopada 2015 r. umowy zlecenia
mogta dobrowolnie podlega¢ ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

6.4. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

6.4.1. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
- zasady podlegania

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby wykonujgace umowe zlecenia i prowadzg-
ce jednoczes$nie pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg dotycza sytuacji, gdy zlecenie nie jest wykonywa-
ne w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, a jej przedmiot nie pokrywa sie z przedmiotem tej
dziatalnosci. Istotne znaczenie do ustalenia, czy umowa zlecenia jest wykonywana w ramach prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej ma zakwalifikowanie przychodéw z tej umowy dla celow podatko-
wych. Jezeli osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji, wykonujgca
jednoczesnie umowe zlecenia, osiaga przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w rozumie-
niu przepiséw podatkowych), a takze przychody z wykonywanej umowy zlecenia (z dziatalnosci wykony-
wanej osobiscie), nastepuje zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych. Umowa zlecenia nie jest wéw-
czas wykonywana w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

OSOBA PROWADZACA POZAROLNICZA DZIALALNOSC GOSPODARCZA - przedsiebiorca, czyli
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna, wykonujaca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza; za
przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspodlnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarcze;.

6.4.2. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 pazdziernika 2005 r.

W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 pazdziernika 2005 r. osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢
gospodarczg i wykonujace jednoczesnie prace na podstawie umowy zlecenia podlegaty obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu, ktéry powstat wczesniej. Mogty one jednak dobrowolnie, na
swoj wniosek, zostaé objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z drugiego tytutu lub zmie-
ni¢ tytut ubezpieczen.

6.4.3. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
w okresie od 1 listopada 2005 r.

Osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia i jednoczesnie prowadzaca pozarolniczg dziatal-
nos¢ gospodarczg - na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegol-
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nych - podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu dziatalno$ci gospodar-
czej, jezeli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy zlecenia jest
nizsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych pozarolni-
cz3 dziatalno$¢. Osoba ta moze wéwczas dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi rowniez z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia. W pozostatych
sytuacjach (tj. gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy zlece-
nia jest rowna lub wyzsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowa-
dzacych pozarolniczg dziatalno$c¢) tytutem do obowigzkowych ubezpieczen spofecznych jest tytut, ktéry
powstat wczesniej. W takich przypadkach osoba ta moze dobrowolnie, na swéj wniosek, byé objeta ubez-
pieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z drugiego tytutu lub zmieni¢ tytut ubezpieczen.

Definicja najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla osob prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢

Przez obowigzujgca dang osobe najnizszg podstawe wymiaru sktadek dla os6b prowadzacych
pozarolnicza dziatalno$¢ nalezy rozumiec:

o .

60% prognozowanego przecietnego wynagro- lub 30% minimalnego wynagrodzenia za prace
dzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(do sktadek naleznych za okres do 31 grudnia
2008 r. - 60% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w poprzednim kwartale)

Obowigzujace od 1 listopada 2005 r. zasady dotyczgce oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy
Zlecenia, ktore jednoczesnie prowadzg pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg na podstawie przepiséw
0 dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych, odnoszg sie takze do oséb, ktére po
dopetnieniu obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci gospodar-
czej, w ramach tego wpisu prowadzg dziatalnos¢ zawodowg oraz do osdéb, ktére prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg w ramach spo6tki cywilnej. Nie dotyczg natomiast oséb wykonujacych prace na podstawie
umowy zlecenia oraz prowadzacych jednoczesnie pozarolniczg dziatalno$¢ inng niz dziatalno$é gospo-
darcza. Nie stosuje sie ich réwniez w odniesieniu do os6b wspoéfpracujacych z osobami prowadzacymi
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, ktére jednoczesnie wykonujg umowe zlecenia.

PRZYKEAD

Wspdinik jednoosobowej spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig rozpoczgt od 1 marca 2009 r. wyko-
nywanie pracy na podstawie umowy zlecenia. Obowigzkowo podlega on ubezpieczeniom spotecznym
z tego tytutu, ktory powstat wezesniej, tj. z tytutu bycia wspdlnikiem jednoosobowej spotki z 0.0. Moze
on dobrowolnie, na swdj wniosek, byc¢ objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z tytutu
umowy zlecenia lub zmienic¢ tytut do ubezpieczeri - z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, jako
wspdinik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, na umowe zlecenia.

PRZYKLAD

Magdalena K., wspdfpracujgca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, 15 maja 2009 r. rozpocze-
ta wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia. Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoteczne z tej umowy jest nizsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek
z tytutu wspdipracy przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Osoba ta podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu, ktdry powstat wczesniej, tj. z tytutu wspdtpracy przy prowa-
dzeniu dziatalnosci. Moze ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi takze z drugiego tytutu lub zmienic tytut ubezpieczeri. Osoba wspdtpracujgca
przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej moze bowiem podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom
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spotecznym z umowy zlecenia takze wtedy, gdy podstawa wymiaru sktadek z tytufu tej umowy jest niz-
sza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek z tytufu wspotpracy.

PRZYKLAD

Adwokat Janusz D., po uzyskaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, od 1 stycznia 2010 r.
prowadzi dziafalnos¢ zawodowg - wykonuje zawdd adwokata. Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej od 1 stycznia 2010 r. zgfosit sie do obowigzkowych ubezpieczeri emerytalnego, rentowych i wy-
padkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, z podstawg wymiaru skfadek rowng
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograni-
czenia rocznej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jednoczesnie od 1 lu-
tego 2010 r. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia. Z tytufu umowy zlecenia miesieczna podsta-
wa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne jest nizsza od 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego. Od 1 lutego 2010 r. Janusz D. nadal obowigzkowo podlega ubezpiecze-
niom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Tym samym nie moze zmienic tytufu
do obowigzkowych ubezpieczeri emerytalnego i rentowych z prowadzenia dziafalnosci gospodarczej na
umowe zlecenia. Z tytutu umowy zlecenia ubezpieczenia spoteczne majg dla niego charakter dobrowolny.

PRZYKELAD

Joanna C., prowadzgca od 1 lutego 2008 r. dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji
dziafalnosci gospodarczej, w okresie od 1 paZdziernika 2008 r. do 31 marca 2009 r. wykonywafa umowe
zlecenia z wynagrodzeniem miesiecznym 300 zt. Od 1 lutego 2008 r. osoba ta podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotfecznym z tytuftu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z podstawg wymiaru
sktadek 337,80 zt, tj. odpowiadajaca 30% minimalnego wynagrodzenia (30% kwoty 1126 zf). Od 1 stycz-
nia 2009 r. podstawa wymiaru skfadek z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
dla tej osoby wynosi 382,80 zt (30% kwoty 1276 zt). Spetnia bowiem warunki zawarte w art. 18a ustawy
systemowej. Od 1 paZdziernika 2008 r., czyli od dnia rozpoczecia wykonywania umowy zlecenia, Joan-
na C. w dalszym ciggu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pro-
wadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, gdyz podstawa wymiaru skfadek z tytufu umowy
Zlecenia jest nizsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowa-
dzgcych pozarolniczg dziatalnos¢. MozZe ona dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objeta ubezpieczenia-
mi emerytalnym i rentowymi takze z tytufu umowy zlecenia.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, a takze chorobowe i wypadkowe
0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢é gospodarcza na podstawie przepiséw o dziafalnosci go-
spodarczej lub innych przepiséw szczegodlnych, w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od
dnia rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jed-
nak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Przepis ten ma zastosowanie do osoéb, ktére rozpoczety
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej nie wczeéniej niz 25 sierpnia 2005 r.

Osoby ubezpieczone prowadzace dziatalno$¢é gospodarcza wytaczone z mozliwosci preferencyjnego
optacania sktadek emerytalno-rentowych

Prawo do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej
niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia, nie ma zastosowania do osob, ktore:

— .

prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesie- | lub | wykonuja dziatalnos¢ gospodarcza na rzecz bytego praco-

cy kalendarzowych przed dniem rozpocze- dawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatal-
cia wykqnywanla d;la{alno§0| 90§F?0daf0291 no$ci gospodarczej w biezacym lub poprzednim roku ka-
prowadzity pozarolnicza dziatalno$¢ lendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub

spotdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace
w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej
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PRZYKELAD
Marcin D., wspdinik spotki cywilnej, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotfecznym od 1 marca
2009 r., z podstawg wymiaru sktadek w wysokosci 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe. Jednoczesnie, w okresie od 1 czerwca do 30 listopada 2009 r., wykonywat
prace na podstawie dwdch umdw zlecenia. Z pierwszej umowy podstawa wymiaru skfadek na ubezpie-
czenia spoteczne byfa wyzsza od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
z drugiej umowy byta nizsza od tej kwoty. W zwigzku z tym, Ze z jednej z wykonywanych umow podstawa
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe byta wyzsza od obowigzujgcej Marcina D. najniz-
szej podstawy wymiaru sktadek dla osdb prowadzgcych pozarolnicza dziafalnos¢, mégf on - w okresie
od 1 czerwca do 30 listopada 2009 r. - podlegac ubezpieczeniom spofecznym na dwa sposoby, tj.:
m nadal podlegac¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu bycia wspdlnikiem spotki cywil-
nej oraz dobrowolnie z tytufu obu umoéw zlecenia lub
m podlegac¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia, z ktdrej podstawa wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe byta wyzsza od obowigzujgcej te osobe najniz-
szej podstawy wymiaru skfadek dla osob prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢, oraz dobrowolnie
z tytutu drugiej umowy zlecenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jako wspolnik spdtki cywilnej.

Obowigzujace od 1 listopada 2005 r. zasady dotyczace oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ go-
spodarcza, ktore jednoczesnie wykonujg umowe zlecenia, majg zastosowanie réwniez do oséb wykonujgcych
prace na podstawie umowy zlecenia zawartej przed 1 listopada 2005 r., a wykonywanej takze po tej dacie.
Jednak w sytuaciji, gdy przed 1 listopada 2005 r. osoba wykonujgca umowe zlecenia (z podstawa wymiaru skfa-
dek nizszg od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych pozarol-
nicza dziatalno$¢) i jednoczes$nie prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg nabyta prawo do zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego z tytutu wykonywania umowy zlecenia, obowiazkiem ubezpie-
czeh spotfecznych z tytutu dziatalnosci gospodarczej mogta by¢ objeta po zakonczeniu okresu pobierania tego
zasitku lub swiadczenia. Takze wowczas, gdy po 1 listopada 2005 r. osoba podlegajgca obowigzkowi ubezpie-
czen spotecznych z tytutu umowy zlecenia nabywa prawo do zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilita-
cyjnego z tytutu wykonywania tej umowy, obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu prowadzonej dzia-
falno$ci moze zostac objeta po zakonczeniu okresu pobierania zasitku lub $wiadczenia.

Jezeli zasitek chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez czes$¢ miesigca kalenda-
rzowego to, aby ustali¢, z jakiego tytutu dana osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
w pozostatej czesci miesigca, nalezy poréwnac kwoty:

m podstawy wymiaru sktadek z umowy zlecenia w tym miesigcu oraz
m najnizszej podstawy wymiaru sktadek z dziatalno$ci gospodarczej dla tej czesci miesigca, za ktérg oso-
ba nie pobrafa zasitku lub $wiadczenia z umowy zlecenia.

Podstawe wymiaru sktadek z dziatalnosci gospodarczej ustala sie:

m krok 1 - dzielagc kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek z tytutu prowadzonej dziatalnosci
przez liczbe dni kalendarzowych miesigca i

m krok 2 - mnozgc przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniom (art. 18 ust. 9i 10 ustawy systemowej).

PRZYKLAD

Michalina P., prowadzgca od 1 stycznia 2005 r. dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewi-

dencji, w okresie od 1 czerwca 2005 r. do 30 kwietnia 2007 r. wykonywata jednoczesnie umowe zlecenia

zZ wynagrodzeniem nizszym od 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Z tytutu prowadzenia

dziafalnosci gospodarczej osoba ta od 1 stycznia 2005 r. dokonata zgfoszenia do obowigzkowych

ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobo-

wego z podstawg wymiaru skfadek rowng 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Osoba ta

podlega ubezpieczeniom spotecznym w nastepujgcy sposob:

m W okresie od 1 czerwca do 31 paZdziernika 2005 r. jako prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospo-
darczg na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej i wykonujgca jednoczesnie prace na
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podstawie umowy zlecenia byfa objeta obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstat
wczesniej, tj. z tytufu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Mogta jednak dobrowolnie, na swdj
wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z drugiego tytutu lub zmienic
tytut ubezpieczen z dziatalnosci gospodarczej na umowe zlecenia;

m W okresie od 1 listopada 2005 r. do 30 kwietnia 2007 r. jako prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodar-
€z3 ha podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej i wykonujgca jednoczesnie prace na podstawie
umowy zlecenia - z podstawg wymiaru skfadek nizszg od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wy-
miaru skfadek dla os6b prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ - podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej. Mogta jednak dobrowolnie, na
SwWoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rdwniez z tytufu umowy zlecenia;

m od 1 maja 2007 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarol-
niczej dziafalnosci gospodarcze.

PRZYKELAD

Cezary I., prowadzgcy od 1 wrzesnia 2005 r. dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji,
dla ktérego podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytutu tej dziatalnosci wynosi 30%
minimalnego wynagrodzenia (w 2005 r. - 254,70 zt), w okresie od 1 lipca 2005 r. do 31 stycznia 2006 r.
wykonywat umowe zlecenia. Z tytufu tej umowy przysfugiwato mu wynagrodzenie w wysokosci 250 zt
miesiecznie. Od 1 lipca 2005 r. osoba ta zostata zgtoszona do obowigzkowych ubezpieczer z tytutu umo-
wy zlecenia. W okresie od 1 paZdziernika do 31 grudnia 2005 r. pobierafa zasitek chorobowy. Z tytufu
umowy zlecenia w lipcu, sierpniu i wrzesniu 2005 r. Cezary |. osiggnat przychdd w wysokosci 250 zt (pod-
stawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne w kazdym z tych miesiecy wyniosta 250 z1); w paz-
dzierniku, listopadzie i grudniu 2005 r. (kiedy pobierat zasifek chorobowy) podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spofeczne wyniosta 0 zf. Osoba ta w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2005 r. podlegata
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytufu umowy zlecenia. Natomiast od 1 stycznia 2006 r. pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu wykonywania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy zlecenia stanowi przychod,
w miesigcach, w ktérych nie jest dokonywana wyptata wynagrodzenia (nie powstaje przychdd), przez co pod-
stawa wymiaru sktadek wynosi ,0”, nie zachodzg okolicznosci upowazniajgce zainteresowang osobe do wybo-
ru tytutu do ubezpieczen spotecznych pomiedzy zleceniem a pozarolniczg dziatalnoscig gospodarcza, tj. oso-
ba taka podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu prowadzenia dziatalnosci. Dotyczy to takze sytuaciji,
gdy z umowy wynika, ze wypfata wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana w kazdym miesigcu wykonywania
pracy na podstawie umowy zlecenia, a zleceniodawca spdznia sie z wypfatg wynagrodzenia.

PRZYKEAD

Leszek D., prowadzacy dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji, z dniem rozpocze-
cia jej prowadzenia (od 1 lutego 2009 r.) dokonat zgfoszenia do obowigzkowych ubezpieczeri emerytal-
nego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, z podstawg
wymiaru skfadek 382,80 zt (ti. 30% minimalnego wynagrodzenia). Osoba ta spetniata warunki z art. 18a
ustawy systemowej. Jednoczesnie w okresie od 1 marca do 30 czerwca 2009 r. Leszek D. wykonywat
umowe zlecenia. Z tytutu zawartej umowy osiagnat przychdd: w marcu - 1000 zt, w kwietniu - 1000 zf,
w maju - 1000 zf, w czerwcu - 1000 zt. W zwigzku z tym, Zze podstawa wymiaru skfadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe z tytutu wykonywania umowy zlecenia, w kazdym miesigcu jej trwania, byta
wyzsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla osdb prowadzacych po-
zarolniczg dziatalnos¢, w okresie od 1 marca do 30 czerwca 2009 r. mogta ona wybrac tytuf do obo-
wigzkowych ubezpieczen spotecznych - dziafalnos¢ gospodarczg lub umowe zlecenia.

6.4.4. Umowa zlecenia w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

W sytuacji gdy osoba prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, a nastepnie w ramach tej dzia-
falnoéci zawiera umowe zlecenia, ktdrej przedmiot jest taki sam, jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci,
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wowczas podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.
Z tytutu wykonywania umowy zlecenia nie jest obejmowania ubezpieczeniami - ani obowigzkowo, ani do-
browolnie. Aby jednak umowa zlecenia mogta by¢ traktowana jak wykonywana w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej, warunkiem jest, aby uzyskiwany z niej przychod byt opodatkowany jako przy-
chod z dziatalnosci gospodarczej. Dotyczy to zaréwno stanu prawnego obowigzujacego od 1 stycznia
1999 r. do 31 pazdziernika 2005 r., jak i obowigzujacego od 1 listopada 2005 r.

Czynnosci nieuznane za pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza

Za pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza nie uznaje sie czynnosci, jezeli facznie spetnione sa nastepu-

jace warunki:

Y Y A
zlecajacy wykonanie czynnosci po- czynnosci sg wykonywane wykonujacy czynnosci nie po-
nosi odpowiedzialnos¢ wobec osob pod kierownictwem oraz nosi ryzyka gospodarczego
trzecich za rezultat tych czynnosci W miejscu i czasie wyzna- zwigzanego z prowadzong dzia-
oraz ich wykonywanie, z wytacze- czonych przez zlecajacego falnoscig
niem odpowiedzialnosci za popetnie- te czynnosci
nie czynéw niedozwolonych

Jezeli organ podatkowy uzna, ze czynnos$ci wykonywane w ramach umowy zlecenia sg do celéw podat-
kowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie sg czynnosciami wykonywanymi w ramach pozarolni-
czej dziatalno$ci gospodarczej), osoba wykonujaca tylko takg umowe podlega obowigzkowo ubezpiecze-
niom spofecznym jako zleceniobiorca.

UWAGA! Uznanie przez organ podatkowy, ze czynnosci wykonywane w ramach zlece-
nia sa do celow podatkowych dziatalnoscia wykonywana osobiscie (nie sa czynnoscia-
mi wykonywanymi w ramach pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej) powoduje po-
wstanie obowiazku ubezpieczeniowego takiej osoby.

W przypadku gdy osoba wykonujgca umowe zlecenia wykonuje rowniez czynnosci w ramach pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobior-
ca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ (nastepuje woéwczas zbieg tytutdw do ubezpieczen spotecznych).

Nalezy pamietac, ze po uznaniu przez organ podatkowy, ze czynnos$ci wykonywane w ramach umowy
sg dla celéw podatkowych dziatalno$cig wykonywana osobiscie (nie sg czynnosciami wykonywanymi
w ramach pozarolniczej dziafalno$ci gospodarczej), to w sytuacjach budzacych watpliwosci co do rodza-
ju umowy (umowa zlecenia czy umowa o dzieto) obowigzek ubezpieczen spotecznych, lub jego brak,
ustala sie na podstawie tresci umowy oraz warunkéw $wiadczenia pracy i wyptaty wynagrodzenia.

PRZYKLAD

Od 1 lutego 2009 r. Anna Z. prowadzi na postawie wpisu do ewidencji dziatalnos¢ gospodarcza. W ramach tej
dziatalnosci zawierata umowe zlecenia. Przedmiot umowy zlecenia pokrywa sie z zakresem prowadzonej
przez te osobe dziatalnosci, a przychdd uzyskiwany z umowy jest opodatkowany jako przychéd z dziatalnosci
gospodarczej. Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu
oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Z tytutu wy-
konywania umowy zlecenia nie jest obejmowana ubezpieczeniami - ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

6.5. Umowa zlecenia i inne rodzaje pozarolniczej dziatalnosci

Za osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ - w rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy systemowej - uwaza sie:
1) osobe prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o dziatalnosci go-
spodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych;
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2) tworce i artyste;
3) osobe prowadzgcg dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:

m W rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osig-

ganych przez osoby fizyczne,

m z ktorej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku

dochodowym od oséb fizycznych;
4) wspolnika jednoosobowej spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz wspodlnikow spétki jawnej,
komandytowej lub partnerskiej;
5) osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, pla-
cowke lub ich zespot, na podstawie przepiséw o systemie oswiaty.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ inng niz dziafalno$¢ gospodarcza, wykonujgce jednocze-
$nie prace na podstawie umowy zlecenia, podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym z tego
tytutu, ktéry powstat wczesniej. Moga one jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objete ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi takze z drugiego tytutu lub zmieni¢ tytut ubezpieczenh.

Nalezy pamietac, ze od 1 listopada 2005 r. nie zmienity sie zasady podlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym przez osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ inng niz dziatalnos¢ gospodarcza i wykonujace
jednoczesnie prace na podstawie umowy zlecenia.

PRZYKELAD

Tomasz J., wspolnik spotki jawnej, rozpoczat wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia od
15 marca 2009 r. Podlega on obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tego tytutu, ktdry powstat
wczesniej, tj. z tytutu bycia wspdlnikiem spotki jawnej. Moze on dobrowolnie, na swoéj wniosek, by¢ ob-
jety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z tytutu umowy zlecenia lub zmienic tytut ubezpie-
czen - z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, jako wspdinik spotki jawnej, na umowe zlecenia.

6.6. Umowa o prace i umowa zlecenia oraz prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci

6.6.1. Umowa o prace i umowa zlecenia z wtasnym pracodawca oraz prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Pracownik wykonujacy zawartg do 13 stycznia 2000 r. umowe zlecenia (niezaleznie od tego, czy umowa
ta byta zawarta z wtasnym pracodawcg czy z innym podmiotem) i prowadzacy jednoczesnie pozarolnicza
dziatalno$¢ podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy. Z tytutu wykony-
wania pracy na podstawie umowy zlecenia byt obejmowany ubezpieczeniami dobrowolnie, na swoj wniosek.
W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. wymieniona osoba réwniez dobrowolnie podlegata ubezpie-
czeniom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, niezaleznie od wysokosci przychodu
osigganego z umowy o prace. Natomiast od 30 grudnia 1999 r. z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziafalno-
Sci ubezpieczenia emerytalne i rentowe miaty dla niej charakter dobrowolny, jezeli podstawa wymiaru skta-
dek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosita co najmniej najnizsze wynagrodzenie za
prace. Jesli podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy, w przeli-
czeniu na okres miesigca, byta nizsza od najnizszego wynagrodzenia, osoba ta podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

6.6.2. Umowa o prace i umowa zlecenia z wtasnym pracodawca oraz prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci w okresie od 14 stycznia 2000 r.

Jezeli osoba, ktéra wykonuje réwnoczesnie prace na podstawie umowy o prace i zawartej w okresie od
14 stycznia 2000 r. z wtasnym pracodawca umowy zlecenia, dodatkowo prowadzi pozarolniczg dziatal-
nosc¢, obowigzkowe sg dla niej ubezpieczenia spofeczne z tytutu umowy o prace oraz - niezaleznie od
wysokos$ci osigganej w ramach stosunku pracy podstawy wymiaru sktadek - rowniez ubezpieczenia z ty-
tutu umowy zlecenia. Taka umowa zlecenia jest bowiem traktowana jak umowa o prace. Od 14 stycznia
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2000 r. za pracownika uwaza sie takze osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie prze-
pisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli taka umowe zawarta z pracodawca, z ktérym pozo-
staje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym
pozostaje w stosunku pracy (art. 8 ust. 2a ustawy systemowej).

Obowigzek ubezpieczen spotfecznych z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci jest natomiast uzalez-
niony od wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia ze stosunku pracy oraz umowy zlecenia,
z ktorej przychdd jest traktowany jak przychdd ze stosunku pracy. Jezeli podstawa ta, w przeliczeniu na okres
miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia (do 31 grudnia 2002 r. - najnizszego wynagrodzenia),
ubezpieczenia spofeczne z tytutu prowadzonej dziatalnosci sa obowigzkowe. Jesli natomiast podstawa wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia spofeczne ze stosunku pracy i umowy zlecenia, w przeliczeniu na okres miesigca,
wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie (najnizsze wynagrodzenie), z tytutu prowadzenia poza-
rolniczej dziatalnoéci osoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

PRZYKLAD

Ignacy W., wspdinik spotki jawnej, od 1 marca 2009 r. wykonuje prace na podstawie umowy o prace
i umowy zlecenia zawartej z wfasnym pracodawca. Z tytufu umowy o prace osigga miesieczne wyna-
grodzenie w wysokosci 950 zt, z tytutu umowy zlecenia miesieczne wynagrodzenie wynosi 500 zt. Igna-
cy W. w 2009 r. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytutu stosunku pracy i umowy
Zlecenia. Z tytutu bycia wspdinikiem spotki jawnej ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg dla niego
dobrowolne, gdyz fagczna podstawa wymiaru sktadek z umowy o prace i umowy zlecenia, w przelicze-
niu na okres miesigca, byta wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2009 r. - 1276 zf).

Jezeli pracownik prowadzi pozarolnicza dziatalno$é gospodarczg i jednoczes$nie wykonuje umowe zlece-
nia w ramach prowadzonej przez siebie dziafalnosci (przedmiot umowy zlecenia pokrywa sie z zakresem
prowadzonej dziatalnoéci, przychdd uzyskiwany z umowy zlecenia jest opodatkowany jako przychdd z dzia-
falnosci gospodarczej), a umowa zlecenia jest zawarta z wtasnym pracodawcg, drugim tytutem do ubezpie-
czeh spotecznych - obok stosunku pracy - jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Z tytutu wykonywa-
nej umowy zlecenia osoba ta nie podlega ubezpieczeniom - ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

PRZYKLAD

Andrzej P, prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji, zawart umowe o pra-
ce oraz umowe zlecenia z wftasnym pracodawcg. Umowa zlecenia jest wykonywana w ramach prowadzo-
nej dziafalnosci gospodarczej - przedmiot umowy zlecenia pokrywa sie z zakresem prowadzonej dziafal-
nosci, przychdd uzyskiwany z tej umowy jest opodatkowany jako przychdd z dziatalnosci gospodarczej.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytutu stosunku pracy. Drugim tytutem
do ubezpieczen spotfecznych jest prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej. Z tytutu wykony-
wania umowy zlecenia nie podlega natomiast ubezpieczeniom - ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

W sytuacji gdy z umowy o prace podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w prze-
liczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie, z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ubezpieczenia emerytalne i rentowe majg charakter dobrowolny. Jezeli podstawa ta jest nizsza
od minimalnego wynagrodzenia, ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe sg obowigzkowe row-
niez z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

6.6.3. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wtasny pracodawca
i niewykonywana na jego rzecz oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Pracownik wykonujacy umowe zlecenia zawarta do 13 stycznia 2000 r. (niezaleznie od tego, czy umowa
ta byta zawarta z wtasnym pracodawca czy z innym podmiotem), prowadzacy jednoczeénie pozarolniczg
dziatalnos¢, podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy. Z tytutu wyko-
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nywania pracy na podstawie umowy zlecenia byt obejmowany ubezpieczeniami dobrowolnie, na swoj
wniosek.

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. wymieniona osoba réwniez dobrowolnie podlegata ubezpie-
czeniom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, niezaleznie od wysokosci przychodu
osigganego z umowy o prace. Natomiast od 30 grudnia 1999 r. z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
ubezpieczenia emerytalne i rentowe miaty dla niej charakter dobrowolny, jezeli podstawa wymiaru sktadek ze
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosita co najmniej tyle, ile najnizsze wynagrodzenie za
prace. Tym samym, jezeli podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pra-
cy, w przeliczeniu na okres miesigca, byta nizsza od najnizszego wynagrodzenia, osoba ta podlegafa obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

6.6.4. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wtasny pracodawca
i niewykonywana na jego rzecz oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
w okresie od 14 stycznia 2000 r.

W sytuaciji gdy osoba wykonuje prace na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia zawartej w okresie od
14 stycznia 2000 r. z innym podmiotem niz wtasny pracodawca, a nastepnie rozpoczyna prowadzenie pozarol-
niczej dziatalnosci, podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym ze stosunku pracy. Z tytutu umowy
Zlecenia oraz prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci ubezpieczenia emerytalne i rentowe majg dla niej charak-
ter dobrowolny, jezeli podstawa wymiaru skfadek ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace (do 31 grudnia 2002 r. - najnizsze wynagrodzenie za prace).
Jezeli natomiast podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy, w prze-
liczeniu na okres miesiaca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia (najnizszego wynagrodzenia), osoba ta
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym réwniez z drugiego tytutu. Drugim obowigz-
kowym tytutem w tej sytuaciji jest wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia. Tytut ten bowiem powstat
wczesniej niz nastgpito rozpoczecie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

Taka osoba moze jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami takze z tytutu po-
zarolniczej dziatalnosci lub zmieni¢ drugi tytut obowigzkowych ubezpieczen - z umowy zlecenia na poza-
rolnicza dziatalnos$c.

PRZYKLAD

Adam L. wykonywat prace na podstawie umowy zlecenia w okresie od 1 do 30 czerwca 2005 r. Od
1 stycznia 2005 r. pozostaje jednoczesnie w stosunku pracy, od 1 wrzesnia 2004 r. prowadzi pozarolni-
czg dziafalnos¢ gospodarczg. Umowa zlecenia nie byfta zawarta z wfasnym pracodawca ani nie byta
wykonywana na rzecz wfasnego pracodawcy. Z umowy o prace osoba ta osiggneta w czerwcu 2005 r.
wynagrodzenie w wysokosci 750 zf, tj. mniej niz wynosifo minimalne wynagrodzenie za prace (w 2005 r.
- 849 zt). Adam L. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotfecznym z tytutu wykonywanej umowy
o prace. Z uwagi na fakt, ze w czerwcu 2005 r. wysokos$¢ podstawy wymiaru skfadek ze stosunku pracy
wyniosta mniej niz kwota minimalnego wynagrodzenia, osoba ta podlegata w tym okresie obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym rowniez z drugiego tytufu. Drugim obowigzkowym tytutem byfo prowa-
dzenie dziafalnosci gospodarczej, gdyz tytut ten powstat wczesniej niz nastapito rozpoczecie pracy na
podstawie umowy zlecenia. Z tytutu wykonywanej umowy zlecenia mogta podlegac¢ dobrowolnie ubez-
pieczeniom spotecznym. Mogta takze zmienic tytut ubezpieczeri i w okresie wykonywania umowy zle-
cenia, tj. od 1 do 30 czerwca 2005 r., podlegac¢ obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu tej umowy, nato-
miast dobrowolnie - z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

6.6.5. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wtasny pracodawca
i niewykonywana na jego rzecz oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
w okresie od 1 listopada 2005 r.

Od 1 listopada 2005 r. zmienity sie zasady podlegania ubezpieczeniom dla oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy zlecenia, ktére jednocze$nie prowadza pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na pod-
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stawie przepiséw o dziatalno$ci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych (réwniez dla wspodlnikow
spotki cywilnej oraz oséb, ktére po dopetnieniu obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie
Z przepisami o dziatalno$ci gospodarczej, w ramach tego wpisu prowadza dziatalno$¢ zawodows). Przepisy
te nie majg zastosowania w odniesieniu do 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia oraz
prowadzgcych jednoczesnie pozarolniczg dziatalno$¢ inng niz dziatalno$¢ gospodarcza.

Zatem od 1 listopada 2005 r. zmienity sie rowniez zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez
pracownika wykonujacego umowe zlecenia zawartg z innym podmiotem niz pracodawca, ktéry dodatkowo
prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢é gospodarczg. Pracownik wykonujacy jednoczesnie prace na podstawie
umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem niz wtasny pracodawca, prowadzacy jednoczesnie pozarolni-
czg dziafalno$¢ gospodarcza, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy.

Ponadto, jezeli podstawa wymiaru sktadek z umowy o prace, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi
mniej niz minimalne wynagrodzenie, osoba ta jest réwniez obejmowana obowigzkowo ubezpieczeniami
z drugiego tytutu. Drugi obowiazkowy tytut do podlegania ubezpieczeniom jest ustalany w zaleznosci od
wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z umowy zlecenia.

Jezeli podstawa ta jest nizsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla
0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢, drugim obowigzkowym tytutem do ubezpieczen jest pro-
wadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. W pozostatych sytuacjach (tj. gdy podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z umowy zlecenia jest rowna lub wyzsza od obowigzuja-
cej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢),
drugim tytutem do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych bedzie tytut, ktéry powstat wczesniej.
Woweczas osoba ta bedzie mogfa zostaé, na swoj wniosek, objeta ubezpieczeniami réwniez z tytutu po-
wstatego pozniej lub zmieni¢ tytut obowigzkowych ubezpieczeh. W przypadku gdy podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesiaca, wynosi co
najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prace, to zaréwno z tytutu wykonywania umowy zlecenia,
jak i z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej osoba ta podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

PRZYKLAD

Wriodzimierz F. uzyskiwat w 2008 r. i w 2009 r. z tytufu umowy o prace miesieczny przychdd w wysokosci
1500 zt (tj. wyzszy niz minimalne wynagrodzenie) i jednoczesnie wykonywat umowe zlecenia zawartg z in-
nym podmiotem niz wfasny pracodawca, z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 20% minimalnego
wynagrodzenia. Ponadto od 1 stycznia 2009 r. prowadzi dziafalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do
ewidencji. Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci
nie mogta by¢ nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia, gdyz Wtodzimierz F. spetniat wowczas warun-
ki z art. 18a ustawy systemowej. Wymieniona osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
jako pracownik. Natomiast zaréwno z tytufu wykonywania umowy zlecenia, jak i z tytutu prowadzonej od
1 stycznia 2009 r. pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej, ubezpieczenia emerytalne i rentowe majg dla
niej charakter dobrowolny.

PRZYKLAD

Jakub S. w 2009 r. z tytufu zawartej na 1/2 etatu umowy o prace uzyskuje miesieczny przychdd nizszy
niz minimalne wynagrodzenie. Jednoczesnie wykonuje umowe zlecenia zawartg z innym podmiotem
niz wfasny pracodawca, z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 20% minimalnego wynagrodze-
nia. Ponadto od 1 marca 2009 r. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji.
Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytufu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia. Osoba ta, od dnia nawigzania stosunku pracy, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik. Ponadto, z uwagi na fakt, iz podstawa
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy, w przeliczeniu na okres
miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym rowniez z drugiego tytutu. Wobec tego, Zze podstawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy zlecenia (20% minimalnego wynagrodzenia) jest nizsza od
obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla osob prowadzgcych pozarolniczg
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dziafalnos¢ (30% minimalnego wynagrodzenia), drugim obowigzkowym tytufem do ubezpieczeri spo-
tecznych jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Natomiast z umowy zlecenia moze ona dobro-
wolnie, na swdj wniosek, byc¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.

6.7. Umowa zlecenia i prawo do emerytury lub renty

6.7.1. Umowa zlecenia i prawo do emerytury lub renty w okresie od 1 stycznia 1999 r.
do 13 stycznia 2000 r.

Osoba majgca ustalone prawo do renty lub emerytury, ktéra zawarta umowe zlecenia w okresie do
13 stycznia 2000 r., z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia podlegata dobrowolnie ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym. Jezeli przystapita do wymienionych ubezpieczen, byta réwniez obej-
mowana ubezpieczeniem wypadkowym w przypadku pracy wykonywanej w siedzibie lub miejscu prowadze-
nia dziatalnosci przez zleceniodawce. Nie mogta natomiast przystgpi¢ do ubezpieczenia chorobowego.

6.7.2. Umowa zlecenia i prawo do emerytury lub renty w okresie od 1 stycznia 1999 r.
do 14 stycznia 2000 r.

Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia, ktéra ma jednoczesnie ustalone prawo do emery-
tury lub renty, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli rownoczes$nie nie po-
zostaje w stosunku pracy. Jezeli zatem osoba posiadajgca uprawnienia emerytalne lub rentowe zawierata
w okresie od 14 stycznia 2000 r. umowe zlecenia i jest to dla niej jedyny tytut do ubezpieczen, z tytutu wykony-
wania pracy na podstawie umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Od 1 stycznia 2010 r. podlega takze obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu. Do 31 grudnia 2009 r. ubez-
pieczeniu wypadkowemu podlegata obowigzkowo, jesli umowa zlecenia byta wykonywana w miejscu lub sie-
dzibie prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niej dobrowolne.

RENTA (na potrzeby ustawy systemowej) - Swiadczenia pieniezne z systemu ubezpieczenia spotecz-
nego realizowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spofecznych i Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
fecznego oraz zaopatrzenia emerytalnego oséb w stosunku stuzby (np. zotnierzy zawodowych, funk-
cjonariuszy Policji).

Nie sg osobami majgcymi ustalone prawo do renty - w rozumieniu przepiséw powotanej ustawy - oso-
by pobierajace rente na podstawie przepiséw prawa cywilnego (np. rente wyréwnawcza) oraz osoby po-
bierajace rente socjalng przyznawang na podstawie ustawy z 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalne;j.

Przy rozstrzyganiu obowiazku ubezpieczen spotecznych dla osoby wykonujacej umowe zlecenia i maja-
cej ustalone prawo do emerytury lub renty nalezy bra¢ pod uwage réwniez prawo do emerytury lub renty
nabyte z tytutu zagranicznych ubezpieczenh spotecznych albo zagranicznego zaopatrzenia emerytalnego.

6.7.3. Umowa zlecenia oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci i prawo do emerytury
lub renty w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba majaca ustalone prawo do emerytury lub renty, prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢, ktéra
dodatkowo zawarta umowe zlecenia w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r., z obu tych
tytutéw, tj. prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci i wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia,
podlegata dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

6.7.4. Umowa zlecenia oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci i prawo do emerytury
lub renty w okresie od 14 stycznia 2000 r.

Jezeli osoba majgca ustalone prawo do emerytury lub renty wykonuje prace na podstawie umowy zle-
cenia zawartej w okresie od 14 stycznia 2000 r. i jednocze$nie prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢, z tytutu
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umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i ubezpieczeniu wy-
padkowemu (do 31 grudnia 2009 r. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu, jezeli praca na
podstawie umowy zlecenia byta wykonywana w miejscu lub siedzibie prowadzenia dziatalnosci przez
zleceniodawce) oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu. Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dzia-
falnosci ubezpieczenia majg dla niej charakter dobrowolny.

Nalezy pamietac¢, ze w sytuacji, gdy osoba uprawniona do emerytury lub renty prowadzi pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza i jednoczesnie wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia w ramach prowa-
dzonej przez siebie dziatalno$ci (przedmiot umowy zlecenia pokrywa sie z zakresem prowadzonej dzia-
falnosci, przychod uzyskiwany z umowy zlecenia jest opodatkowany jako przychdéd z dziatalnosci gospo-
darczej), to podlega ona dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej dziatalnosci.
Z tytutu wykonywanej umowy zlecenia nie podlega ubezpieczeniom - ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

6.7.5. Umowa zlecenia oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci i prawo do emerytury
lub renty w okresie od 1 stycznia 2008 r.

W sytuacji gdy osoba majgca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy wykonuje umowe
zlecenia i jednoczes$nie prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczag na podstawie przepiséw o dzia-
falnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych - do czasu ustalenia prawa do emerytury - za-
réwno wykonywanie umowy zlecenia, jak i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej jest dla
niej obowigzkowym tytutem do ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Jezeli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy zlecenia
jest nizsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla os6b prowadzacych
pozarolnicza dziatalno$é, podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadze-
nia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Z tytutu umowy zlecenia ubezpieczenia sa dla niej wow-
czas dobrowolne.

W pozostatych przypadkach (tj. gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z tytutu umowy zlecenia jest rowna lub wyzsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru
sktadek dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢) tytutem do obowigzkowych ubezpieczenh spo-
tecznych jest tytut, ktory powstat wczesniej. Wowczas osoba ta moze zostac, na swoj wniosek, objeta
ubezpieczeniami réwniez z tytutu powstatego pozniej lub zmieni¢ tytut obowigzkowych ubezpieczen.

Od dnia, od ktérego ustalone zostanie prawo do emerytury, obowigzkowe bedg dla niej jedynie ubez-
pieczenia spofeczne z tytutu wykonywania umowy zlecenia. Z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaé bedzie dobrowolnie, na swoj wniosek.

Wyzej przedstawione zasady majg zastosowanie:

m do oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o dziafalnosci
gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych. Dotyczg zatem réwniez tych osob, ktére po dopet-
nieniu obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci gospodarczej,
w ramach tego wpisu prowadzg dziatalno$¢ zawodowa, oraz osoéb, ktére prowadzg dziatalno$é gospo-
darczg w ramach spétki cywilnej;

m jedynie do 0s6b majgcych ustalone decyzjg ZUS prawo do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy z systemu
powszechnego. Dotyczg zatem rent z tytutu niezdolno$ci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawie z 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.
Obowigzujace od 1 stycznia 2008 r. zasady nie dotyczg natomiast oséb pobierajgcych renty rodzinne,

a takze rencistéw spoza systemu powszechnego, majacych ustalone prawo np. do:

m wojskowych czy policyjnych rent inwalidzkich przyznanych z tytutu niezdolnos$ci do stuzby,

m rent rolniczych z tytutu niezdolnos$ci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z 20 grudnia 1990 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikéw.

Ponadto przedstawione zasady nie maja zastosowania do osob, ktore maja ustalone prawo do:

m emerytury lub renty innej niz renta z tytutu niezdolnoéci do pracy i jednoczesnie prowadzg pozarolni-
Czg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalno$ci gospodarczej lub innych przepi-
sOw szczegodlnych,
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m renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jednoczes$nie prowadza pozarolniczg dziatalno$¢ inng niz dziatal-
nos¢ gospodarcza prowadzona na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych prze-
piséw szczegdlnych,

m renty z tytutu niezdolnoéci do pracy i jednoczes$nie wspotpracujg przy prowadzeniu pozarolniczej dzia-
falnosci gospodarcze;j.

PRZYKELAD

Halina K., majgca ustalone decyzjg ZUS prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, prowadzi
od 1 paZzdziernika 2007 r. dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej. Osoba ta od 1 paZdziernika 2007 r. wykonuje rowniez prace na podstawie umowy
zlecenia.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy zlecenia w kazdym miesigcu
jej trwania jest wyzsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla oséb pro-
wadzgcych pozarolniczg dziafalnos¢. Od 1 paZdziernika do 31 grudnia 2007 r. osoba ta obowigzkowo
podlegata ubezpieczeniom spotecznym z tytufu wykonywanej umowy zlecenia.

Z tytutu prowadzenia w wyzej wymienionym okresie dziatalnosci gospodarczej ubezpieczenia byly dla
niej dobrowolne. Od 1 stycznia 2008 r. zaréwno wykonywanie umowy zlecenia, jak i prowadzenie poza-
rolniczej dziafalnosci gospodarczej jest dla niej obowigzkowym tytufem do ubezpieczeri. W zwigzku
z tym, Zze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z umowy zlecenia w kazdym miesia-
cu jej trwania jest wyzsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢, od 1 stycznia 2008 r. do czasu ustalenia prawa do emerytury
osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z wybranego tytutu (lub z umowy zlece-
nia bgdz z dziatalnosci gospodarczej), dobrowolnie z drugiego. Od dnia, od ktérego zostanie ustalone
prawo do emerytury, obowigzkowe bedg dla niej jedynie ubezpieczenia spoteczne z tytutu wykonywa-
nia umowy zlecenia. Z tytufu prowadzenia dziafalnoSci gospodarczej ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym bedzie woéwczas podlegac¢ dobrowolnie.

6.8. Kilka umow zlecenia

Osoba spetniajgca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytu-
fu wykonywania jednoczesnie kilku umow zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu tej
umowy zlecenia, ktéra zostata zawarta najwczesniej. Moze ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢
objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z tytutu pozostatych, wszystkich lub wybranych
umow zlecenia. Moze réwniez zmienié tytut do obowigzkowych ubezpieczen.

PRZYKEAD

Katarzyna U. wykonywata prace na podstawie zawartej ze spdtka jawng umowy zlecenia w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2007 r. Od 1 marca 2007 r. zawarta drugg umowe zlecenia ze spotka
z 0.0. Spotka jawna, jako pfatnik sktadek, od 1 stycznia 2007 r. dokonata zgtoszenia zleceniobiorcy
do obowigzkowych ubezpieczeri emerytalnego, rentowych i wypadkowego (praca byta wykonywana
w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce) oraz do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Z uwagi na fakt, ze od 1 marca 2007 r. osoba ta wykonuje dodatkowo drugg umowe
Zlecenia, od tej daty, na swdj wniosek, moze by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
takze z tytutu drugiej umowy zlecenia lub zmienic tytut do obowigzkowych ubezpieczen - z pierwszej
umowy zlecenia na drugg umowe zlecenia.

6.8.1. Kilka uméw zlecenia i prawo do emerytury lub renty w okresie od 1 stycznia 1999 r.
do 13 stycznia 2000 r.

Osoba majaca ustalone prawo do renty lub emerytury, ktéra wykonywata jednoczesnie kilka umow zle-
cenia zawartych w okresie do 13 stycznia 2000 r., z tytutu wykonywania pracy na podstawie tych uméw
podlegata dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
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6.8.2. Kilka umoéw zlecenia i prawo do emerytury lub renty w okresie od 14 stycznia 2000 r.

Jezeli osoba majgca ustalone prawo do emerytury lub renty wykonuje jednoczesnie kilka umoéw zlece-
nia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pierwszej z zawartych
umow. Moze ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi takze z tytutu pozostatych, wszystkich lub wybranych uméw zlecenia badz zmieni¢ tytut do obo-
wigzkowych ubezpieczen. W sytuacji zakonczenia pierwszej umowy zlecenia, a trwania nadal drugiej,
druga umowa zlecenia staje sie dla tej osoby obowigzkowym tytutem do ubezpieczen emerytalnego i ren-
towych.

6.9. Umowa o prace i umowa zlecenia oraz prawo do emerytury lub renty

6.9.1. Umowa o prace i umowa zlecenia z wtasnym pracodawcg lub wykonywana na rzecz
pracodawcy oraz prawo do emerytury lub renty w okresie od 1 stycznia 1999 r.
do 13 stycznia 2000 r.

Pracownik wykonujgcy umowe zlecenia zawartg w okresie do 13 stycznia 2000 r., majacy ustalone pra-
wo do emerytury lub renty podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu stosunku
pracy. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia byt obejmowany ubezpieczeniami dobrowolnie, na swéj
whiosek. W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. do ustalenia obowigzku ubezpieczen spo-
tecznych bez znaczenia pozostawat fakt zawarcia umowy zlecenia z wiasnym pracodawcg czy wykonywa-
nia w ramach umowy zlecenia pracy na rzecz wfasnego pracodawcy.

6.9.2. Umowa o prace i umowa zlecenia z wtasnym pracodawca lub wykonywana na rzecz
pracodawcy oraz prawo do emerytury lub renty w okresie od 14 stycznia 2000 r.

Osoba majaca ustalone prawo do emerytury lub renty, wykonujaca prace na podstawie zawartej
w okresie od 14 stycznia 2000 r. umowy zlecenia z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
z tytutu wykonywania umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. Wskazane
zasady stosuje sie rowniez w sytuaciji, gdy praca na podstawie umowy zlecenia jest wykonywana na
rzecz podmiotu, z ktorym osoba majaca ustalone prawo do emerytury lub renty pozostaje w stosunku
pracy.

Umowa zlecenia zawarta z wtasnym pracodawcg lub wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy
przez osobe majaca ustalone prawo do emerytury lub renty, w zakresie ubezpieczen spotecznych trakto-
wana jest bowiem jak umowa o prace. Tym samym osoba majgca uprawnienia emerytalne lub rentowe,
wykonujaca umowe zlecenia zawartg z wtasnym pracodawcg albo wykonujgca w ramach takiej umowy
zlecenia prace na rzecz wtasnego pracodawcy podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym za-
réwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu umowy zlecenia.

PRZYKLAD

Michalina O., majgca ustalone prawo do emerytury, zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace
w spofce jawnej od 1 lutego 2015 r. Pracodawca, jako pfatnik skfadek, dokonat zgtoszenia tej osoby do
obowigzkowych ubezpieczeri emerytalnego, rentowych, wypadkowego i chorobowego. 15 kwietnia
2015 r. osoba ta dodatkowo zawarta umowe zlecenia z wftasnym pracodawca. Z tytufu wykonywania
pracy na podstawie umowy zlecenia Michalina O. podlega rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom eme-
rytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu.

6.9.3. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wtasny pracodawca
i niewykonywana na jego rzecz oraz prawo do emerytury lub renty w okresie
od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba majaca ustalone prawo do emerytury lub renty, bedaca jednoczesnie pracownikiem wykonuja-
cym umowe zlecenia zawartg w okresie do 13 stycznia 2000 r., podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
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spotecznym tylko z tytutu stosunku pracy. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia byta obejmowana ubez-
pieczeniami dobrowolnie, na swdj wniosek.

6.9.4. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wtasny pracodawca
i niewykonywana na jego rzecz oraz prawo do emerytury lub renty w okresie
od 14 stycznia 2000 r.

Jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty pozostaje w stosunku pracy i jednoczes$nie wykonu-
je umowe zlecenia zawarta w okresie od 14 stycznia 2000 r. z innym podmiotem niz wtasny pracodaw-
ca, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania pracy na podstawie
umowy o prace. Z tytutu umowy zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe maja dla niej charakter
dobrowolny. W przypadku przystapienia do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych
podlega réwniez ubezpieczeniu wypadkowemu (do 31 grudnia 2009 r. podlegata ubezpieczeniu wypad-
kowemu, jezeli praca byta wykonywana w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zlece-
niodawce). Nie moze natomiast przystgpi¢ do ubezpieczenia chorobowego.

Nalezy pamietaé, ze ustalajac obowigzek ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcy uprawnionego
do emerytury lub renty, ktéry jednoczesnie wykonuje prace na podstawie umowy o prace zawartej
z innym podmiotem niz zleceniodawca, nie ma znaczenia wysoko$¢ przychodu osigganego ze sto-
sunku pracy.

Jest to sytuacja odmienna niz w przypadku zleceniobiorcy, ktéry pozostaje w stosunku pracy z innym
podmiotem niz zleceniodawca, ale nie posiada uprawnieh emerytalnych lub rentowych.

UWAGA! Ustalajac obowiazek ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcy uprawnionego
do emerytury lub renty, ktéry jednoczesnie wykonuje prace na podstawie umowy
o prace zawartej z innym podmiotem niz zleceniodawca, nie ma znaczenia wysokos¢
osiaganego ze stosunku pracy przychodu.

PRZYKLAD

Krystyna Z., majgca ustalone prawo do renty, zostata zatrudniona od 1 stycznia 2015 r. na podstawie
umowy o prace w spdfce z o.0. na 1/2 etatu, z miesiecznym wynagrodzeniem 800 zt. Pracodawca, jako
ptatnik skfadek, dokonat jej zgtoszenia do obowigzkowych ubezpieczeri emerytalnego, rentowych, wy-
padkowego i chorobowego. Dodatkowo osoba ta wykonuje w okresie od 15 kwietnia do 31 grudnia
2015 r. umowe Zzlecenia zawartg ze spdtkg jawna. Z tytufu wykonywania pracy na podstawie umowy
Zlecenia Krystyna Z. podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Jezeli ztoZzy
wniosek o objecie tymi ubezpieczeniami, zleceniodawca bedzie zobowigzany zgtosi¢ ja rowniez do
ubezpieczenia wypadkowego, gdyz praca jest wykonywana w jego siedzibie. Bez znaczenia dla roz-
strzygniecia obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytufu umowy zlecenia pozostaje fakt, iz osoba ta
z tytutu umowy o prace osigga przychod nizszy niz minimalne wynagrodzenie za prace.

6.10. Umowa zlecenia ze studentem

Nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia,
jezeli sg uczniami gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych lub studentami — do
ukonczenia 26 lat.

Dla celéw ubezpieczen spotecznych uznaje sie, ze uczniem do 31 sierpnia kazdego roku jest osoba,
ktéra:

m kontynuuje nauke w tej samej szkole,
m ukonczyfa szkofe i rozpoczyna nauke w szkole, w ktérej rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia,
m ukonczyfa szkofe i nie kontynuuje nauki.

Ponadto, za ucznia szkoty - do 30 wrzesnia - uznaje sie osobe, ktéra przedstawi zaswiadczenie o przy-
jeciu na studia wyzsze.
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Zgodnie z przepisami ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, studentem jest osoba ksztatcaca sie na
studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo na jednolitych studiach magisterskich.

Definicje form ksztatcenia na studiach wyzszych do celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych

Forma ksztatcenia Definicja

studia wyzsze pierwszego stopnia studia licencjackie lub inzynierskie, umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci w okreslonym zakresie ksztatcenia, przygotowujace do
pracy w okreslonym zawodzie, konczace sie uzyskaniem tytutu licencjata
albo inzyniera

studia wyzsze drugiego stopnia studia magisterskie, umozliwiajgce uzyskanie specjalistycznej wiedzy
w okreslonym zakresie ksztatcenia, jak réowniez przygotowujace do twor-
czej pracy w okreslonym zawodzie, konczace sie uzyskaniem tytutu ma-
gistra albo tytutu rownorzednego

jednolite studia magisterskie studia magisterskie, na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajacy
Swiadectwo dojrzatosci, umozliwiajgce uzyskanie specijalistycznej wie-
dzy w okreslonym zakresie ksztatcenia, jak rowniez przygotowujace do
tworczej pracy zawodowej, konczace sie uzyskaniem tytutu magistra
albo tytutu réwnorzednego

Nie sg studentami uczestnicy studiow:
m doktoranckich (sg to studia trzeciego stopnia),
m podyplomowych (jest to inna niz studia wyzsze i studia doktoranckie forma ksztatcenia).

Osoba jest studentem od daty immatrykulaciji, tj. aktu przyjecia w poczet studentéw uczelni i ztozenia
$lubowania, do daty ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentéw. Jezeli data formalnej immatry-
kulacji jest pézniejsza niz 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego, wéwczas zwolnienie z obowigzku
ubezpieczen spotecznych obejmuje takze okres miedzy 1 pazdziernika a dniem immatrykulacji.

Daty ukonczenia studiow do ustalenia obowiazku ubezpieczen

Osoba jest studentem do daty ukonczenia studiow, tj. do daty:

\ 4 Y \4 Y

ztozenia egzaminu dy- ztozenia ostatniego wyma- zaliczenia ostatniej, skreslenia z listy stu-
plomowego ganego planem studiow przewidzianej w pla- dentéw

egzaminu - w przypadku nie studiéw praktyki

kierunkéw lekarskiego, le- - w przypadku kie-

karsko-dentystycznego runku farmacja

i weterynarii

Osoba, ktéra ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do 31 pazdziernika
roku, w ktéorym ukonczyta te studia. Nie nalezy jednak tego utozsamiac z posiadaniem statusu studenta.
Oznacza to, ze w okresie miedzy ukonczeniem studiow | stopnia a datg immatrykulacji na studia Il stopnia
albo 30 wrzesnia, jesli immatrykulacja nastepuje pdzniej niz 1 pazdziernika, obowigzek ubezpieczen z ty-
tutu umowy zlecenia ustala sie na zasadach ogdlnych. Zatem taka osoba podlega obowigzkowo ubezpie-
czeniom spotecznym, jezeli nie ma innego tytutu do tych ubezpieczen.

UWAGA! W okresie miedzy ukonczeniem studiow | stopnia a data immatrykulacji na stu-
dia Il stopnia albo 30 wrzesnia, jesli immatrykulacja nastepuje pozniej niz 1 pazdzierni-
ka, obowiazek ubezpieczen z tytutu umowy zlecenia ustala sie na zasadach ogéinych.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczenh spotecznych zleceniobiorcéw bedacych studentami nie ma
znaczenia obywatelstwo ani kraj odbywania studiow. Zatem kazdy student (do ukohczenia 26 lat),
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bez wzgledu na obywatelstwo i kraj odbywania studiéw, spetnia warunki do zwolnienia z obowiazku
ubezpieczen spotecznych w przypadku podjecia pracy na podstawie wskazanych wyzej umow.

7. Wysokos¢ i zasady finansowania skiadek
na ubezpieczenia spoteczne

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe wyrazone sa w formie stopy
procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych, w tym takze dla zleceniobiorcéw (oséb wyko-
nujacych umowy agencyjne lub inne umowy o $wiadczenie ustug).

Stopy procentowe skfadek na poszczegodlne ryzyka ubezpieczeniowe wynosza;

19,52% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie emerytalne,

8,00% podstawy wymiaru - na ubezpieczenia rentowe - od 1 lutego 2012 .,

2,45% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie chorobowe,

od 0,67% do 3,86% - na ubezpieczenie wypadkowe - od 1 kwietnia 2012 r.

Nalezne kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne podlegajg zaokragleniu do petnych groszy w gore,
jezeli kohcowka jest rowna lub wyzsza od 0,50 grosza lub w dét, jezeli jest nizsza od 0,50 grosza.

Sktadke na ubezpieczenie emerytalne osoby wykonujacej umowe zlecenia (umowe agencyjng lub
inng umowe o swiadczenie ustug) finansuja z wtasnych srodkéw, w rownych czesciach, ubezpieczony
(zleceniobiorca) i ptatnik sktadek (zleceniodawca).

Sktadke na ubezpieczenia rentowe finansuje:

m w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru - z witasnych srodkéw ubezpieczony (zleceniobiorca),
m W wysokosci 6,5% podstawy wymiaru - z wtasnych $rodkéw ptatnik sktadek (zleceniodawca).

Sktadke na ubezpieczenie chorobowe finansuje w catosci, z wtasnych $rodkéw, sam ubezpieczony
(zleceniobiorca).

Skfadke na ubezpieczenie wypadkowe finansuje w catosci, z wtasnych srodkéw, ptatnik sktadek (zlece-
niodawca).

8. Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia
spoteczne

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw (oséb wykonujacych
prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodek-
sem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia) stanowi przychdd - w rozumieniu przepiséw o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych - osiggany z tytutu wykonywania umowy zlecenia (agencyjnej lub
innej umowy o $wiadczenie ustug), jezeli w umowie tej okreslono odptatnosé za jej wykonywanie kwotowo
albo w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie. Jezeli odptatnosé za wykonanie umo-
wy zostata ustalona w innej formie, podstawe wymiaru sktfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Nalezy pamietaé, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata przez
ustawodawce ograniczona w skali roku. Roczna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe zleceniobiorcéw (0sd6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy
o Swiadczenie ustug) w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej 30-krot-
nosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy. W 2015 r. gérna roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
wynosi 118 770 zt (obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 listopada 2014 r. w sprawie kwo-
ty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2015 oraz
przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego przeciethego wynagrodzenia).

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe zleceniobiorcy (osoby wykonujace;j
prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug) stanowi podstawa wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tej osoby, bez stosowania ograniczenia gérnej rocznej podstawy
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wymiaru skfadek. Ponadto podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe, w danym miesigcu, nie
moze by¢ wyzsza od 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, przyjetego do usta-
lenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek (w 2015 r. - 9897,50 zt).

Przychodami - w rozumieniu przepiséw podatkowych - sg otrzymywane lub postawione do dyspozycji
podatnika w roku kalendarzowym pieniadze i wartosci pieniezne oraz warto$¢ otrzymywanych swiadczen
w naturze i innych nieodptatnych swiadczen (art. 11 ustawy o pdof).

Od 1 sierpnia 2010 r. z prawa do zwolnienia ze sktadek korzystajg nie tylko osoby pracujace na pod-
stawie umowy zlecenia, ale rowniez zatrudnione na podstawie umowy agencyjnej badz innej o $wiad-
czenie ustug, do ktérej majg zastosowanie - zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego - przepisy o zlece-
niu, a takze osoby wspodfpracujgce przy wykonywaniu tych umoéw. Wynika to z tego, ze wszystkie te
osoby uznawane sg przez ustawe systemowa za zleceniobiorcow (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemo-
wej).

Przed 1 sierpnia 2010 r. do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne zleceniobior-
cow wchodzity wszystkie przychody osiggniete z umowy zlecenia w rozumieniu ustawy o pdof, z wy-
jatkiem zasitkéw (pod warunkiem ze w umowie zlecenia przychdd zostat okreslony kwotowo, w kwo-
towej stawce godzinowej, akordowej albo prowizyjnie). Do zleceniobiorcéw nie mozna jednak wprost
stosowac wszystkich zwolnien ze sktadek wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia sktadkowego,
poniewaz:

m hie kazde $wiadczenie mozna przyzna¢ zleceniobiorcom, gdyz urzad skarbowy badz ZUS zakwalifiko-
watby takie zatrudnienie jako pracownicze,

m W wielu miejscach rozporzadzenie odwotuje sie do odrebnych regulacji, ktére obejmujg wytacznie pra-
cownikéw.

UWAGA! Przyznanie zleceniobiorcom swiadczen, jakie zwyczajowo przystuguja pra-
cownikom, moze stanowi¢ podstawe do zakwalifikowania umowy zlecenia jako stosun-
ku pracy.

8.1. Odprawy i odszkodowania

Ze sktadek zwolnione sg wszelkiego rodzaju odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacone z tytu-
fu rozwigzania badz wygasniecia umowy zlecenia, w tym z tytutu rozwigzania umowy zlecenia z przyczyn
dotyczacych zatrudniajgcego czy nieprawidtowego jej wypowiedzenia (§ 2 ust. 1 pkt 3w zwiazku z § 5 ust. 2
rozporzadzenia sktadkowego). Jak wczesniej wspomniano, umowa zlecenia ulega rozwigzaniu:

m z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta,

m po wykonaniu zadania, dla ktérego zostata zawarta,

m za wypowiedzeniem kazdej ze stron nastepujacym, co do zasady, z waznego powodu; strony moga
zastrzec w kontrakcie przyczyny, z jakich jest dopuszczalne wypowiedzenie (art. 746 Kodeksu cywil-
nego).

Nalezy rowniez przypomnie¢, ze zlecenie wygasa w razie $mierci zleceniobiorcy albo utraty przez nie-
go petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, jezeli umowa nie stanowi inaczej (art. 748 Kodeksu cywilne-
go). W razie $mierci zleceniodawcy lub utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych umo-
wa wygasa, gdy zastrzega to kontrakt w swojej tresci (art. 747 Kodeksu cywilnego).

Rozporzadzenie sktadkowe nie narzuca, aby prawo zleceniobiorcy do odprawy, odszkodowania czy
rekompensaty musiato wynika¢ z uregulowan w umowie zlecenia. Dlatego ulga sktadkowa przystuguje
réowniez zleceniobiorcy, ktéry uprawnienie np. do odprawy wynegocjowat w porozumieniu ze zlecenio-
dawca przy zakonczeniu wspotpracy. Rozporzadzenie sktadkowe nie przewiduje rowniez maksymalnej
kwoty tego $wiadczenia, zwolnionej ze sktadek.

PRZYKELAD

Umowa zlecenia przewiduje 2000 zt wynagrodzenia za realizacje zlecenia oraz odprawe dla przyjmuja-
cego zlecenie w wysokosci 4000 zt w razie rozwigzania umowy przez zleceniodawce bez waznego
powodu. Ze skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne jest zwolniona pefna kwota odprawy.
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Istnieje mozliwo$¢ zagwarantowania zleceniobiorcy odprawy z tytutu wypowiedzenia mu umowy
zlecenia z przyczyn dotyczgcych zamawiajacego, np. koniecznoéci ograniczenia kosztoéw, zatrudnie-
nia itd. Zleceniodawca nie powinien jednak przyznawac zleceniobiorcy takiej rekompensaty na ta-
kich samych warunkach, na jakich nalezg sie one pracownikom wedtug ustawy o szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.
Automatycznie zleceniodawca znajdzie sie wéwczas w kregu podejrzanych o ,ukrywanie” umowy
O prace.

8.2. Swiadczenia bhp i ekwiwalenty za te $wiadczenia

Zwolniona ze skfadek jest warto$é $wiadczen od zleceniodawcy majacych zagwarantowaé zlecenio-
biorcy prace w odpowiednio bezpiecznych i higienicznych warunkach, tj.:

m warto$¢ $wiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepiséw o bhp oraz ekwiwalenty za te $wiadczenia
wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade Ministréw lub wtasciwego ministra,

m ekwiwalenty za pranie roboczej odziezy, uzywanie wtasnej odziezy i obuwia zamiast roboczego,

m wartos$¢ otrzymywanych przez zleceniobiorcéw bondéw, talonéw, kupondéw lub innych dowodéw upraw-
niajgcych do uzyskania na ich podstawie napojéw bezalkoholowych, positkéw oraz artykutéw spozyw-
czych w sytuaciji, gdy zleceniodawca - mimo cigzacego na nim obowiazku - nie ma mozliwo$ci wydania
zleceniobiorcom positkow i napojéw bezalkoholowych (§ 2 ust. 1 pkt 6 w zwigzku z § 5 ust. 2 rozporza-
dzenia sktadkowego).

Teze te potwierdza dodatkowo art. 304 § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracodawca ma obowia-
zek zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy osobom wykonujacym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy lub umowy o prace naktadcza.

8.3. Naleznosci za podroz stuzbowa

Ze sktadek sg rowniez zwolnione diety i inne naleznosci z tytutu delegaciji stuzbowych zleceniobiorcy
- do limitéw okreslonych w rozporzadzeniu o podrézach stuzbowych (§ 2 ust. 1 pkt 15 w zwigzku z § 5
ust. 2 rozporzadzenia sktadkowego). To jedno z najbardziej problematycznych zwolnien ze sktadek,
poniewaz pojecie podrézy stuzbowej i pracowniczy tryb jej odbywania (zwykle pracodawca daje za-
trudnionemu druk ,Polecenie wyjazdu stuzbowego”) wskazuje na biezace podporzadkowanie polece-
niom pracodawcy, czyli konstytutywna ceche stosunku pracy. Oprécz tego, podrézg stuzbowa w rozu-
mieniu Kodeksu pracy jest wykonywanie zadania stuzbowego poza miejscowoscia, gdzie znajduje sie
siedziba zaktadu albo state miejsce zamieszkania pracownika (art. 77° § 1 Kodeksu pracy), a zlecenio-
dawca nie powinien, co do zasady, wyznaczac¢ zleceniobiorcy miejsca pracy.

Jednak ze wzgledu na to, ze odpowiednie stosowanie wyfaczen z podstawy wymiaru sktadek wymie-
nionych w rozporzadzeniu sktadkowym nalezy do zleceniobiorcéw (zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia
sktadkowego), mozna zastosowac ten przepis, gdy zleceniobiorca musi wyjechac¢ w celach stuzbowych
poza zwykte miejsce swiadczenia ustug albo statego zamieszkania, np. gdy na zlecenie swiadczy ustuge
serwisu komputerowego, a wystgpita konieczno$¢ naprawy sprzetu u klienta zleceniodawcy z innej miej-
SCOWOSCi.

Strony nie maja formalnego obowiazku zawarcia w umowie zlecenia postanowienia o zwrocie zlecenio-
biorcy kosztéw wyjazdoéw w celach stuzbowych, gdyz wynika on wprost z art. 742 Kodeksu cywilnego.
Przepis ten méwi, ze zlecajacy powinien zrekompensowac wykonawcy wydatki poniesione w celu nalezy-
tego wykonania zlecenia. Jednak wskazane jest, aby umowa zlecenia zawierata zapis o zobowigzaniu
zleceniodawcy do zwrotu takich kosztéw, aby ustrzec sie przed kfopotami z fiskusem zwigzanymi z kwe-
stionowaniem prawa do tego zwolnienia.

UWAGA! Jesli zleceniodawca chce ponosi¢ koszty wyjazdow zleceniobiorcy w celach
stuzbowych, z tresci umowy zlecenia powinien wynika¢ rodzaj tych naleznosciiich wy-
sokosé.
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Cytowany art. 742 Kodeksu cywilnego nie ma charakteru bezwzglednie wigzacego (wyrok SN z 21
sierpnia 2008 r., IV CSK 168/08, niepubl.), dlatego strony moga w umowie zlecenia wytaczy¢ obowigzek
zwrotu takich wydatkéw. Gdy umowa zawiera takie zastrzezenie, w razie wyjazdu zleceniobiorca nie
otrzyma zwrotu tych kosztéw, zatem nie ma prawa do skorzystania ze zwolnienia sktadkowego.

Jesli zleceniobiorca, zgodnie z umowa zlecenia, otrzyma zwrot kosztéw odbytej podrézy w celach stuz-
bowych w wysokos$ci wyzszej niz kwoty okreslone w rozporzadzeniu o podrézach stuzbowych pracowni-
kéw sfery budzetowej, zleceniodawca ma obowigzek naliczy¢ sktadki od nadwyzki ponad limity okre$lone
w tych przepisach.

PRZYKEAD

Zleceniobiorca wykonuje usfugi serwisowe sprzetu produkowanego przez zleceniodawce. Umowa zlece-
nia gwarantuje mu w razie koniecznosci wyjazdu w celu realizacji zadar poza stafe miejsce zamieszkania:
m diety zywieniowe 60 ztf za dobe, pod warunkiem ze podrdz trwa przynajmniej 8 godzin,

m zryczattowany zwrot kosztow noclegu do wysokosci 50 zt za dobe, bez przedstawiania rachunkow,
m refundacje kosztow uZycia prywatnego samochodu wedfug tzw. kilometrowki.

W pazdzierniku 2015 r. za delegacje stuzbowa trwajgcg 2 doby i 2 godziny zleceniobiorca otrzymat:

m diety w wysokosci 120 zf,

m zwrot kosztéw noclegu 100 zt,

m zwrot kosztdw uzycia swojego pojazdu na podstawie kilometrowki.

Diety sg zwolnione ze skfadek tylko w kwocie 75 zt, poniewaz wedfug rozporzadzenia o podrozach
sfuzbowych za krajowg podroz stuzbowa tej dfugosci przystuguje 2,5 diety dobowej (2,5 x 30 zt = 75 z1).
Od nadwyzki ponad ten limit, czyli od 45 zt (120 zt - 75 zf), trzeba odprowadzi¢ sktadki.

Koszty noclegu sg z kolei zwolnione do kwoty 90 zf, gdyz dobowy ryczatt za nocleg (bez rachunku) to
45 zf. Kwota 10 zf (100 zt - 90 zt) jest zatem obcigzona sktadkami. Kilometréowka jest w catosci zwolnio-
na ze skfadek.

8.4. Koszty uzywania prywatnego samochodu

Ze sktadek sg zwolnione refundacje kosztéw uzywania przez zleceniobiorce prywatnego samochodu,

gdy:

m samochdd nie jest wtasnoscig zleceniodawcy (nie musi tez naleze¢ do zleceniobiorcy), oraz

m zleceniobiorca uzywa go w jazdach lokalnych na potrzeby wykonania powierzonych mu czynnosci (§ 2
ust. 1 pkt 13 w zwiazku z § 5 ust. 2 rozporzadzenia sktadkowego), oraz

m zwrot kosztéw nie przekracza limitdow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéow uzywania do celéw stuzbowych samo-
choddéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wtasnoscig pracodawcy.

Metody refundaciji kosztéw uzywania prywatnego samochodu do celéw zwigzanych z wykonaniem zlecenia

Refundacja kosztow uzywania prywatnego samochodu do celéw zwigzanych z wykonaniem zlecenia
moze by¢ dokonywana:

Y Y

ryczattem kilometrowka
\ \
obliczanym jako iloczyn stawki za 1 km przebiegu ustalang na podstawie faktycznie przejechanych
pojazdu wskazanej w rozporzadzeniu Ministra Infra- kilometrow pomnozonych przez podane stawki
struktury i przyznanego zleceniobiorcy miesiecznego przebiegu
limitu kilometrow na jazdy lokalne*

* Stawka za 1 km przebiegu dla osobowego samochodu o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm? to 0,5214 zt, a powyzej 900 cm®
- 0,8358 zt. Miesieczne limity kilometréw nie przekraczaja w gminie/miescie do 100 tys. mieszkaricow - 300 km, ponad 100 tys. do
500 tys. mieszkaricdw - 500 km, a ponad 500 tys. mieszkaricéw - 700 km.
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W sytuaciji, gdy strony umoéwity sie na rozliczanie kilometréwka, zleceniobiorca musi prowadzi¢ ewiden-
cje przebiegu pojazdu (art. 23 ust. 5 ustawy o pdof).

PRZYKELAD

Dawid B. jest zleceniobiorcg i otrzymuje zwrot kosztéw za korzystanie przez niego w jazdach lokalnych
z prywatnego samochodu (o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm®) na potrzeby prawidtowego
wykonania powierzonych mu zadan. Zgodnie z umowa zlecenia, zwrot jest obliczany wedtug faktycznie
przejechanych kilometrow przeliczonych przez stawke 0,9222 zt za 1 km przebiegu. Z ewidencji prze-
biegu pojazdu wynika, ze we wrzesniu 2015 r. zleceniobiorca przejechat prywatnym autem w celach
stuzbowych 157 km. Zleceniodawca wypfacit mu z tego tytutu 144,79 zt (157 km x 0,9222 zf). Ze skfadek
zwolniona jest czesc¢ tej kwoty w wysokosci 131,22 zf (157 km x 0,8358 zt); reszta - tj. 13,67 zt (144,79 zt
- 131,22 zf) musi zosta¢ doliczona do podstawy wymiaru skfadek zleceniobiorcy.

Nie ma koniecznosci zawierania w umowie zlecenia zapisu o obowigzku refundacji wydatkéw zlecenio-
biorcy z tytutu uzywania przez niego prywatnego samochodu do realizacji zlecenia. Zobowigzanie to wy-
nika wprost z art. 742 Kodeksu cywilnego, jesli sam kontrakt nie wytgcza obowigzku takiego zwrotu.
W umowie zlecenia badz w odrebnym porozumieniu stron nalezy jednak okresli¢ wysokos¢ swiadczenia
naleznego zleceniobiorcy z tego tytutu badz wskazniki niezbedne do jego ustalenia, np. stawke za 1 km
przebiegu pojazdu, limit przyznanych kilometréw na jazdy lokalne. Takie wyszczegdlnienie ochroni zlece-
niodawce przed zarzutami ze strony ZUS czy urzedu skarbowego.

Najlepszym rozwigzaniem jest przyznawanie zleceniobiorcy zwrotu kosztéw uzywania prywatnego sa-
mochodu w formie rozliczenia faktycznie przejechanych kilometréw w lokalnych jazdach. W przypadku
zleceniobiorcéw moga bowiem wystapi¢ watpliwosci co do prawidtowego obliczania refundacji metoda
ryczattowa.

UWAGA! Ze wzgledu na charakter uméw cywilnych zwrot kosztéw uzywania prywatne-
go pojazdu do lokalnych jazd stuzbowych powinien byé rozliczany kilometréwka.

Dla pracownikéw ryczatt nalezy obniza¢ o 1/22 za kazdy roboczy dzien nieobecnosci w pracy z powo-
du choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej przynajmniej 8 godzin lub innej nieobecnoéci oraz za
kazdy roboczy dzien, kiedy pracownik nie dysponowat samochodem w celu wykonania zlecenia. Zasady
tej nie da sie zastosowa¢ odpowiednio do zleceniobiorcow, ktérzy nie majg przeciez ani dni pracy, ani
miejsca pracy itd.

8.5. Wsparcie socjalne

Ze sktadek na ubezpieczenia zleceniobiorcéw sg zwolnione wyptacone im $wiadczenia sfinansowa-
ne ze srodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych (§ 2 ust. 1 pkt 19 w zwigzku z § 5 ust. 2 rozporzagdzenia sktadkowego). Zleceniodawca moze przy-
znac zleceniobiorcom prawo do ubiegania sie 0 pomoc ze srodkéw zf$s pod warunkiem, ze zawrze je
w funkcjonujacym u niego regulaminie socjalnym (art. 2 ust. 5 ustawy o zfés). Dotychczas mato firm
korzystato z tej mozliwosci.

Aby zamiesci¢ takie postanowienie w regulaminie socjalnym, zleceniodawca musi je uzgodni¢ (zdoby¢
akceptacje) z zaktadowag organizacjg zwigzkowa, a gdy taka u niego nie dziata - z przedstawicielem zafo-
gi. Gdy u pracodawcy dziata kilka zwigzkéw zawodowych, wymaga to uzyskania zgody ich wszystkich
badz przynajmniej reprezentatywnych w rozumieniu art. 2412% Kodeksu pracy. Brak wspdélnego stanowi-
ska organizacji w ciggu 30 dni od przedstawienia im propozycji przez pracodawce upowaznia go do sa-
modzielnego podjecia decyzji po rozpatrzeniu ich odrebnych zapatrywan (art. 27 ust. 1 i art. 30 ust. 5
ustawy o zwigzkach zawodowych).

Gdy regulamin zf$s przewiduje prawo do $wiadczen socjalnych dla zleceniobiorcéw, zleceniodawca
musi udziela¢ ich wedtug kryteridéw socjalnych, czyli sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej zlecenio-
biorcy (najczeséciej jest nim dochdd przypadajacy na cztonka rodziny). Inaczej ZUS i/lub urzad skarbowy
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moga zakwestionowac je jako pozbawione cech socjalnych i nakazg zaptate odpowiednio skfadek i po-
datku dochodowego.

PRZYKLAD

Regulamin socjalny spdtki pozwala zleceniobiorcom na ubieganie sie o pomoc z zfss. Wszystkim zle-
ceniobiorcom pracujgcym na rzecz spotki przez przynajmniej 6 miesiecy w danym roku kalendarzo-
wym przystuguje ponadto swiadczenie pieniezne w wysokosci 300 zt z okazji Bozego Narodzenia. Taka
wyptata, cho¢ sfinansowana z zfss, podlega sktadkom ZUS przede wszystkim dlatego, Ze jej udzielenie
nie zalezy od sytuacji socjalnej zleceniobiorcy. Ponadto pomoc ta ma charakter okolicznosciowy, co
jest niezgodne z ustawg o zfss. Nie do Kkorica legalne jest tez uwarunkowanie uprawnienia zleceniobior-
cy do swiadczenia socjalnego od dfugosci jego zatrudnienia w roku kalendarzowym - wsparcie z zf$s
powinno by¢ uzaleznione wytacznie od kryterium socjalnego.

Dopuszczalne jest zwolnienie ze sktadek wartoéci $wiadczen przekazanych zleceniobiorcy z funduszu
przeznaczonego na cele socjalno-bytowe, utworzonego na podstawie ukfadu zbiorowego pracy przez zle-
ceniodawcow, ktorzy nie tworza zf$s. Przepisy pozwalaja bowiem na objecie zleceniobiorcéw uktadem
zbiorowym pracy (art. 239 § 2 Kodeksu pracy). W tym przypadku wartos¢ swiadczenia nie podlega skfad-
kom, jesli rocznie nie przekracza na jednego zleceniobiorce kwoty odpisu podstawowego na osobe zatrud-
niong w normalnych warunkach, tj. w 2015 r. - 1093,93 zt (37,50% przecietnego wynagrodzenia w gospodar-
ce narodowejw 2010 r. i w drugim potroczu 2010 r.). Jednak w praktyce jest to mozliwos¢ raczej teoretyczna.
Fundusz socjalno-bytowy wystepuje rzadko - w duzych przedsiebiorstwach jest pozostatoscig z czaséw
realnego socjalizmu, a - jesli juz istnieje - to nie odnosi sie do 0s6b wykonujacych umowy cywilnoprawne.

Zdaniem niektérych ekspertow, przekazane zleceniobiorcom $wiadczenia socjalne z zf$s lub z fun-
duszu socjalno-bytowego stanowia pod wzgledem podatkowym przychody z innych zrédet (art. 20
ustawy o pdof), a nie z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie (z tytutu wykonywania zlecenia - art. 13
ust. 1 pkt 8 ustawy o pdof). Gdyby jednak przyjac¢ takie stanowisko, to te swiadczenia bytyby juz
wczesniej zwolnione ze sktadek. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
zleceniobiorcow jest bowiem przychéd z tytutu umowy zlecenia.

Skutkiem uznania, ze $wiadczenie socjalne to przychdd z innych zrédet, bytoby niepobieranie przez
zleceniodawce od tego Swiadczenia zaliczki na podatek, ale wykazanie go jako przychéd w PIT-8C. Aby
mie¢ pewnos$c¢ co do prawidtowego zakwalifikowania tego przychodu, mozna wystgpi¢ do organu podat-
kowego o wydanie interpretacji indywidualnej.

8.6. Diety dla zleceniobiorcow wystanych do pracy za granice

Teoretycznie do zleceniobiorcow moze mieé réwniez zastosowanie zwolnienie ze sktadek zwigza-
ne z wykonywaniem zlecenia za granica dla polskiego zleceniodawcy, ktére wynika z § 2 ust. 1 pkt 16
w zwigzku z § 5 ust. 2 rozporzadzenia sktadkowego. Na tej podstawie zwolniona ze sktadek jest
czes$¢ wynagrodzenia w wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowej poza krajem, naleznych za kazdy
dzien pobytu, okreslonej w rozporzadzeniu o podrézach stuzbowych - przy czym miesieczna pod-
stawa wymiaru sktadek nie moze by¢ nizsza niz kwota prognozowanego na dany rok przecietnego
wynagrodzenia. W 2015 r. minimalna miesieczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne jest kwota sredniego planowanego wynagrodzenia na 2015 r., tj. 3959 zt.

W tym przypadku nalezy jednak bardzo roztropnie rozwazy¢ mozliwos¢ skorzystania ze zwolnienia ze
sktadek, poniewaz nie kazdego zleceniobiorce wolno wysta¢ do pracy za granice. Zostatoby mu bowiem
w ten sposéb wyznaczone miejsce $wiadczenia pracy, co jest wtasciwos$cig zatrudnienia pracowniczego.
W takiej sytuacji nalezy zwréci¢é uwage na pozostate elementy wspodfpracy stron - jesli przewazajg cechy
stosunku pracy, istnieje ryzyko podwazenia takiego kontraktu przez PIP, ZUS badz organ podatkowy.

Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 28 pazdziernika 2015 r. (SK 9/14) uznat wskazany przepis (§ 2 ust. 1
pkt 16 rozporzadzenia sktadkowego) za niezgodny z konstytucja. Rozporzadzenie to nie moze bowiem two-
rzy¢ nowego prawa i by¢ sprzeczne z zasadami wynikajacymi w tym zakresie z art. 18 ust. 1 ustawy systemo-
wej. Zgodnie ze wskazanym przepisem tej ustawy podstawe wymiaru sktadek stanowi przychdd faktycznie
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uzyskany, a nie $cisle zatozony (hipotetyczny) do osiggniecia. Poniewaz wspomniany przepis rozporzadzenia
sktadkowego dotyczy tez zleceniobiorcéw, nalezy go stosowa¢ odpowiednio do tej grupy ubezpieczonych.
Niekonstytucyjny przepis rozporzgdzenia sktadkowego utraci moc obowigzujaca z uptywem 12 miesiecy od
dnia ogtoszenia wyroku w Dzienniku Ustaw.

8.7. Ekwiwalenty za narzedzia, materiaty lub sprzet

Ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne sg zwolnione ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywa-
niu zlecenia narzedzia, materiaty lub sprzet, ktére sg wtasnoscig wykonawcy (§ 2 ust. 1 pkt 9 w zwigzku
z § 5 ust. 2 rozporzadzenia sktadkowego). W umowie zlecenia nie trzeba przyznawa¢ wykonawcy tego
ekwiwalentu, poniewaz wynika on z art. 742 Kodeksu cywilnego, ktory stanowi, ze dajacy zlecenie powi-
nien zwroci¢ zleceniobiorcy wydatki poczynione przez niego w celu nalezytego wykonania powierzonych
czynnosci, w tym koszty wymienionych narzedzi, materiatéw albo sprzetu. Jesli wiec zleceniobiorca
otrzymuje pienigdze w zamian za kupione przez siebie do realizacji umowy narzedzia, materiaty i sprzet,
sg one zwolnione ze sktadek.

Cytowany art. 742 Kodeksu cywilnego nie ma jednak charakteru bezwzglednie wiazacego (wyrok SN z 21
sierpnia 2008 r., [V CSK 168/08; niepubl.), dlatego strony moga w umowie zlecenia wytgczyé obowigzek zwrotu
wydatkéw. Gdy kontrakt zawiera takie zastrzezenie, wykonawca nie korzysta z tego zwolnienia ze sktadek.

8.8. Wartos¢ positkow

Sktadek nie trzeba odprowadza¢ od wartos$ci udostepnianych zleceniobiorcom positkow bez prawa do
ekwiwalentu do wysokosci 190 zt na jedng osobe miesiecznie (§ 2 ust. 1 pkt 11 w zwigzku z § 5 ust. 2
rozporzadzenia sktadkowego). W tych granicach jest zwolniona z ubezpieczen rownowarto$¢ obiadow,
z jakich zleceniobiorcy moga korzysta¢ za darmo w zaktadowej stotéwce czy bufecie. Wedtug ZUS zwol-
nienie to nie obejmuje bondéw czy talonéw wydawanych zleceniobiorcom w celu ich wymiany na positek
w lokalu gastronomicznym.

8.9. Zapomogi losowe

Zwolnione ze sktadek sg zapomogi losowe wyptacone zleceniobiorcy z tytutu klesk zywiotowych,
indywidualnych zdarzen losowych lub dfugotrwatej choroby (§ 2 ust. 1 pkt 22 w zwigzku z § 5 ust. 2
rozporzadzenia sktadkowego). Zleceniodawca przyznajacy takg zapomoge losowa zleceniobiorcy po-
winien od niego odebra¢ o$wiadczenie, ze dotknetfa go kleska zywiotowa, zdarzenie losowe lub zapadt
na dfuga chorobe. Tylko pod tym warunkiem zleceniobiorca moze skorzystaé¢ z ulgi sktadkowej.

KLESKA ZYWIOLOWA - naturalna katastrofa lub techniczna awaria, ktérych skutki zagrazaja zyciu
lub zdrowiu duzej liczby ludzi, mieniu w wielkich rozmiarach albo $rodowisku na znacznych obsza-
rach, a pomoc i ochrona moga by¢ skutecznie podjete tylko przy zastosowaniu nadzwyczajnych
srodkow, we wspoétdziataniu réznych organdw i instytucji oraz specjalistycznych stuzb i formaciji dzia-
fajgcych pod jednolitym kierownictwem.

ZDARZENIE LOSOWE - incydent wywotany kolejami losu, wydarzeniem zycia, nieprzewidywalne, nie-
zalezne od woli cztowieka i nie do uniknigcia, mimo zachowania nalezytej starannosci.

UWAGA! Niektorzy eksperci sadza, ze przekazane zleceniobiorcom zapomogi losowe
stanowia pod wzgledem podatkowym przychody z innych zrédet (art. 20 updof), a nie
z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (z tytulu wykonywania zlecenia = art. 13 ust. 1
pkt 8 ustawy o pdof).
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Osktadkowanie i opodatkowanie swiadczen przekazanych zleceniobiorcom

Przychod

Czy jest osktadkowany

Czy jest opodatkowany

1

2

3

nagrody jubileuszowe przystugujace nie
czesciej niz co 5 lat

nie dotyczy zleceniobiorcow, ponie-
waz sa to swiadczenia typowo
pracownicze. Ich przyznanie
zleceniobiorcy mogtoby zasugerowac
pracowniczy charakter wspotpracy
stron

m naleznosci obliczane od wielkosci efek-
téw uzyskanych przez zastosowanie pra-
cowniczego projektu wynalazczego i za
dokumentacje do stosowania projektu
dostarczong bezumownie przez tworce,

m nagrody za wynalazczosé, za prace ba-
dawcze i wdrozeniowe

nie dotyczy zleceniobiorcéw, ponie-
waz sa to swiadczenia typowo pra-
cownicze. Ich przyznanie zlecenio-
biorcy mogtoby zasugerowac pracow-
niczy charakter wspotpracy stron

nagrody Ministra Gospodarki za szczegol-
ne osiagniecia w eksporcie

zwolnione w petnej wysokosci (§ 2
ust. 1 pkt 1b rozporzadzenia sktadko-
wego), ale zleceniobiorcy rzadko je
uzyskujg

opodatkowane; brak wyta-
czenia podatkowego w tej
kwestii

odprawy pieniezne nalezne w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente

nie dotyczy zleceniobiorcow, ponie-
waz sg to swiadczenia typowo pra-
cownicze. Ich przyznanie zlecenio-
biorcy mogtoby zasugerowac pracow-
niczy charakter wspotpracy stron

odprawy, odszkodowania i rekompensaty
za wygasniecie lub rozwiazanie umowy zle-
cenia, w tym z przyczyn lezacych po stro-
nie zleceniodawcy, z powodu wypowie-
dzenia ztozonego bez waznego powodu

zwolnione w petnej wysokosci, bez
ograniczen (§ 2 ust. 1 pkt 3 rozporza-
dzenia sktadkowego)

opodatkowane w petnej
wysokosci; zwolnienie
z art. 21 ust. 1 pkt 3 doty-
czy odszkodowan i za-
dosc¢uczynienia wynikaja-
cych z przepisow

oodszkodowania wyptacone bytym zlece-
niobiorcom po rozwigzaniu umowy zlece-
nia, na podstawie umowy o zakazie konku-
rencji po ustaniu zlecenia

zwolnione w petnej wysokosci, bez
ograniczen (§ 2 ust. 1 pkt 4 rozporza-
dzenia sktadkowego)

opodatkowane; brak wyta-
czenia podatkowego w tej
kwestii

odprawy wyptacone pracownikom powo-
tanym do zasadniczej stuzby wojskowej
z art. 125 ustawy o powszechnym obo-
wigzku obrony RP

nie dotyczy zleceniobiorcéw, cytowa-
ny przepis odnosi sie wytacznie do
pracownikow*

m Swiadczenia rzeczowe wynikajace
Z przepisow bhp,

m ekwiwalenty za te swiadczenia wyptaca-
ne zgodnie z przepisami wydanymi przez
Rade Ministréw lub wtasciwego ministra,

m pieniezne ekwiwalenty za pranie odziezy
roboczej, uzywanie odziezy i obuwia
wiasnego zamiast roboczego

zwolnione w petnej wysokosci (§ 2
ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia sktadko-
wego)

zwolnione w petnej wyso-
kosci (art. 21 ust. 1 pkt 11
updof)

bony, talony, kupony lub inne dowody upraw-
niajgce do otrzymania na ich podstawie napo-
jow bezalkoholowych, positkow oraz artyku-
téw spozywczych, gdy zleceniodawca
- mimo cigzacego na nim obowiagzku wynika-
jacego z przepisow bhp - nie ma mozliwosci
wydania positkow i napojow bezalkoholowych

zwolnione w petnej wysokosci (§ 2
ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia sktadko-
wego)

opodatkowane; zwolnienie
z art. 21 ust. 1 pkt 11b
updof obejmuje tylko pra-
cownikow*
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1

2

odszkodowania za utrate lub uszkodzenie
w zwiazku z wypadkiem przy pracy przed-
miotow osobistego uzytku oraz przedmio-
téw niezbednych do pracy nalezne od pra-
codawcy na podstawie art. 237" § 2
Kodeksu pracy

nie dotyczy zleceniobiorcow; cytowa-
ny przepis odnosi sie wytacznie do
pracownikow*

ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wyko-
nywaniu zlecenia narzedzia, materiaty lub
sprzet bedace wtasnoscig zleceniobiorcy

zwolnione w petnej wysokosci (§ 2
ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia sktadko-
wego)

opodatkowane; zwolnienie
z art. 21 ust. 1 pkt 13
updof obejmuje wytgcznie
pracownikow*

m wartos¢ ubioru stuzbowego (umunduro-
wania), ktérego uzywanie nalezy do obo-
wigzkow zleceniobiorcy,

m ekwiwalent pieniezny za ten ubior

zwolnione w petnej wysokosci (§ 2
ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia sktadko-
wego)

opodatkowane; ulga
z art. 21 ust. 1 pkt 10
updof obejmuje tylko pra-
cownikow*

wartos¢ finansowanych przez zleceniodaw-
ce positkow udostepnianych zleceniobior-
com bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu

zwolnione do 190 zt miesiecznie na
jednego zleceniobiorce (§ 2 ust. 1
pkt 11 rozporzadzenia sktadkowego)

opodatkowane

zwrot kosztow uzywania w jazdach lokal-
nych przez zleceniobiorcéw na potrzeby
zlecenia pojazdéw niebedacych wtasno-
Scig zleceniodawcy

zwolnione do wysokosci ryczattu albo
kilometrowki ustalonych na zasadach
dotyczacych krajowych podrozy stuz-
bowych pracownikow sfery budzeto-
wej; przy kilometrowce trzeba prowa-
dzi¢ ewidencje przebiegu pojazdu
(§ 2 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia
sktadkowego)

opodatkowane; ograniczo-
na ulga z art. 21 ust. 1
pkt 23b updof obejmuje
wytacznie pracownikow*

m zwrot kosztow przeniesienia stuzbowe-
go,

m zasitki na zagospodarowanie i osiedle-
nie w zwigzku z przeniesieniem stuzbo-
wym - do wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty, ktora z tego tytutu zostata zwol-
niona z podatku dochodowego od osdb
fizycznych

nie dotyczy zleceniobiorcow, ponie-
waz sg to swiadczenia typowo pra-
cownicze. Ich przyznanie zlecenio-
biorcy mogtoby zasugerowac pracow-
niczy charakter wspotpracy stron

diety i inne naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowej zleceniobiorcy poza miejsce za-
mieszkania

zwolnione do wysokos$ci ustalonych
w rozporzadzeniu o krajowych i zagra-
nicznych podrézach stuzbowych pra-
cownikow sfery budzetowej (§ 2 ust. 1
pkt 15 rozporzadzenia sktadkowego)

zwolnione do wysokosci
ustalonych w rozporzadze-
niu o krajowych i zagra-
nicznych podrozach stuz-
bowych pracownikow sfe-
ry budzetowej (art. 21
ust. 1 pkt 16 lit. b updof)

czes$¢ wynagrodzenia zleceniobiorcow za-
trudnionych za granica u polskich zlece-
niodawcow

zwolnione do wysokosci diety z tytutu
zagranicznej podrozy stuzbowej za
kazdy dzien pobytu za granica, ale
miesieczna podstawa wymiaru skta-
dek nie moze by¢ nizsza niz prognozo-
wane wynagrodzenie, w 2015 r.
- 3959 zt(§ 2 ust. 1 pkt 16 rozporza-
dzenia sktadkowego)

opodatkowane; ulga
z art. 20 ust. 1 pkt 20
updof dotyczy wytgcznie
pracownikow

dodatek za warunki pracy z tytutu wykony-
wania pracy za granicg (dodatek walutowy)
przystugujacy nauczycielom zatrudnionym
w publicznych szkotach i szkolnych punk-
tach konsultacyjnych przy przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych, urzedach

nie dotyczy zleceniobiorcow, ponie-
waz sg to swiadczenia typowo pra-
cownicze (nauczycielskie). Ich przy-
znanie zleceniobiorcy mogtoby zasu-
gerowac¢ pracowniczy charakter
wspotpracy stron
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1

konsularnych i przedstawicielstwach woj-
skowych RP, okreslony w odrebnych prze-
pisach wydanych przez MENIS

réwnowartos¢ dodatkow dewizowych wy-
ptacanych pracownikom zatrudnionym na
morskich statkach handlowych i rybackich
- w czesci odpowiadajacej 75% dodatkow

nie dotyczy zleceniobiorcéw

dodatek za roztgke wyptacany pracowni-
kom czasowo przeniesionym oraz strawne
- do wysokosci diet z tytutu krajowej po-
drozy stuzbowej na obszarze kraju

nie dotyczy zleceniobiorcéw, poniewaz
sg to Swiadczenia typowo pracowni-
cze. Ich przyznanie zleceniobiorcy mo-
gtoby zasugerowac¢ pracowniczy cha-
rakter wspotpracy stron

swiadczenia finansowane ze s$rodkow
przeznaczonych na cele socjalne
w ramach zfss

zwolnione w petnej wysokosci (§ 2
ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia sktadko-
wego)/lub jako przychody z innych
zrodet

opodatkowane; ulga
z art. 21 ust. 1 pkt 67
updof obejmuje tylko pra-
cownikow

Swiadczenia wyptacane z funduszu utwo-
rzonego na cele socjalno-bytowe na pod-
stawie uktadu zbiorowego pracy u zlece-
niodawcow, ktorzy nie tworza zfss

zwolnione rocznie do poziomu pod-
stawowego odpisu na zfS$s,
tj. w2015 r. 1093,93 zt na 1 zlecenio-
biorce (§ 2 ust. 1 pkt 20 rozporzadze-
nia sktadkowego)/Iub jako przychody
z innych zrodet

opodatkowane; brak wyta-
czenia podatkowego w tej
kwestii

Swiadczenie urlopowe wyptacane na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o zf$s - do
wysokosci nieprzekraczajacej rocznie
kwoty odpisu podstawowego okreslonej
w tej ustawie

nie dotyczy zleceniobiorcow; warun-
kiem uzyskania swiadczenia urlopo-
wego jest przebywanie na dtugim urlo-
pie wypoczynkowym, ktory nie przy-
stuguje zleceniobiorcy

zapomogi losowe w razie klesk zywioto-
wych, indywidualnych zdarzen losowych
lub dtugotrwatej choroby

zwolnione w petnej wysokosci (§ 2 ust. 1
pkt 22 rozporzadzenia sktadkowego)/
lub jako przychdd z innych zrédet

zwolnione do 2280 zt na
1 zleceniobiorce rocznie
(art. 21 ust. 1 pkt 26 updof)

srodki otrzymywane w ZPCh i ZAZ na reha-
bilitacje zawodowa, spoteczng oraz leczni-
czg 0sbb niepetnosprawnych, na podsta-
wie odrebnych przepiséw, ze zfron albo
zfa, z wytaczeniem wynagrodzen finanso-
wanych ze srodkow tych funduszy

nie dotyczy zleceniobiorcéw

sktadniki wynagrodzenia, do ktorych zle-
ceniobiorca zachowuje prawo za czas po-
bierania wynagrodzenia chorobowego, za-
sitkdw: chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, Swiadczenia rehabilitacyj-
nego w mysl uktadéw zbiorowych pracy
lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli sg
faktycznie wyptacane za czas pobierania
tego wynagrodzenia lub zasitku

teoretycznie sg zwolnione w petnej
wysokosci (§ 2 ust. 1 pkt 24 rozporza-
dzenia sktadkowego). Przyznanie zle-
ceniobiorcy podanych sktadnikow
zwieksza jednak ryzyko podwazenia
tego zatrudnienia jako cywilnego

opodatkowane

dodatki uzupetniajace 80% zasitek choro-
bowy wyptacane przez zleceniodawcow
- do kwoty nieprzekraczajacej tacznie
z zasitkiem chorobowym 100% przychodu
pracownika, stanowigcego podstawe wy-
miaru sktadek

teoretycznie sg zwolnione do kwoty
nieprzekraczajacej tacznie z zasitkiem
chorobowym 100% przychodu zlece-
niobiorcy stanowiacego podstawe wy-
miaru sktadek (§ 2 ust. 1 pkt 25 roz-
porzadzenia sktadkowego). Przyzna-
nie zleceniobiorcom podanych
dodatkow zwieksza ryzyko podwaze-
nia zatrudnienia jako cywilnego

opodatkowane; brak wyta-
czenia podatkowego w tej
kwestii
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korzysci materialne wynikajace z uktadow
zbiorowych pracy, regulaminéw wynagra-
dzania lub przepisow ptacowych, polega-
jace na uprawnieniu do zakupu po cenach
nizszych niz detaliczne niektorych artyku-
tow, przedmiotdw lub ustug oraz korzysta-
niu z bezptatnych lub czesciowo odptat-
nych przejazdow srodkami lokomogiji

zwolnione w petnej wysokosci (§ 2
ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia sktadko-
wego)

opodatkowane; brak wyta-
czenia podatkowego w tej

kwestii

dodatkowe $wiadczenia niemajace charak-
teru deputatu przyznawane na podstawie
szczegolnych przepisow - kart branzowych
lub uktadow zbiorowych pracy, tj. ekwiwa-
lent pieniezny z tytutu zwrotu kosztow prze-
jazdow urlopowych, Swiadczenia na pomo-
ce naukowe dla dzieci, $wiadczenia przyzna-
wane z tytutu uroczystych dni, z wyjatkiem
pienieznych nagrod z racji uroczystych dni

nie dotyczy zleceniobiorcéw, ponie-
waz sg to swiadczenia typowo pra-
cownicze. Ich przyznanie zlecenio-
biorcy mogtoby zasugerowac pracow-
niczy charakter wspotpracy stron

nagrody za wyniki sportowe, wyptacane
przez kluby sportowe i polskie zwigzki
sportowe oraz za wybitne osiggniecia
sportowe lub wybitne osiggniecia w pracy
w dziedzinie kultury fizycznej, wyptacane
ze srodkow budzetowych

zwolnione w petnej wysokosci (§ 2
ust. 1 pkt 28 rozporzadzenia sktadko-
wego). W praktyce zleceniobiorcy
otrzymuija je bardzo rzadko

opodatkowane; brak wyta-
czenia podatkowego w tej

kwestii

$wiadczenia przyznane zgodnie z odreb-
nymi przepisami przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i wyksztatcenia ogolnego

nie dotyczy zleceniobiorcéw, ponie-
waz brakuje odrebnych przepisow
przyznajacych zleceniobiorcom
Swiadczenia z tytutu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

* Pracownikami w rozumieniu ustawy o pdof i ustawy systemowej sg osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, spotdzielczego
stosunku pracy, umowy o prace chatupnicza i stosunku stuzbowego.

9. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej albo innej umowy o $wiad-
czenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli:
m posiadajg obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czfonkowskiego Euro-

pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i zamieszkujg na terytorium panstwa cztonkowskiego

Unii Europejskiej lub panhstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

m nie posiadajg obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Eu-

ropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym lub Konfederacji Szwajcarskiej i przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy w celu wykonywania pracy, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony z wytagczeniem zezwole-
nia udzielonego na podstawie art. 53a ust. 2 ustawy z 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, zezwolenia
na osiedlenie sie, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspadlnot Europejskich, zgody na
pobyt tolerowany lub uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca
albo korzystajgce z ochrony czasowej na jej terytorium,

m nhie posiadajg obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Eu-
ropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i legalnie zamieszkujg na terytorium innego niz Rze-
czypospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg takze osoby objete ubezpieczeniami emerytal-
nym i rentowymi z tytutu umowy zlecenia, umowy agencyjnej albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
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ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, ktére posiadajg
obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i nie zamieszkujg na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Eu-
ropejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

Osoba podlegajaca obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego, w tym réwniez zleceniobiorca (osoba
wykonujgca umowe agencyjng lub inng umowe o $wiadczenie ustug), uzyskuje prawo do $wiadczen opie-
ki zdrowotnej po zgtoszeniu jej do ubezpieczenia zdrowotnego. Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej
ustaje natomiast po uptywie 30 dni od dnia wygasniecia obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego.

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego os6b wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia,
umowy agencyjnej albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywil-
nego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, powstaje i wygasa w terminach okreslonych w przepisach
0 ubezpieczeniach spofecznych. Wyzej wymienione osoby podlegaja zatem obowigzkowo ubezpiecze-
niu zdrowotnemu od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia
rozwigzania lub wygasniecia tej umowy.

Ponadto do ubezpieczenia zdrowotnego zleceniobiorcéw (0osdéb wykonujgcych umowe agencyjna lub
inng umowe o Swiadczenie ustug) stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace zasad, trybu i terminu
zgtaszania do ubezpieczenh spotecznych.

Za zleceniobiorcéw (osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy
o Swiadczenie ustug) sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, jako ptatnik, oblicza, pobiera z dochodu
ubezpieczonego i odprowadza zleceniodawca. Ptatnik sktadek jest zobowigzany, bez uprzedniego we-
zwania, opfacic i rozliczy¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, za kazdy miesigc kalendarzowy, na zasa-
dach, w trybie i terminie przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

PRZYKEAD

Michat H. zawart od 15 paZdziernika 2015 r. umowe zlecenia z innym podmiotem niz pracodawca.
Z umowy o prace otrzymuje on wynagrodzenie w wysokosci 1900 zt miesiecznie. Zatem z tytutu wyko-
nywania umowy zlecenia podlega obowigzkowo jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W sytuaciji gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona przez ptatnika-zleceniodawce jest wyz-
sza od zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadke obliczong za poszczegdlne miesigce
obniza sie do wysokosci tej zaliczki (art. 83 ust. 1 ustawy zdrowotnej). W przypadku przychodéw uzyski-
wanych z tytutu umowy lub umoéw zlecenia zawartych z osobg niebedaca pracownikiem ptatnika, z kto-
rych suma naleznosci wynikajaca z umowy lub z umoéw nie przekracza miesiecznie 200 ztf, pobierany jest
podatek zryczattowany w wysokos$ci 18%. W takich przypadkach nie ma podstawy do obnizenia naliczo-
nej od tych przychodoéw sktadki zdrowotnej do wysokosci O zt - jezeli w tych przypadkach ptatnik nie
oblicza i nie odprowadza zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

10. Podstawa wymiaru i wysokos¢ skiadki
na ubezpieczenie zdrowotne
Do ustalenia podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcéw (oséb wykonuja-

cych umowe agencyjna lub inng umowe o $wiadczenie ustug) stosuje sie przepisy okre$lajgce podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne tych osob, z ponizszymi wyjatkami, tj.:

podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdro- przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubez-
wotne zleceniobiorcow (os6b wykonujgcych umo- pieczenie zdrowotne nie stosuje sie ograniczenia
we agencyjna lub inng umowe o swiadczenie + rocznej podstawy wymiaru tych sktadek do 30-krot-
ustug) pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubez- nosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
pieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, fi- w gospodarce narodowej

nansowanych ze srodkéw ubezpieczonego

Od 1 stycznia 2007 r. skfadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9,00% podstawy wymiaru.
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11. Umowa zlecenia i inne tytuty do ubezpieczenia
zdrowotnego

11.1. Umowa zlecenia i umowa o prace

W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia obowigz-
kiem ubezpieczenia zdrowotnego, skfadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych
tytutdw odrebnie. Jezeli zatem pracownik dodatkowo wykonuje umowe zlecenia, obowigzkowo podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu zaréwno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu umowy zlecenia. Bez znacze-
nia dla ustalenia obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego pozostaje fakt zawarcia umowy zlecenia
z wtasnym pracodawca czy z podmiotem innym niz wtasny pracodawca.

11.2. Kilka umow zlecenia

Jesli w ramach jednego z tytutéw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego (m.in. z tytutu
umowy zlecenia) ubezpieczony uzyskuje wiecej niz jeden przychdd, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
jest optacana od kazdego z uzyskanych przychodéw odrebnie. Zatem osoba wykonujaca prace na podsta-
wie kilku umow zlecenia obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z kazdej z zawartych umow.

11.3. Umowa zlecenia i przebywanie na urlopie wychowawczym

Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym, ktéra dodatkowo wykonuje prace na podstawie umo-
wy zlecenia, obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu jedynie z tytutu umowy zlecenia. Z tytu-
fu przebywania na urlopie wychowawczym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest optacana.

11.4. Umowa zlecenia i prawo do emerytury lub renty

Osoba uprawniona do emerytury lub renty, wykonujaca jednoczesnie prace na podstawie umowy zlece-
nia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z obu tych tytutéw. Tym samym sktadka na ubez-
pieczenie zdrowotne powinna by¢ odprowadzona zaréwno z emerytury lub renty, jak i z umowy zlecenia.

11.5. Umowa zlecenia i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

Jezeli osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ jednoczes$nie wykonuje prace na podstawie umowy
zlecenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z obu tych tytutow.

11.6. Umowa zlecenia z uczniem lub studentem

Uczniowie gimnazjoéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych oraz studenci do ukon-
czenia 26 lat, wykonujacy prace na podstawie umowy zlecenia, nie podlegajg ubezpieczeniom spotecz-
nym, a w konsekwencji ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytutu.

12. Skiadka na Fundusz Pracy

Obowiazkowg sktadke na Fundusz Pracy za zleceniobiorce, osobe wykonujaca umowe agencyjng lub inng
umowe o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
optaca sie od kwoty stanowigcej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyzej wy-
mienionej osoby - bez stosowania ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sktadek do 30-krotnosci prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej - jezeli kwota ta, w przeliczeniu na okres
miesigca, wynosi co hajmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie za prace (w 2015 r. - 1750 zt, w 2016 1. - 1850 zt).

Nalezy podkresli¢, ze sktadki na Fundusz Pracy sa optacane za tych zleceniobiorcéw (osoby wykonu-
jace umowe agencyjna lub inng umowe o $Swiadczenie ustug), ktérzy podlegaja obowiazkowo ubezpiecze-
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niom emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania umowy zlecenia (agencyjnej lub innej umowy
o Swiadczenie ustug). Nie sg natomiast optacane w sytuaciji, gdy zleceniobiorca podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym dobrowolnie. Od 1 lipca 2009 r. sktadki na Fundusz Pracy za zleceniobiorce,
osobe wykonujacg umowe agencyjng lub inng umowe o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodek-
sem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, sg opfacane, o ile osoby te nie osiggnety wieku
wynoszacego co hajmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

W sytuaciji gdy osiagniecie powyzszego wieku nastepuje w trakcie miesiaca kalendarzowego zwolnie-
nie z obowigzku opfacania tych sktadek nastepuje dopiero od nastepnego miesigca. Jedynie w przypad-
ku oséb, ktorych 55. lub 60. urodziny przypadajg pierwszego dnia danego miesiaca, zwolnienie z obo-
wigzku optacania tych sktadek przystuguje juz od tego miesigca, poniewaz w dniu swoich 55. czy 60.
urodzin dana osoba jest osobag, ktdra osiggneta odpowiednio wiek 55 lub 60 lat.

PRZYKELAD

W okresie od 1wrzesnia do 30 listopada 2015 r. Mariusz H. wykonywat prace na podstawie zawartej ze
Spdtkg umowy zlecenia, z miesiecznym wynagrodzeniem 1700 zt. Z tytutu umowy zlecenia zlecenio-
dawca wypftacit wynagrodzenie za wszystkie te miesigce w wysokosci po 1700 zt. Wyptata nastepowata
w miesigcu, za ktdry przystugiwato wynagrodzenie. Z tytutu wykonywania tej umowy Mariusz H. podle-
gat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Zleceniodawca za te osobe miat réwniez
obowigzek opftacic¢ sktadke na Fundusz Pracy.

W przypadku uméw zlecenia (agencyjnych lub innych umoéw o $wiadczenie ustug) trwajacych kilka mie-
siecy, z okreslonym w umowie wynagrodzeniem za prace w stawce miesiecznej, w celu ustalenia obo-
wigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy dokonywa¢ przeliczenia podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na okres miesigca. Oznacza to, ze w sytuaciji, gdy zleceniobiorca
wykonywat prace przez niepetny miesiac (np. z uwagi na rozpoczecie lub zakonczenie wykonywania
umowy zlecenia w trakcie miesiaca, chorobe lub inng nieobecno$¢ w pracy), nalezy ustalic, ile wynio-
staby podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, gdyby wykonywat on prace
przez caty miesiac. Jesli ustalona w ten sposéb podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe jest co najmniej rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, zleceniodawca
ma obowiazek optacenia sktadki na Fundusz Pracy.

Jezeli natomiast w umowie zlecenia (agencyjnej lub innej umowie o $wiadczenie ustug) nie okreslono
wynagrodzenia za jej wykonanie w stawce miesiecznej, ale np. w stawce akordowej czy prowizyjnej, na
potrzeby ustalenia obowigzku optacania sktadki na Fundusz Pracy nie dokonuje sie przeliczenia podsta-
wy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na okres miesigca. W takiej sytuacji o obo-
wigzku optfacania sktadki na Fundusz Pracy za zleceniobiorce decyduje wysoko$¢ osiagnietego przycho-
du. Gdy przychdéd z wyzej wymienionych umoéw, osiggniety w danym miesiacu, jest co najmniej rowny
kwocie minimalnego wynagrodzenia, zleceniodawca ma obowigzek optacenia sktadki na Fundusz Pracy.

Przeliczenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest réwniez bezcelo-
we wtedy, gdy co prawda wynagrodzenie dla zleceniobiorcy okreslono w stawce miesiecznej, ale w da-
nym miesigcu przychdd z umowy zlecenia jest co najmniej rowny kwocie minimalnego wynagrodzenia za
prace. Podstawe wymiaru sktadki na Fundusz Pracy naleznej za zleceniobiorce (osobe wykonujacg umo-
we agencyjng lub inng umowe o $wiadczenie ustug) zawsze stanowi przychdod z tej umowy w rozumieniu
przepisow podatkowych. Przeliczenie podstawy wymiaru sktadek na okres miesigca jest bowiem dokony-
wane tylko i wyftacznie w celu ustalenia obowigzku optacania sktadki na Fundusz Pracy.

PRZYKEAD

Maciej F. wykonuje umowe zlecenia, zawartg ze spdotkg jawna, w okresie od 21 kwietnia do 30 wrzesnia
2015 r., z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 1800 zf. W umowie tej zleceniodawca zobowigzat
sie wypfacic¢ zleceniobiorcy wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 1800 zt. We wrzesniu 2015 r. oso-
ba ta otrzymata tytutem wynagrodzenia 500 zt. Wobec faktu, Zze w przypadku umdw zlecenia trwajgcych
kilka miesiecy, z okreslonym w umowie wynagrodzeniem za prace w stawce miesiecznej, na potrzeby
ustalenia obowigzku optacania sktadki na Fundusz Pracy nalezy przeliczy¢ podstawe wymiaru sktadek
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na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na okres miesigca, zleceniodawca powinien dokonac takiego
przeliczenia we wrzesniu 2015 r. Z uwagi na to, Ze w przeliczeniu na okres miesigca podstawa wymiaru
skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe we wrzesniu 2015 r. dla tej osoby jest wyzsza od mini-
malnego wynagrodzenia, zleceniodawca byt zobowigzany opftaci¢ za nig sktadke na Fundusz Pracy za
ten miesigc. Podstawe wymiaru sktadki na Fundusz Pracy za wrzesieri 2015 r. stanowit dla tego zlece-
niobiorcy osiggniety przychdd w rozumieniu przepisdw podatkowych (500 zf). Rdwniez za pozostate
miesigce trwania umowy zlecenia istniat obowigzek optfacania skfadki na Fundusz Pracy.

Jezeli zleceniobiorca (osoba wykonujaca umowe agencyjna lub inng umowe o $wiadczenie ustug) pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zaréwno z tytutu umowy zlecenia (agencyj-
nej lub innej umowy o $wiadczenie ustug), jak tez z drugiego tytutu - umowy o prace, to obowigzek opta-
cania sktadki na Fundusz Pracy powstaje z kazdego z tych tytutow wtedy, gdy tagczna kwota stanowiaca
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosi co najmniej tyle, ile minimalne
wynagrodzenie (w 2015 r. - 1750 zt, w 2016 r. - 1850 zt), a w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 6
ust. 2 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, tj. pracownikéw w pierw-
szym roku pracy - co najmniej 80% minimalnego wynagrodzenia (w 2015 r. - 1400 zt; w 2016 r. — 1480 zt).
W takiej sytuacji ubezpieczony skfada stosowne o$wiadczenie pracodawcy i zleceniodawcy.

W okresie od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2005 r. dla pracownika w drugim roku pracy wykonujgcego
umowe zlecenia i podlegajacego obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zaréwno z tytu-
fu umowy o prace, jak i z tytutu umowy zlecenia obowiazek optacania skfadki na Fundusz Pracy powstawat,
jezeli faczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tych
tytutéw wynosita co najmniej 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Wedtug przepiséw ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace, w brzmieniu obowiazujagcym w okresie od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia
2005 r., wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w drugim roku pracy nie mogto byé nizsze niz 90% kwo-
ty minimalnego wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2006 r. kwota minimalnego wynagrodzenia pracownika w dru-
gim roku pracy jest rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia (w 2015 r. - 1750 zt; w 2016 r. - 1850 zt).

PRZYKLAD

Mikotaj B. w okresie od 1 do 30 czerwca 2015 r. wykonywat umowe zlecenia zawartg z innym podmio-
tem niz wtasny pracodaweca, z tytutu ktdrej uzyskat przychéd w wysokosci 500 zt. Z tytutu umowy o pra-
ce w czerwcu 2015 r. otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 1200 zt. Zaréwno z tytufu umowy o prace,
jak i z tytutu umowy zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg dla tej osoby obowigzkowe. Ubez-
pieczony powinien poinformowac pracodawce i zleceniodawce, ze w czerwcu 2015 r. osiggnat przy-
chéd wyzszy od minimalnego wynagrodzenia. W konsekwencji sktadke na Fundusz Pracy za te osobe
nalezy opftacic¢ z obu wymienionych tytufow.

Od 1 stycznia 2009 r. sktadek na Fundusz Pracy nie optacajg pracodawcy oraz inne jednostki organiza-
cyjne za zatrudnionych pracownikéw powracajgcych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczgwszy od pierwszego miesigca po
powrocie z urlopu macierzyhskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.

Od 1 lipca 2009 r. pracodawcy i inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz Pracy
przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za zatrudnione
osoby, ktére ukonczyty 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bez-
robotnych powiatowego urzedu pracy.

Omawiane zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na FP przystuguja pracodawcy tylko w odnie-
sieniu do pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy. A zatem, nie przystuguja one osobie wykonujacej
prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do kto-
rej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jeze-
li taka umowe zawarta z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. W przypadku pra-
cownikow, w stosunku do ktorych pracodawca bedzie korzystat z przedmiotowych zwolnieh z obowigzku
opfacania sktadek na FP, a ktérzy zawarli dodatkowo z pracodawcg wyzej wymienione umowy, lub jezeli
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w ramach takich uméw bedg wykonywali prace na rzecz swojego pracodawcy, zwolnienia te nie obejmuja
przychoddéw uzyskiwanych z tytutu Swiadczenia pracy na podstawie tych umow.

Za osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej, albo innej umowy o $wiadcze-
nie ustug obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy optacajg pracodawcy oraz inne jednostki organizacyj-
ne (art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

Obowigzkowg sktadke na Fundusz Pracy opfaca sie za okres trwania obowiazkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych, na zasadach i w trybie przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne. Wysokos¢ tej sktadki okre$la ustawa budzetowa. Od 1 stycznia 1999 r. sktadka na Fundusz Pracy
wynosi 2,45% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Omawiana skfadka jest
w cafosci finansowana ze srodkéw ptatnika sktadek.

13. Skiadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Skiadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zobowiazany jest optacaé pracodaw-
ca za zatrudnionych pracownikow.

Pracodawca w rozumieniu przepisow ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacal-
nos$ci pracodawcy) jest m.in.

m przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$é gospodarcza wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej,

m przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza réwniez na terytorium innych panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym - w odniesieniu do dziafalnosci prowa-
dzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

m oddziat banku zagranicznego,

m oddziat instytucji kredytowej lub oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen,

m oddziat lub przedstawicielstwo przedsigbiorcy zagranicznego,

spetniajgcy warunki, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 wymienionej wyzej ustawy.

Pracownikiem (w rozumieniu przepiséw wskazanej wyzej ustawy) jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie
z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy lub jest zatrudniona na podsta-
wie umowy o prace nakfadcza badz wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy do-
tyczace zlecenia, albo wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz praco-
dawcy bedacego rolniczg spoétdzielnig produkcyjng, spotdzielnig koétek rolniczych lub inng spdétdzielnig
zajmujacy sie produkcija rolng - jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego
i rentowych, z wyjatkiem matzonka pracodawcy, jego dzieci witasnych, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy i ojczyma oraz oséb przysposabiajgcych, a takze rodzenstwa,
wnukow, dziadkéw, ziecidw i synowych, bratowych, szwagierek i szwagréw oraz oséb wykonujacych pra-
ce zarobkowag w gospodarstwie domowym.

Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ustala sie od wyptat stanowigcych
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stosowania ograniczenia rocz-
nej podstawy wymiaru tych sktadek do kwoty 30-krotnos$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. Opfaca sie jg wytacznie za okres trwania obowigz-
kowych ubezpieczeh emerytalnego i rentowych. Od 1 lipca 2009 r. sktadek na Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych nie optaca sie za zleceniobiorce, osobe wykonujaca umowe agencyjna
lub inng umowe o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, ktorzy osiagneli wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat
dla mezczyzn.
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W sytuaciji gdy osiagniecie powyzszego wieku nastepuje w trakcie miesigca kalendarzowego zwolnie-
nie z obowigzku optacania tych sktadek przystuguje dopiero od nastepnego miesigca. Jedynie w przy-
padku osdéb, ktérych 55. lub 60. urodziny przypadaja pierwszego dnia danego miesigca, zwolnienie z obo-
wigzku optacania tych skfadek przystuguje juz od tego miesiaca, poniewaz w dniu swoich 55. czy 60.
urodzin dana osoba jest osobg, ktéra osiggnefa odpowiednio wiek 55 lub 60 lat.

Od 1 stycznia 2009 r. sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nie optacaja
pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za zatrudnionych pracownikédw powracajacych z urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 mie-
siecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.

Od 1 lipca 2009 r. pracodawcy i inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesiaca
po zawarciu umowy o prace, za zatrudnione osoby, ktore ukonczyty 50. rok zycia i w okresie 30 dni
przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

Omawiane zwolnienia z obowiazku optacania sktadek na FGSP przystuguja pracodawcy tylko w odnie-
sieniu do pracownikéw w rozumieniu Kodeksu pracy. A zatem, nie przystugujg one w stosunku do:

m przychodow uzyskanych z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, je-
zeli taka umowa zostata zawarta z pracodawca, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ra-
mach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. W przy-
padku pracownikéw, w stosunku do ktérych pracodawca bedzie korzystat z przedmiotowych zwolnienr
z obowiazku optacania sktadek na FGSP, a ktérzy zawarli dodatkowo z pracodawca wyzej wymienione
umowy, lub jezeli w ramach takich umoéw bedg wykonywali prace na rzecz swojego pracodawcy, zwolnienia
te nie obejmujg przychoddw uzyskiwanych z tytutu $wiadczenia pracy na podstawie tych umoéw,

m 0sO6b wymienionych w art. 10 ustawy o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy niebedacych pracownikami, tj. m.in. w stosunku do os6b wykonujacych umowe agencyj-
ng, umowe zlecenia lub inng umowe o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, podlegajacych z tego tytutu obowigzkowi ubezpieczeh emery-
talnego i rentowych, ktére na podstawie tej ustawy sg traktowane jako pracownicy.

Wysoko$¢ stopy procentowej skfadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych okresla
ustawa budzetowa. Od 1 stycznia 2006 r. wynosi ona 0,10% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Do czasu okre$lenia wysokosci stopy procentowej sktadki na FGSP przez ustawe budzetowg nalezy
stosowaé stope procentowg w wysokosci ustalonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysokoséci sktadki
(jezeli jest ona rézna od wysokosci obowigzujacej w roku poprzednim), ptatnicy powinni dokonac¢ korekty
wysokos$ci wptat na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, od poczatku roku kalendarzo-
wego, w pierwszym miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym zostata ogtoszona ustawa budzetowa.

Ptatnicy sktadek sg zobowigzani, za kazdy miesiac kalendarzowy, nalicza¢ i optaca¢ skfadki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za wszystkich ubezpieczonych, za ktérych istnieje obowigzek
ich optacania, w terminie uiszczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

14. Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w okresie od 1 stycznia 2013 r.

Od 1 stycznia 2013 r. kazda osoba, ktdéra nie spetnia warunkéw do objecia ubezpieczeniami emerytal-
nym i rentowymi obowigzkowo, ma prawo do dobrowolnego objecia tymi ubezpieczeniami. Jezeli okres
dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi przekracza 10 lat, nie obowigzuje gwa-
rancja wyptaty minimalnego $wiadczenia w przypadku, gdy stan wtasnego konta ubezpieczonego nie
bedzie go zapewniat.

Osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, podlegajace
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obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu, moga po ustaniu ubezpieczen
przystagpi¢ do nich dobrowolnie. Objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi naste-
puje od dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia,
w ktérym wniosek zostat zgtoszony (art. 14 ustawy systemowej).

Sytuacje, gdy ustaja dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustaja:

A4 A
od dnia wskazanego we wniosku o wytacze- | lub | od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry

nie z tych ubezpieczen, nie wczesniej jed- nie optacono w terminie sktadki naleznej na te ubezpie-
nak niz od dnia, w ktorym wniosek zostat czenia (w takiej sytuacji ZUS - w uzasadnionych przypad-
ztozony kach - moze wyrazi¢ zgode na optacenie sktadek po ter-

minie; w tym celu zainteresowany powinien wystapi¢ do
terenowej jednostki organizacyjnej ZUS ze stosownym
whnioskiem, podajac przyczyny nieoptacenia sktadek)

Podstawe wymiaru skfadek dla oséb podlegajacych dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym stanowi kwota zadeklarowana, nie nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia (od
1 stycznia 2015 . - 1750 zt, od 1 stycznia 2016 r. - 1850 zt). Sktadki na ubezpieczenie emerytalne (19,52%)
i ubezpieczenia rentowe (8,00%) finansujg w cato$ci sami ubezpieczeni.

15. Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w okresie do 31 grudnia 2012 r.

Osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej lub innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, podlegajace
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu, mogty po ustaniu ubezpieczenh
kontynuowac je dobrowolnie.

Od 1 wrzesnia 2009 r. osoby, ktére chciaty kontynuowa¢ ubezpieczenia emerytalne i rentowe, mogty
przystapi¢ do tych ubezpieczen niezaleznie od okresu, jaki uptynat od ustania ich poprzedniego okresu
ubezpieczenia z tytutu umowy zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie ustug).

Przy ustalaniu okresu podlegania ubezpieczeniom z tytutu kontynuacji przez te osoby nalezato stoso-
wac zasady dotyczace objecia i ustania dobrowolnych ubezpieczen, tj. art. 14 ustawy systemowej. Ozna-
cza to, ze objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu kontynuaciji nastepowato od dnia
wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczeéniej jednak niz od dnia, w ktérym
zostat zgtoszony wniosek. Do 31 sierpnia 2009 r. osoby, ktére zamierzaty kontynuowa¢ ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, zgtaszaty wniosek o objecie tymi ubezpieczeniami w terminie 30 dni od ustania
ubezpieczen obowigzkowych z tytutu umowy zlecenia (agencyjnej lub innej umowy o Swiadczenie ustug).
Jezeli wniosek ten zostat ztozony w terminie 30 dni od ustania obowigzkowych ubezpieczen z tytutu wy-
konywanej umowy, to objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi nastepowato od dnia wskazane-
go we wniosku o kontynuacje ubezpieczen. Zgtoszenie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych z tytu-
tu kontynuaciji na formularzu ZUS ZUA byt réwnoczesnie zgtoszeniem ptatnika sktadek.

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu kontynuaciji ustawaty od:

m dnia wskazanego we wniosku o wytaczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak niz od dnia, w kto-
rym wniosek zostat ztozony,

m pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie optacono w terminie skfadki naleznej na te
ubezpieczenia (w takiej sytuacji ZUS - w uzasadnionych przypadkach - mégt wyrazi¢ zgode na optace-
nie skfadek po terminie; w tym celu zainteresowany powinien byt wystapi¢ do terenowej jednostki orga-
nizacyjnej ZUS ze stosownym wnioskiem, podajac przyczyny nieoptacenia sktadek).
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Podstawe wymiaru sktadek dla oséb kontynuujacych ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowita
kwota zadeklarowana, nie nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia. Sktadki za dany miesigc
nalezato optaca¢ w terminie do 10. dnia nastepnego miesigca. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne
(19,52%) i ubezpieczenia rentowe (8,00%) finansowali w catosci sami ubezpieczeni.

Nalezy pamieta¢, ze:

m prawo kontynuacji ubezpieczen emerytalnego i rentowych nie przystugiwato osobom majacym inne
tytuty do tych ubezpieczen,

m mozliwos¢ kontynuacji optacania sktadek dotyczyta jedynie ubezpieczeh emerytalnego i rentowych;
brak byto tym samym takiej mozliwosci w stosunku do ubezpieczen chorobowego i wypadkowego,

m w sytuacji gdy okres kontynuaciji ubezpieczen przekroczyt 10 lat, nie obowiazuje gwarancja wypfaty
minimalnego $wiadczenia, jezeli stan wiasnego konta ubezpieczonego nie bedzie go zapewniat.

16. Zmiany w zakresie objecia ubezpieczeniami
zleceniobiorcow od 1 stycznia 2016 r.

Od 1 stycznia 2016 r. beda obowigzywaé zmiany w zakresie rozstrzygania zbiegow tytutow do ubezpie-
czeh emerytalnego i rentowych (art. 9 ustawy systemowej). Najwieksza zmiana dotyczy zleceniobiorcéw
posiadajgcych inny tytut do ubezpieczen. Najczesciej bedzie to sytuacja, gdy taka osoba wykonuje jed-
noczesnie kilka lub wiecej umow zlecenia albo uméw o swiadczenie ustug.

UWAGA! Zmiany przepisow o ubezpieczeniach spotecznych zleceniobiorcow wchodza
w 2zycie od 1 stycznia 2016 r.

ZLECENIOBIORCA (w rozumieniu ustawy systemowej) - osoba wykonujgca prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodek-
sem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

16.1. Ogodlna zasada rozstrzygania obowiazku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez zleceniobiorcow i z innych tytuiow

Tytuty do ubezpieczen, z ktdrymi moze nastapi¢ zbieg obowigzku ubezpieczeniowego zleceniobiorcy,
to:
wykonywanie pracy naktadczej (wykonawca),
wykonywanie kolejnej lub kolejnych uméw zlecenia (lub o $wiadczenie ustug),
wykonywanie wspofpracy ze zleceniobiorca,
wykonywanie mandatu posta lub senatora,
status osoby duchowne;.
Przy rozstrzyganiu obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych z kilku wskazanych wyzej ty-
tutéw obowigzuje zasada kolejno$ci powstawania tytutow, z uwzglednieniem wniosku ubezpieczonego
0 zmiane na biezaco tytutu do obowigzkowych ubezpieczeh emerytalno-rentowych (art. 9 ust. 2 ustawy
systemowej).

PRZYKLAD

Robert T., duchowny Kosciofta Rzymskokatolickiego, zawiera umowe o swiadczenie usfug z prowadzo-
nym przez Anne Z. niepublicznym przedszkolem CHMURKA, na udzielanie 3 razy w tygodniu lekcji re-
ligii. Robert T. wybrat jako tytut do obowigzkowych ubezpieczeri spofecznych wykonywanie umowy.
Jako osoba duchowna bedzie optacat sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Zatem zleceniodawca
(Anna Z.) zgtasza Roberta T. do obowigzkowych ubezpieczeri spotecznych i zdrowotnego jako zlece-
niobiorce do 31 grudnia 2015 r. Po tej dacie na obowigzek ubezpieczeri spotecznych duchownego be-
dzie miata wptyw wysokosc¢ podstawy wymiaru skfadek uzyskiwanej z umowy o swiadczenie ustug.
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16.2. Zleceniobiorca wykonujacy wiecej niz jedna umowe zlecenia
(o swiadczenie ustug) lub posiadajacy inne tytuly do ubezpieczen
spotecznych

Zleceniobiorca, ktérego podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym
miesigcu jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia, spetfniajacy warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw (wymienionych w pkt 16.1), podlega obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zaréwno jako zleceniobiorca, jak tez z tych innych tytu-
téw. Zasady tej nie stosuje sie, jezeli taczna suma podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
Zleceniobiorcy (jednej lub wiecej uméw) lub z innych tytutéw osigga kwote minimalnego wynagrodzenia
(art. 9 ust. 2c ustawy systemowej).

Sytuacja zleceniobiorcy w zakresie ubezpieczen spotecznych bedzie ulegata zmianie w zaleznosci od
podstawy wymiaru sktadek osigganych w danym miesigcu.

Jezeli w danym miesigcu zleceniobiorca, ktéry wykonuje wiecej niz jedng umowe, nie uzyska z zadnej
z nich przychodu w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia, bedzie musiat zostac¢ zgtoszony do ubezpie-
czen ze wszystkich wykonywanych umaéw.

PODSTAWA WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZLECENIOBIORCY - przy-

chéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych osiggany z tytutu wykony-

wania umowy cywilnoprawnej, jezeli w umowie tej okreslono odptatnos¢ za jej wykonywanie kwotowo

albo w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie, z wytaczeniem:

m zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego (jezeli zleceniobiorca nabyt do nich prawo z tytutu przysta-
pienia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego),

m niektérych przychodéw wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczegodtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek.

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe nie moze przekracza¢ miesiecznie kwoty
250% przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany
rok kalendarzowy, okres$lonego w ustawie budzetowej (art. 18 ust. 2-3, art. 20 ust. 1 i 3 ustawy systemo-
wej, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczego6towych za-
sad ustalania podstawy wymiaru sktadek).

PRZYKLAD

Kazimierz W. wykonuje w grudniu 2015 r. prace na podstawie 2 uméw o $wiadcZzenie usfug, zawartych z dwoma
Zleceniodawcami. Z tytufu pierwszej umowy uzyskuje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 200 zf, a z drugiej
- wwysokosci 1500 zt miesiecznie. Jako tytuf do obowiazkowych ubezpieczeri spotecznych wybrat umowe, z kto-
rej uzyskuje 200 zt miesiecznego przychodu. Od 1 stycznia 2016 r. musi zosta¢ zgfoszony do ubezpieczeri spo-
fecznych réwniez z drugiej umowy, poniewaz podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spofeczne z zadnej
Z umaow nie wynosi tyle, ile minimalne wynagrodzenie (w 2016 r. pftaca minimalna beadzie wynosic 1850 zf).

PRZYKLAD

Dominika C. pracuje na podstawie 3 umow zlecenia. Kazda z tych umow przewiduje wyptate wynagro-
dzenia w wysokosci 800 zt. W styczniu 2016 r. otrzymafa wypfate wyfacznie z drugiej umowy. Od 1 do
31 stycznia 2016 r. powinna zosta¢ zgtoszona do obowigzkowych ubezpieczeri spofecznych z tytutu
wykonywania wszystkich umdw, poniewaz suma podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofecz-
ne ze wszystkich umow nie osiggnefa kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli w rozumieniu nowego przepisu obowigzek ubezpieczen spotecznych w danym miesigcu zostat
ustalony dla kilku uméw, to do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wchodzi cata kwo-
ta przychodu uzyskanego z kazdej z tych umoéw, réowniez ,nadwyzka” ponad kwote minimalnego wyna-
grodzenia, jesli przekracza jg suma podstaw. Jest tak dlatego, ze nie zmienity sie przepisy w zakresie
ustalania podstawy wymiaru sktadek zleceniobiorcéw. Zatem podstawa wymiaru sktadek na te ubezpie-
czenia powinna by¢ ustalana na zasadach ogélnych.
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PRZYKELAD

Waldemar P. jest zatrudniony od 1 grudnia 2015 r. na podstawie umowy zlecenia. Wynagrodzenie z tej umowy
wynosi 1400 zt. Dodatkowo od 15 grudnia 2015 r. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace naktadczg. Ubez-
pieczony w styczniu 2016 r. uzyskat przychdd stanowigcy podstawe wymiaru skfadek z umowy zlecenia - 1400 zt
i z umowy naktadczej w wysokosci 900 zt. W tym miesigcu podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom jako zle-
ceniobiorca i jako wykonawca. W zwigzku z tym sktadki na ubezpieczenia spofeczne z tytufu wykonywania umo-
wy zlecenia powinny by¢ naliczone od kwoty 1400 zt, a z tytutu pracy nakfadczej od kwoty 900 zt.

PRZYKLAD

Marta Z. w okresie od 1 do 31 stycznia 2016 r. jest jednoczesnie zatrudniona u dwdéch réznych zlecenio-
dawcdw na podstawie dwéch umdw zlecenia i z kazdej ma otrzymywac po 1500 zt. Wyptata z tych uméw
nastgpi po ich rozwigzaniu, w lutym 2016 r. Kazdy ze zleceniodawcdw powinien zgfosi¢ Marte Z. jako zle-
ceniobiorce do obowigzkowych ubezpieczeri spotecznych i powinna ona podlegac tym ubezpieczeniom
w okresie od 1 do 31 stycznia 2016 r. W styczniu bowiem przychody stanowigce podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne z tytufu kazdej z umdw wynosity 0 zt. Przychody z tytutu wykonywania
umow wyptacone po ich wykonaniu bedg stanowity podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spo-
feczne. Bez znaczenia jest to, Ze suma podstaw wymiaru sktadek przekracza minimalne wynagrodzenie.

Z konstrukcji nowych przepisow wynika, ze o tym, czy i z ktorych tytutéw (umodw) dany zleceniobiorca
bedzie podlegt ubezpieczeniom spotecznym, bedzie wiadomo dopiero po zakohczeniu danego miesigca
(ewentualnie ostatniego dnia miesigca). Natomiast tytuty do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
zainteresowany bedzie mogt wybra¢ na biezgco, gdyz przepisy nie przewidujg takiej mozliwosci (wyboru
wstecznego) co do minionych okresow (miesiecy). Jednoczesnie prawidtowos$¢ wskazania tytutu do obo-
wigzkowych ubezpieczeh spotecznych bedzie musiata by¢é zweryfikowana w nastepnym miesigcu, po
ustaleniu uzyskanych podstaw wymiaru sktadek za ten nastepny miesigc.

PRZYKLAD

Piotr N. od 1 lutego 2016 r. wykonuje prace na podstawie trzech umow zlecenia. Z kazdej z tych umdéw
przewidziano wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt. Zleceniobiorca wybrat jako tytuty do obowigzko-
wych ubezpieczeri spotecznych pierwszg i drugg umowe. Jednak w marcu 2016 r. nie uzyskat przycho-
du z pierwszej umowy (podstawa wymiaru skfadek wynosita O zf). Zatem zleceniodawca, na rzecz kto-
rego Piotr N. wykonuje trzecig umowe, rowniez musi zgfosi¢ go do obowigzkowych ubezpieczeri
spofecznych z tej umowy, poniewaz zleceniobiorca nie ztozyt zleceniodawcom oswiadczenia, Zze zamie-
nia tytut do ubezpieczen spotecznych z pierwszej na trzecig umowe.

PRZYKEAD

Roman G. pracuje jako przedstawiciel handlowy na podstawie 2 umdw zlecenia. Z obydwu uzyskuje wynagrodze-
nie prowizyjne. Podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu z tytutu pierwszej umowy,
a z drugiej wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu. Z pierwszej umowy w styczniu 2016 r. uzyskat podstawe wy-
miaru skfadek w wysokosci nizszej niz minimalne wynagrodzenie, natomiast z drugiej kwote wyzszg od minimal-
nej ptacy. Z uwagi na to, Ze tytut do ubezpieczeri spofecznych zmienit na drugg umowe dopiero 1 lutego 2016 r.,
ij. po dniu wyptaty z tej umowy, ubezpieczeniami spotecznymi z drugiej umowy bedzie mdgt zostac objety dopie-
ro od tego dnia. W styczniu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym i zdrowotnemu z tytufu obydwu
umow Zlecenia. W lutym bedzie podlegac obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z drugiej umowy, pod
warunkiem Ze uzyska z tego tytutu przychod w wysokosci co najmniej rdwnej minimalnemu wynagrodzeniu.

16.3. Zleceniobiorca posiadajacy prawo do emerytury lub renty

Zleceniobiorcy majacy prawo do emerytury lub renty, ktérzy jednoczesnie nie sg zatrudnieni na pod-
stawie umowy o prace, w przypadku zawarcia wiecej niz jednej umowy zlecenia podlegaja obowigzko-
wo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu ich wykonywania, jezeli suma podstaw wymiaru
sktadek z tytutu tych umoéw nie bedzie w miesigcu wynosita co najmniej minimalnego wynagrodzenia.
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Zleceniobiorca emeryt lub rencista bedzie objety ubezpieczeniami spotecznymi z uwzglednieniem ko-
lejnoéci powstawania tytutéw do ubezpieczen. Bedzie mogt rowniez na biezgco zmienic tytut do obo-
wigzkowych ubezpieczen spotecznych (art. 9 ust. 4a z zastrzezeniem art. 9 ust. 2c ustawy systemowej).

PRZYKELAD

Witold G. przebywa na emeryturze i jednoczesnie jest zatrudniony na podstawie dwdch umdw zlecenia. W stycz-
niu 2016 r. z tytutu pierwszej umowy uzyskat przychdd stanowigcy podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spofeczne w wysokosci 1700 zt, a z drugiej - 800 zt. Zleceniobiorca musi by¢ zgtoszony do obowigzkowych ubez-
pieczen spofecznych z tytutu obydwu umow (minimalne wynagrodzenie w 2016 r. bedzie wynosic 1850 zf).

Nadal obowigzuje zasada, zgodnie z ktdrg zleceniobiorca emeryt albo rencista wykonujacy prace na
podstawie jednej umowy zlecenia (o $wiadczenie ustug) podlega z tytutu jej wykonywania obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu.

PRZYKLAD

Janina L., posiadajgca prawo do renty rodzinnej, jest zatrudniona na podstawie umowy o swiadczenie usfug
zawartej na okres od 3 listopada 2014 r. do 31 marca 2016 r., z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie
2000 zt. W catym okresie bedzie podlegac obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypad-
kowemu oraz zdrowotnemu. Janina L. nie wyrazifa checi przystapienia do ubezpieczenia chorobowego.

Odrebnie zostaty uregulowane sytuacje, w ktérych nastepuje zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecz-
nych osoby prowadzacej dziatalno$¢ bedacej zleceniobiorca albo wykonawca.

16.4. Zleceniobiorca i prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

Zmieniony przepis (art. 9 ust. 2a ustawy systemowej) bedzie dotyczyt nie tylko oséb prowadzgcych poza-
rolnicza dziatalnos¢ gospodarczg, ale takze wszystkich pozostatych prowadzacych taka dziatalnosé.
W takiej sytuacji znaczenie bedzie miata wysokos$¢:
m podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne z dziatalnosci,
m podstawy wymiaru skfadek na te ubezpieczenia zleceniobiorcy z tytutu wykonywania umowy zlecenia,
m sumy podstaw wymiaru z tych tytutéw - w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é optacajgcych
tzw. ,preferencyjne” sktadki na ubezpieczenia spoteczne (od podstawy wymiaru sktadek nie nizszej niz
30% minimalnego wynagrodzenia) w razie wykonywania wigcej niz jednej umowy.

Zestawienie podstawy wymiaru sktadek osoby prowadzacej dziatalnos¢ w 2015 r. i w 2016 r.

Podstawa wymiaru sktadek i ich wysokos¢ za osobe prowadzaca dziatalnos¢:
na tzw. zasadach na zasadach ogolnych
»preferencyjnych” (od 60% prognozowanego
. (od 30% minimalnego przecietnego wynagrodzenia
Wysokos¢ sktadek wynagrodzenia) miesiecznego w danym roku)
Ubezpieczenia spoteczne
2015r. 2016 r. 2015r.
525 zt 555 zt 2375,40 zt
Ubezpieczenia:
emerytalne (19,52%) 102,48 zt 108,34 zt 463,68 zt
rentowe (8%) 42,00 zt 44,40 zt 190,03 zt
chorobowe (2,45%)* 12,86 zt 13,60 zt 58,20 zt
wypadkowe (przyjeto 1,80%) 9,45 7zt 9,99 7t 42,76 zt
Fundusz Pracy (2,45%) nie optaca sie pod 58,20 zt
ustawowymi wa-
runkami

62 UMOWY ZLECENIA INFOR



ROZDZIAL I. UMOWA ZLECENIA - KIEDY MOZNA JA PODPISAC

Ubezpieczenie zdrowotne
2015r. 2016 .
3104,57 zt (brak danych)
Ubezpieczenie zdrowotne (9%) 279,41 zt

*

ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne

Zleceniobiorca prowadzacy dodatkowo pozarolniczg dziatalnos¢, ktérego podstawe wymiaru sktadek na

ubezpieczenia spofeczne z dziatalnosci stanowi kwota nie nizsza niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, bedzie podlegac ubezpieczeniom spoftecznym obowigzkowo z tytutu dziafal-
nosci, jezeli podstawa wymiaru skfadek z umowy zlecenia bedzie nizsza od podstawy z dziafalnos$ci. Jako

z

S
u

leceniobiorca bedzie mégt przystapi¢ do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

PRZYKELAD

Tomasz B. prowadzi dziatalnos$c, z ktorej optaca sktadki na ubezpieczenia spofeczne od podstawy wy-
miaru wynoszgcej w 2016 r. 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Jedno-
czesnie wykonuje umowe zlecenia (jef przedmiot jest inny niz przedmiot dziafalnosci), z ktdrej uzyskuje
przychdd miesieczny w wysokosci nizszej niz ta kwota. W tej sytuacji Tomasz B. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z prowadzonej dziafalnosci.

Osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktérej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
poteczne stanowi 30% minimalnego wynagrodzenia, wykonujaca jednocze$nie umowe zlecenia:

bedzie obowigzkowo podlegata ubezpieczeniom spotecznym emerytalnemu i rentowym z obu tych ty-

tutéw, gdy podstawa wymiaru na te ubezpieczenia z obu tytutéw bedzie nizsza w miesigcu od minimal-

nego wynagrodzenia,

w przypadku gdy z jednego tytutu do ubezpieczerh podstawa wymiaru wynosi w miesigcu co najmniej minimal-

ne wynagrodzenie, a z drugiego tytutu ponizej tego wynagrodzenia, obowigzkowy bedzie tylko jeden tytut do

ubezpieczen - ten, dla ktérego podstawa wymiaru bedzie wynosita co najmniej minimalne wynagrodzenie,

bedzie miata prawo wyboru tytutu do ubezpieczen spotecznych z kolejnej umowy (tytutu) w przypadku,

gdy podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z poprzednich tytutéw beda

W miesigcu wynosity co najmniej minimalne wynagrodzenie,

bedzie mogta ztozy¢ wniosek o zmiane tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, na bieza-

co, w sytuacji gdy wykonuje prace na podstawie wigecej niz jednej umowy zlecenia lub $wiadczenia

ustug (znaczenie bedzie miafo to, ktérej umowy wykonywanie rozpoczeto sie wczesniej, ktérej umowy

wykonywanie spowodowato najwczesniejsze powstanie tytutu do ubezpieczenh spotecznych).

Osoba prowadzaca dziatalno$¢, optacajgca sktadki na ubezpieczenia spofeczne na zasadach preferen-

cyjnych i wykonujaca zlecenie, bedzie podlega¢ ubezpieczeniom z obu tytutéw. Wyjatkiem jest sytuacja,
gdy ze zlecenia osiagnie podstawe wymiaru sktadek w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodze-
nia. W takim przypadku bedzie mogta zosta¢ objeta ubezpieczeniami jako zleceniobiorca.

PRZYKELAD

Krzysztof K. jest zatrudniony od 1 stycznia 2016 r. na podstawie umowy zlecenia. Podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spofeczne za styczeri 2016 r. wyniosta 1000 zt. Ubezpieczony prowadzi jed-
noczesnie dziafalnos¢ gospodarczg z podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wyso-
kosci 30% minimalnego wynagrodzenia. W styczniu 2016 r. Krzysztof K. podlega obowigzkowym ubez-
pieczeniom spotecznym zardwno z tytufu prowadzenia dziafalnosci, jak i wykonywania umowy zlecenia.

PRZYKEAD

Elwira R. prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, z ktdrej optaca sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spo-
feczne w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia, tj. od kwoty 555 zt. W styczniu 2016 r. wykonuje do-
datkowo prace na podstawie umowy zlecenia oraz umowy o swiadczenie usfug. Podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z pierwszej umowy za styczeri wyniosta 1300 zt, a z drugiej - 700 zt. Elwira R.
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w styczniu bedzie objeta obowigzkowo ubezpieczeniami spofecznymi z tytutu dwdch umdw, poniewaz tylko
suma podstaw z tytufu ich wykonywania jest w miesigcu wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

PRZYKLAD

Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Michat J. spetnia warunki do podlegania obowigzko-
wym ubezpieczeniom spofecznym od 1 grudnia 2015 r. Z tego tytufu optaca sktadki na ubezpieczenia
spofeczne od kwoty 30% minimalnego wynagrodzenia. Od 10 stycznia 2016 r. wykonuje prace na pod-
stawie umowy zlecenia, a od 24 stycznia 2016 r. na podstawie kolejnego zlecenia. Podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za styczen z pierwszej umowy wyniosta 1000 zf, a z drugiej — 900
zt. Michat J. nie ztozyt wniosku o zamiane tytutu do obowigzkowych ubezpieczen (np. zamiast dziatal-
nosci mégf wybrac dwie umowy zlecenia). Zatem obowigzek ubezpieczer spofecznych powstat z tytu-
tu wszystkich zawartych umoéw w styczniu 2016 r. Bioragc pod uwage bowiem kolejno$¢ powstawania
tytufdw do ubezpieczen spofecznych, przy sumowaniu podstaw wymiaru skfadek emerytalno-rento-
wych dwa pierwsze tytuty (dziatalnos¢ i pierwsza umowa) nie spetniajg warunku osiggania co najmniej
kwoty minimalnego wynagrodzenia (suma podstaw z tych tytutéw wynosi 1555 zt).

16.5. Pracownik i zleceniobiorca z dwiema lub wiecej umowami
(niewykonywanymi na rzecz pracodawcy)

W zakresie sytuacji ubezpieczeniowej pracownika, ktory jest jednoczesnie zleceniobiorca, przepisy usta-
wy systemowej nie ulegajg zmianom. Jednak w przypadku, gdy pracownik w przeliczeniu na okres miesigca
nie osigga minimalnego wynagrodzenia (niepetny wymiar czasu pracy z wynagrodzeniem nizszym niz mini-
malne) i dodatkowo wykonuje prace (na rzecz innego podmiotu niz pracodawca) na podstawie dwdéch lub
wiecej umow zlecenia, wéwczas umowy zlecenia, oprécz umowy o prace, beda powodowaty obowigzek
ubezpieczen, jezeli suma podstaw wymiaru sktadek z tytutu tych uméw bedzie wynosita mniej niz minimalne
wynagrodzenie. Jezeli przekroczy tg kwote - to z kolejnej umowy nie bedzie obowigzku optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (art. 9 ust. 1ai 1b w zw. z art. 9 ust. 2¢c ustawy systemowe;j).

Zasada ta bedzie miata zastosowanie w odniesieniu do zleceniobiorcow, ktérzy rownoczesnie posiada-
ja inne tytuty do ubezpieczen spotecznych, takie jak:

m umowa o prace,

m czfonkostwo w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych,

m pozostawanie funkcjonariuszem Stuzby Celnej,

m pobieranie swiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego, pobieranie wyna-
grodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania
ze stypendium na przekwalifikowanie,

- jesli podstawa wymiaru sktadek z tych tytutéw w przeliczeniu na pefny miesigc bedzie nizsza niz mini-

malne wynagrodzenie (nie zagwarantowano minimalnego wynagrodzenia).

PRZYKLAD

Urszula W. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w niepefnym wymiarze czasu pracy nha
1/2 etatu. Umowa o prace nie gwarantuje jej minimalnego wynagrodzenia - zostato ono ustalone w wy-
sokosci 900 zt. Urszula W. zawarfa dwie umowy zlecenia: od 1 grudnia 2015 r. oraz od 15 grudnia
2015 r., za ktdre wynagrodzenie otrzyma w styczniu 2016 r. Za styczeri 2016 r. z tytutu pierwszej umowy
przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne wyniést 900 zt, a z tytutu
drugiej - 2000 zt. Urszula W. w styczniu 2016 r. obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym
Z tytutu umowy o prace i z tytutu obu umdw zlecenia. Jesli jednak przy zawieraniu drugiej umowy zle-
cenia zgfositaby zleceniodawcom, zZe jako tytut do obowigzkowych ubezpieczer spotecznych wybiera
drugg umowe zlecenia, to w styczniu 2016 r. obowigzek ubezpieczer spofecznych powstanie z umowy
o prace i z drugiej umowy zlecenia. Bedzie tak, poniewaz przychdd osiggany z tytutu wykonywania dru-
giej umowy zlecenia, stanowigcy podstawe wymiaru skfadek emerytalnej i rentowej, jest wyzszy od
minimalnego wynagrodzenia. Natomiast z tytufu wykonywania pierwszej umowy zlecenia w tym miesig-
cu obowigzkowe bedzie wytgcznie ubezpieczenie zdrowotne.

64 UMOWY ZLECENIA INFOR



ROZDZIAL I. UMOWA ZLECENIA - KIEDY MOZNA JA PODPISAC

16.6. Obowiazek ztozenia dokumentow przez ubezpieczonego
(zleceniobiorce) od 1 stycznia 2016 r.

W zwigzku z nowymi przepisami, ktére zaczng obowigzywac od 1 stycznia 2016 r. zleceniobiorca posia-
dajacy inne tytuty do ubezpieczen (np. kilka umoéw wykonywanych u réznych ptatnikéw), jezeli nie bedzie
chciat, aby byty optacane za niego sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne ze wszystkich tytutow
(umoéw), bedzie musiat udowodnié ptatnikom, ze posiada inny tytut do ubezpieczen spotecznych, z ktérego
optacane sa sktadki przynajmniej od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia. Ze znowelizowanej ustawy
systemowej wynika bowiem obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez wszyst-
kich zleceniodawcow do momentu, gdy ubezpieczony przedfozy dokument Swiadczacy o tym, ze sktadki
nie powinny by¢ za niego optacone (art. 34 ust. 6 ustawy systemowej). W praktyce dostarczenie takie doku-
mentu moze by¢ utrudnione lub niemozliwe. Jedynym dokumentem wskazujacym wysoko$¢ podstawy wy-
miaru sktadek uzyskanej za dany miesigc ubezpieczony moze bowiem uzyskac od pfatnika nie na biezaco,
ale po zakonczeniu miesigca, po rozliczeniu skfadek przekazanych do ZUS. Na to ptatnik ma czas do 5. lub
do 15. dnia nastepnego miesigca. Takim dokumentem jest np. informacja miesieczna dla ubezpieczonego.
W praktyce zapewne czes$c¢ zleceniodawcow bedzie korzystata z oswiadczen sktadanych przez ubezpieczo-
nych. Jednak co do tych oswiadczen mozna mie¢ watpliwo$ci zwigzane z uznaniem ich za dokumenty, z kté-
rych wynika brak koniecznosci optacania sktadek (art. 34 ust. 6 ustawy systemowej).

PRZYKLAD

Jan K., wykonuje prace na podstawie dwéch umow o Swiadczenie usfug. Do obowigzkowych ubezpieczer
spotecznych zostat zgfoszony z pierwszej umowy, z ktorej przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia. Z drugiej umowy ptatnik optaca za niego tylko sktadke zdrowotna, ktdra jest finanso-
wana z wynagrodzenia Jana K. W tym zakresie zfozyt temu drugiemu ptatnikowi osSwiadczenie, co spowodowa-
fo, Ze zostat zgfoszony do ubezpieczenia zdrowotnego z drugiej umowy. W marcu 2016 r. z pierwszej umowy
uzyskat on przychdd w wysokosci pofowy minimalnego wynagrodzenia (925 z1). Poniewaz o fakcie, Zze otrzymat
nizsze wynagrodzenie niz minimalne poinformowat drugiego zleceniodawce dopiero w lipcu 2016 r., ten ptatnik
musiat uregulowac sktadki na ubezpieczenia spotfeczne z odsetkami od przychodu z drugiej umowy.

Przyktadowy wzor oswiadczenia, jakie moze skiadaé zleceniobiorca ptatnikowi (ptatnikom) sktadek
w celu prawidtowego ustalenia obowiazku ubezpieczen

Oswiadczenie zleceniobiorcy

Ja, nizej podpisany JAN KOWALSKI o$wiadczam, ze:

m festem”/nie jestem™ zatrudniony na podstawie UmMOWY O Prace W .........cccceeeeereereeeennnne. i z tego tytutu
osiagamfnaie-osiggam™ przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia (od 1 stycz-
nia 20 ........ Fo= s zt),

m festerm™/nie jestem™ objety obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu innej umowy zle-
cenia, umowy agencyjnej lub umowy o swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu,
z ktorej uzyskatem*/nie uzyskatem* w......ccccccvveururnene 2016 r. przychod w wysokosci co najmniej

(miesigcu)

minimalnego wynagrodzenia (od 1 stycznia 2016 r. — ..........c...c....... zt),

m mam* /nie mam™ ustalone prawo do emerytury lub renty,

m prowadze”/nie prowadze* dziatalno$¢ pozarolniczg (gospodarcza, wolny zawdd, tworczg albo ar-
tystyczng, publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przedszkolnego, placéwke
lub ich zesp6t w rozumieniu przepiséw o systemie oswiaty, jako wspodlnik spotki jawnej, komandy-
towej lub partnerskiej albo wspdlnik jednoosobowej spétki z 0.0.) i z tego tytutu odprowadzam co
miesigc sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne od podstawy wymiaru wynoszacej mie-
siecznie ... zt,

m festem”/nie jestem™ osobg wspotpracujaca z osobg prowadzacg pozarolniczg dziatalnose,

m festem™/nie jestem™ uczniem lub studentem SZKOTY ...
i nie ukonczytem 26. roku zycia.
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Wrosze* /nie wnosze* o objecie mnie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.

Wnoesze* /nie wnosze* o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

O wszelkich zmianach dotyczacych informacji podanych w niniejszym oswiadczeniu zobowigzuje
sie powiadomi¢ Zleceniodawce niezwtocznie.

Warszawa, dnia 11 lipca 2016 r,, J. Kowalski

(miejscowosc, data) (czytelny podpis zleceniobiorcy)

* niepotrzebne skresli¢

16.7. Nowe uprawnienie ptatnika sktadek

Ptatnik, aby miat pewnos¢, czy dokumenty, ktére przekazat za danego zleceniobiorce, byty poprawne,
bedzie mogt w tym celu wystapi¢ do ZUS. Jezeli w wyniku ztozonego przez ptatnika wniosku ZUS stwier-
dzi btedne wykazanie skfadek, poinformuje go o tym niezwtocznie, a takze ubezpieczonego - za posred-
nictwem ptatnika sktadek (art. 34 ust. 6 ustawy systemowej).

Zatatwiajgc taki wniosek ptatnika ZUS bedzie badat, ktore tytuty zleceniobiorcy (ewentualne inne niz
Zlecenie) skutkujg w danym okresie wskazanym przez ptatnika obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego
i rentowych. Badanie bedzie obejmowato raporty miesieczne przekazane przez wszystkich ptatnikéw da-
nego ubezpieczonego i wykazane w tych dokumentach podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Jezeli beda wykazane btedy, ZUS wezwie ptatnika badz ptatnikéw do zfozenia ko-
rekt dokumentéw rozliczeniowych oraz ewentualnie zgtoszeniowych.

PRZYKEAD

Janina R. od 1 lutego 2016 r. zostata zgtoszona jako zleceniobiorca do ubezpieczenia zdrowotnego
przez ptatnika - Urzgd Miasta w X. Wykazana za te ubezpieczong podstawa wymiaru skfadki na ubez-
pieczenie zdrowotne wynosi 1200 zf. Ptatnik wystgpit z wnioskiem o zbadanie prawidfowosci wykaza-
nych przez siebie skfadek w lutym 2016 r. ZUS stwierdzit, Ze od tej samej daty (1 lutego 2016 r.) Jani-
na R. zostafa zgtoszona jako zleceniobiorca jeszcze przez jednego pfatnika — Spotke Cywilng BLYSK
wyfacznie do ubezpieczenia zdrowotnego. Spdtka wykazafa podstawe wymiaru skfadek na ubezpie-
czenie zdrowotne w wysokosci 1600 zt. W odpowiedzi na wniosek ZUS wskaze, ze urzad powinien
zgtosi¢ Janine R. do obowigzkowych ubezpieczeri spofecznych i zdrowotnego. Urzad bedzie musiat
przekazac informacje z ZUS rowniez ubezpieczonej. Ponadto ZUS skieruje wezwanie do Spdftki
BtYSK, aby zfozyta za Janine R. wyrejestrowanie z ubezpieczen (na formularzu ZUS ZWUA) z datg od
1 lutego oraz zgfoszenie do ubezpieczeri spofecznych i zdrowotnego od 1 lutego 2016 r., a takze spo-
rzgdzita korekte raportu ZUS RZA (z zerowg podstawg wymiaru skfadek):

(R0, By ALK,

i

J AN, [N, A | [P [641,0,3,0,5,5,6,7,8,9]

0,4] [11] [o] [o] [ 411 1. 10lo50]
Il [ 11 17

0}o,0] l |

oraz ztozyta raport ZUS RCA z podstawg wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne wysokosci
1600 zt:
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Aby wniosek ptatnika zostat rozpatrzony przez ZUS, ptatnik bedzie musiat poda¢:

m swoje dane identyfikacyjne (nazwe albo w przypadku osoby fizycznej - imie i nazwisko oraz NIP i RE-

GON) i adresowe,

m dane identyfikacyjne (imig i nazwisko oraz PESEL) i adresowe ubezpieczonego,
m okresy, ktérych wniosek dotyczy.

Bez wskazania powyzszych danych (minimum jest wskazanie danych identyfikacyjnych ptatnika i ubez-
pieczonego) ZUS nie bedzie miat mozliwosci zidentyfikowania ubezpieczonego, a takze ustalenia danych
innych jego ptatnikow.

Ponizej przedstawiono przyktadowy wniosek ptatnika w tym zakresie (ZUS zapewne udostepni wzor
whniosku pfatnikom).

Wzor wniosku ptatnika o sprawdzenie prawidtowosci wykazanych sktadek za zleceniobiorce

Kielce, 15 lutego 2016 r.

WNIOSEK O ZBADANIE PRAWIDLOWOSCI OPLACANYCH SKLADEK ZA UBEZPIECZONEGO'

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Kielcach
|. Dane wnioskodawcy:
Firma ptatnika sktadek: TARCZA, Kaczorowski i wspdlnicy s.j.
Siedziba i adres ptatnika sktadek: ul. Sienkiewicza 3, 25-007 Kielce

Adres do korespondenciji w przypadku, gdy jest on inny niz adres siedziby albo adres zamieszkania
ptatnika lub adres ustanowionego przez niego petnomocnika:
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Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP):

L 2 | s | &« | s | e | 7 | 8 ] o | o |
REGON:
Lo | v+ ] s | s | 5 | & | 6 | & | | |

Il. Dane ubezpieczonego:
Imie i nazwisko: Stefan Mucha
Adres miejsca zamieszkania ubezpieczonego: ul. Armii Krajowej 3, 25-014 Kielce
PESEL:
L7l vl o] v+ ] s |+ ]+ ] 2] | 4|5 |

Damian Kaczorowski
Wspdlnik

Marian Sawicki
Wspolnik

(podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej)?

1 Zgodnie z art. 34 ust. 6 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2015 r., poz. 121
z pézn. zm.) Zakfad, na wniosek ptatnika skfadek, bada prawidtowo$¢ wykazanych przez tego ptatnika sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2c ww. ustawy. Jezeli w wyniku sprawdzenia wysoko$ci
miesiecznej podstawy wymiaru sktadek Zaktad stwierdzi btedne wykazanie sktadek, informuje o tym niezwfocznie ptatnika
skfadek i ubezpieczonego za posrednictwem ptatnika sktadek.

2 W przypadku gdy z wnioskiem wystepuje osoba upowazniona nalezy dotaczyé petnomocnictwo, z ktérego wynika prawo do
wystepowania z wnioskiem w imieniu wnioskodawcy.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zfozenie w przysztosci korekty podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
przez ktérego$ z ptatnikdéw za okres, za ktéry ZUS udzielit odpowiedzi ptatnikowi na jego wniosek, moze
spowodowac zmiane w podleganiu ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu z poszczegdlnych tytutéw.
W konsekwencji dokumenty przekazane przez ptatnika na podstawie informacji z ZUS przestana by¢ prawi-
dtowe.

PRZYKEAD

ZUS udzielit ptatnikowi skfadek Marcinowi Z., prowadzgcemu przedsiebiorstwo remontowo-budow-
lane, informacji, ze za luty i marzec 2016 r. prawidfowo rozlicza sktadki na obowigzkowe ubezpiecze-
nie zdrowotne za zleceniobiorce Adama L., poniewaz drugi ptatnik Adama L. (spdtka cywilna) zgtosit
go jako zleceniobiorce do obowigzkowych ubezpieczeri spotecznych, wykazujgc za te miesigce kwo-
ty podstaw wymiaru skfadek przekraczajacych minimalne wynagrodzenie. W wyniku kontroli ZUS
w czerwcu 2016 r. spotka cywilna musiata skorygowac¢ dokumenty rozliczeniowe za luty i marzec
2016 r. Wykazata w nich bowiem za wysokg podstawe wymiaru skfadek za Adama L., tj. nalezne wy-
nagrodzenie zamiast faktycznie uzyskanego przychodu. To spowodowafto, ze ZUS wezwat pfatnika
Marcina Z. (ktdrego Adam L. nie poinformowat o zaistniafej sytuacji) do ztozenia korekt dokumentéow
zgtoszeniowych i rozliczeniowych za Adama L. oraz optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne wraz z odsetkami.

ZUS zweryfikuje zgtoszenie i rozliczenie sktadek za zleceniobiorce za dany miesigc, gdy wszyscy ptatnicy
przekazg do ZUS imienne raporty miesieczne za ubezpieczonego. Wnioski ptatnikéw ztozone za miesiac, za
ktory jeszcze nie uptynaf termin na ztozenie dokumentéw rozliczeniowych, nie beda mogty byé rozpatrzone,
do czasu wptywu tych dokumentéw i ich przetworzenia przez system informatyczny ZUS.
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17. Zmiany w innych przepisach ustawy systemowej

Od 1 stycznia 2016 r. zacznie obowigzywa¢ zmiana w zakresie zbiegu tytutéw do ubezpieczen spotecz-
nych - wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace naktadcza oraz prowadzenie pozarolniczej dzia-
falnosci (art. 9 ust. 2b ustawy systemowej).

W przeciwienstwie do obecnego brzmienia ustawy, nowy przepis bedzie dotyczyt takze oséb prowa-
dzacych dziatalno$¢ pozarolniczg inng niz gospodarcza, tj. 0séb wykonujacych wolny zawdéd, tworcow
i artystéw, wspolnikow spoétek jawnych, komandytowych, partnerskich oraz wspdélnikéw jednoosobo-
wych spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, a takze prowadzacych publiczne albo niepubliczne
szkoty, inne formy wychowania przedszkolnego, placéwki lub ich zespoty, na podstawie przepiséw
o systemie os$wiaty.

Zgodnie z nowym przepisem powstanie tytutu do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych w danym
miesigcu bedzie uzaleznione od wysokos$ci podstawy wymiaru sktadek:

m Osigganej z tytutu dziatalnosci oraz,
m na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu wykonywania pracy naktadcze;.

Osoba prowadzgca dziatalno$¢, dla ktérej minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu dziatalnosci stanowi 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesieczne-
go, bedzie podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli podstawa
wymiaru skfadek z tytutu umowy o prace naktadczg bedzie nizsza od najnizszej podstawy wymiaru skfa-
dek z dziatalnosci. Jezeli bedzie przynajmniej réwna, osoba prowadzaca dziatalnos¢ bedzie mogta wy-
bra¢ jako tytut do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych wykonywanie pracy naktadczej.

PRZYKEAD

Magdalena P. od 3 lat jest wspdlnikiem spdtki jawnej. Odprowadza skfadki na ubezpieczenia spo-
teczne od kwoty 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. W 2016 r. wyko-
nuje réownolegle prace naktadczg. W zwigzku z tym, Zze w lutym 2016 r. osiggneta z umowy przychdd
stanowigcy podstawe wymiaru sktadek wyzszg niz obowigzujgca jg podstawa wymiaru skfadek
z dziatalnosci, wybrata tytut do obowigzkowych ubezpieczeri spofecznych z umowy naktadczej (co
jest bardziej opfacalne, poniewaz sktadki sg wspdtfinansowane przez ptatnika i ubezpieczonego).
Ptatnik (naktadca) musi zgtosi¢ Magdalene P. (wykonawce) do tych ubezpieczeri. Z dziatalnosci Mag-
dalena P. bedzie opfacac tylko sktadke zdrowotna.

Osoba, dla ktérej minimalna podstawa wymiaru sktadek z tytutu dziatalnosci wynosi 30% minimalnego wy-
nagrodzenia, bedzie obowigzkowo podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tych tytutéw.

PRZYKELAD

Barttomiej T. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i optaca ,preferencyjne” sktadki na ubezpieczenia
spofeczne. Od 2 stycznia 2016 r. zawart umowe o prace naktadczg. Od tego dnia z tej umowy optacane
sg za niego sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Barttomiej T. musi jednak
nadal opfacac sktfadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z dziatalnosci gospodarczej.

18. Rozwiazanie umowy zlecenia

Umowa zlecenia moze zostaé rozwigzana:
m wskutek jej wykonania,
m W drodze wypowiedzenia,
m za porozumieniem stron.

Wypowiedzenie zlecenia moze nastgpi¢ w kazdym czasie ze skutkiem natychmiastowym. Wypowiedze-
nie dokonane przez zleceniodawce pociaga za sobg konieczno$¢ zwrdcenia zleceniobiorcy wydatkow, ktd-
re ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia oraz (w razie odptatnego zlecenia) wyptaty czesci
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wynagrodzenia odpowiadajacej dotychczasowym czynnos$ciom zleceniobiorcy. Jezeli wypowiedzenie na-
stapito bez waznego powodu, strona wypowiadajaca jest zobowigzana do naprawienia powstatej w zwigzku
z tym szkody. Natomiast nie mozna z gory zrzec sie uprawnienia do wypowiedzenia zlecenia z waznych
powoddw.

PRZYKLAD

W umowie zlecenia zawartej na miesigc strony wyfaczyty mozliwos¢ jej rozwigzania za wypowiedze-
niem. Takie zapisy w umowie zlecenia sg niedopuszczalne. Uprawnienie do wypowiedzenia zlecenia
moze zostac¢ w tej umowie jedynie ograniczone, jednak niedopuszczalne jest cafkowite wykluczenie
mozliwosci rozwigzania umowy zlecenia w taki sposob. Nie mozna bowiem zrzec sie z gory uprawnie-
nia do wypowiedzenia zlecenia z waznych powoddw. Mozna jednak ograniczy¢ mozliwos¢ natychmia-
stowego wypowiedzenia przez wskazanie terminu wypowiedzenia (np. kazda ze stron moze wypowie-
dzie¢ umowe zlecenia z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia).

Jak podkreslit Sad Najwyzszy w wyroku z 11 wrzeénia 2002 r. (V CKN 1152/00), mozliwo$¢é bezwarun-
kowego rozwigzania umowy zlecenia przez obydwie strony dotyczy tylko umoéw bezptatnych, natomiast
w przypadku, gdy przyjmujacy zlecenie zobowigze si¢ wykona¢ czynnos¢ za wynagrodzeniem, rozwigza-
nie umowy przez wole stron moze nastgpi¢ tylko z waznych przyczyn. Jezeli zdarzy sie, ze umowa zosta-
nie rozwigzana bez waznego powodu, wowczas stosunek prawny wprawdzie wygasa, a wiec takie rozwia-
zanie jest skuteczne, ale strona, ktéra od umowy odstapita bez waznego powodu, jest zobowigzana da¢
drugiej odszkodowanie za straty wynikfe z rozwigzania umowy.

PRZYKEAD

Jakub C. podpisat z hipermarketem umowe zlecenia, w ktdrej zapisano mozliwosc¢ jej wypowiedzenia
przez kazda ze stron z zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia. Jakub C. skorzystat z tego za-
pisu i 6 listopada 2015 r. ztoZyt pismo o wypowiedzeniu zlecenia. W takim przypadku umowa rozwigze sie
13 listopada 2015 r.

W przypadku braku innych postanowiern w umowie zlecenia, zlecenie nie wygasa ani wskutek $mierci
dajacego zlecenie, ani wskutek utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych (art. 747 Kodeksu
cywilnego). Jezeli jednak, zgodnie z umowa, zlecenie wygasto, przyjmujacy zlecenie powinien, gdyby
z przerwania powierzonych mu czynnosci mogta wynikna¢ szkoda, prowadzi¢ te czynnos$ci nadal, dopoki
spadkobierca albo przedstawiciel ustawowy dajacego zlecenie nie bedzie mégt zarzadzi¢ inacze;j.

Jesli natomiast w umowie zlecenia nic innego nie zostato ustalone, wygasa ona z powodu $mierci przyjmu-
jacego zlecenie albo wskutek utraty przez niego pefnej zdolnosci do czynnoséci prawnych (art. 748 Kodeksu

cywilnego).

19. Przedawnienie roszczen

W przypadku umowy zlecenia z uptywem 2 lat przedawniajg sie:

m roszczenia 0 wynagrodzenie za spetnione czynnosci i o zwrot poniesionych wydatkéw przystugujace
osobom, ktére stale lub w zakresie dziatalnosci przedsiebiorstwa trudnig sie czynnosciami danego rodza-
ju; to samo dotyczy roszczen z tytutu zaliczek udzielonych tym osobom;

m roszczenia z tytutu utrzymania, pielegnowania, wychowania lub nauki, jezeli przystugujg osobom trudnia-
cym sie zawodowo takimi czynnos$ciami albo osobom utrzymujacym zakfady przeznaczone na ten cel.
Inne roszczenia wynikajace z umowy zlecenia przedawniajg sie zgodnie z ogélnymi zasadami. Termin

przedawnienia dla tych roszczen wynosi zatem 10 lat, a dla roszczen o $wiadczenia okresowe oraz rosz-

czeh zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 3 lata.

Z uwagi na to, ze umowa zlecenia jest umowa regulowang na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego,
roszczenia z niej wynikajgce dochodzone sg przed sadem rozpoznajgcym sprawy z zakresu prawa cywil-
nego, a nie - jak w przypadku umowy o prace - przed sgdem pracy.
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20. Plusy i minusy umowy zlecenia

Plusy umowy zlecenia

Minusy umowy zlecenia

brak uprawnien pracowniczych zleceniobiorcéw

brak elementu podporzadkowania, co powoduje brak
nadzoru zleceniodawcy nad zleceniobiorcg

tatwos¢ rozwigzania umowy

koniecznosc¢ zapewnienia zleceniobiorcom warunkow bhp

nizsze koszty zatrudnienia

ryzyko uznania umowy zlecenia za umowe o prace

ograniczony obowigzek osktadkowania umow zlecenia

obowigzek ubezpieczen emerytalno-rentowych kaz-

dej umowy zlecenia w przypadku niezapewnienia mi-
nimalnej podstawy wymiaru sktadek na te ubezpie-
czenia (od 1 stycznia 2016 r.)

finansowanie przez ZUS $wiadczen chorobowych od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy

brak mozliwosci dyscyplinowania zleceniobiorcy po-
przez naktadanie kar porzgdkowych

mozliwos¢ dochodzenia roszczen z umowy zlecenia
przez zleceniobiorce jedynie przed sadem cywilnym

brak koniecznosci prowadzenia dokumentaciji pracow-
niczej

21. Konsekwencje zmian przepisow dotyczacych umow
zlecenia

Od 1 stycznia 2016 r. w wyniku zmian dotyczacych warunkéw objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi umoéw zlecenia i innych umoéw, do ktérych stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, moze
okaza¢ sie, ze zatrudnienie na tej podstawie bedzie mniej optacalne pod wzgledem kosztéw wynagrodze-
nia. Na pewno stanie sie tak, jezeli ubezpieczony nie ma innych obowigzkowych tytutéw do ubezpieczen
emerytalno-rentowych lub nie osigga z nich przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru tych sktadek
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

W tej sytuacji pracodawcy moga preferowac np. zatrudnianie oséb z innym tytutem ubezpieczen za-
pewniajacym przychdd w wysokosci co najmniej minimalnej ptacy albo, pod pewnymi warunkami, zawie-
ra¢ wiecej niz jedno zlecenie z tg sama osoba na kwote nadwyzki ponad minimalny przychéd podlegajacy
sktadkom emerytalnej i rentowe;j.

PRZYKLAD

Spdtka rozwaza zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia osoby A lub osoby B z wynagrodzeniem
1500 zt. Osoba A jest zatrudniona u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace z miesiecznym
wynagrodzeniem przekraczajagcym minimalng pface (2100 zt). Dla osoby B zatrudnienie w spdfce byto-
by drugim tytutem do obowigzkowych ubezpieczert emerytalno-rentowych (osoba B wykonuje umowe
Zlecenia zawartg z innym zleceniodawcg niz spotka i uzyskuje od niego przychdéd w wysokosci 800 zf).
Wiedzgc, Zze minimalne wynagrodzenie w 2016 r. wyniesie 1850 zt, bardziej atrakcyjne, pod wzgledem
poniesionych kosztdw, jest zatrudnienie osoby A, poniewaz z tytutu zawartej umowy bytaby za nig od-
prowadzana tylko skfadka zdrowotna. Zatrudnienie osoby B spowodowatoby, Zze spdtka musiataby
obowigzkowo opfacic¢ rowniez skfadki emerytalno-rentowe.

Poréwnanie kosztéw wynagrodzenia wynikajacych z zawarcia umowy zlecenia z osobg A i osoba B
na kwote 1500 zt

Koszty wynagrodzenia:
osoba A osoba B
1500 zt 1811,11 zt [1500 zt + 20, 74% (przewidywana wyso-
kosc sktadek ZUS finansowana przez spotke)]
Wynagrodzenie do wypftaty:
1265 4 | 122,30 2+
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22. Opodatkowanie przychodow z umow zlecenia

Przychodami z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie sa przychody z tytutu wykonywania ustug na pod-
stawie umowy zlecenia, uzyskiwane od osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, osoby
uzyskiwane od wtasciciela (posiadacza) nieruchomosci, w ktérej sa wynajmowane lokale, lub dziatajace-
go w jego imieniu zarzadcy albo administratora - jezeli podatnik wykonuje te ustugi wytgcznie na potrzeby
zwigzane z tg nieruchomoscia. Wyjatek stanowig przychody uzyskane na podstawie uméw zawieranych
w ramach prowadzonej przez podatnika pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz przychody uzyska-
ne na podstawie uméw o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub uméw o po-
dobnym charakterze.

Przychody uzyskiwane z tytutu wykonywania umowy zlecenia przez osobe nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej zasadniczo sg zatem zaliczane do przychodéw z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie,
o ktérej mowa w art. 13 pkt 8 ustawy o pdof. W takim przypadku obowiazki ptatnika, zwigzane z oblicze-
niem i poborem zaliczki na podatek dochodowy lub zryczattowanego podatku dochodowego, cigza na
zleceniodawcy.

Na zasadzie wyjatku ptatnik nie jest jednak zobowigzany do poboru zaliczki na podatek (zryczattowa-
nego podatku dochodowego), jezeli podatnik ztozy oswiadczenie, ze wykonywane przez niego ustugi
wchodzg w zakres prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej (art. 41 ust. 2 ustawy o pdof).

Jezeli za$ podatnik (zleceniobiorca) zarejestruje dziatalno$¢ gospodarczg, to uzyskane przez niego
przychody po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej z tytutu wykonywania umowy zlecenia, ktorej
zakres pokrywa sie z przedmiotem prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej, nie bedg mogty
by¢ juz zaliczone do przychoddéw z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie (i to mimo, ze w momencie pod-
pisywania umowy zlecenia podatnik nie prowadzit jeszcze dziatalno$ci gospodarczej). Decydujace zna-
czenie ma bowiem w takim przypadku moment uzyskania przychodu przez podatnika (zleceniobiorce),
a nie dzieh podpisania umowy zlecenia, ktérej wykonanie doprowadzito do powstania przychodu.

22.1. Koszty uzyskania przychodu

Koszty uzyskania przychodu pomniejszaja podstawe opodatkowania podatkiem dochodowym; odpo-
wiednio, im wyzsze bedg koszty uzyskania przychodu, tym nizszy bedzie naliczony nalezny podatek do-
chodowy. Generalnie koszty ryczattowe uzyskania przychodu wynoszg 20%, a gdy przy zleceniu wystepu-
je rozporzadzenie prawami autorskimi lub innymi warto$ciami niematerialnymi i prawnymi - 50% (na
stosowanie podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodu musi wskazywa¢ umowa zlecenia taczaca
Zleceniobiorce i zleceniodawce).

Aby obliczy¢ koszty uzyskania przychodoéw, od kwoty brutto wynagrodzenia nalezy odja¢ sume skfa-
dek na ubezpieczenia spofeczne pokrywanych przez zleceniobiorce i powstafg réznice pomnozy¢ przez
wtasdciwg stawke, tj. 20% lub 50%.

22.2. Przycho6d z umowy zlecenia

Jesli wynagrodzenie zleceniobiorcy z umowy zlecenia nie przekracza kwoty 200 zt i zleceniobiorca nie
jest jednoczesnie pracownikiem zleceniodawcy, to od uzyskanego przychodu nalezy pobra¢ zryczatto-
wany podatek. Zgodnie bowiem z art. 30 ust. 1 pkt 5a ustawy o pdof, od dochodoéw (przychodéw) m.in.
z umow zlecenia i o dzieto (jesli nie sg zawierane w ramach dziatalno$ci gospodarczej) pobiera sie zry-
czaftowany podatek dochodowy w wysokosci 18% przychodu, jezeli kwota naleznosci okreslona w umo-
wie zawartej z osoba niebedaca pracownikiem ptatnika nie przekracza 200 zt.

Podatek taki pobiera sie od przychodu, bez pomniejszania o koszty uzyskania przychodéw i ewentualne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Ponadto nie dokonuje sie zmniejszenia podatku o skfadke na ubezpie-
czenie zdrowotne. Nieodliczone przez ptatnika od podatku zryczattowanego sktadki na ubezpieczenie zdro-
wothe mogg zosta¢ natomiast odliczone przez zleceniobiorce samodzielnie w zeznaniu rocznym, jezeli
osiaga on réowniez inne przychody opodatkowane wedtug zasad ogdlnych lub liniowo i wystgpi u niego po-
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datek, od ktérego mozliwe jest odliczenie skfadki pobranej przez ptatnika. Zryczattowany podatek nie jest
pobierany, jezeli wynagrodzenie zostato okreslone w inny sposdb niz kwotowo, np. za godzine, od liczby
wykonanych sztuk itp. Od naleznosci z takich uméw (bez wzgledu na ich wysoko$¢) nalezy pobierac¢ zalicz-
ke na podatek. O koniecznosci naliczenia podatku zryczattowanego przesadza zatem sama tre$¢ umowy.

PRZYKLXAD

W listopadzie 2015 r. pomiedzy spdtka (zleceniodawca) a osoba fizycznag (zleceniobiorca majgcy ukon-

czone 60 lat, bedacy emerytem) zawarto umowe zlecenia, ktdrej przedmiotem miafo by¢ swiadczenie

przez okres jednego miesigca usfugi dozoru za wynagrodzeniem 200 zt. Jest to jedyny tytut do ubez-

pieczeri tej osoby. Jan K. nie wyrazit checi przystgpienia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowe-

go. Po upfywie miesigca umowa powinna byc¢ rozliczona w nastepujacy sposob:

m podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne: 200 zt,

m skfadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez zleceniobiorce/emeryta: (200 zf x 9,76% +
+ 200 zt x 1,6%) = 22,52 zt,

m podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 200 zt - 22,62 zt = 177,48 zt,

m skfadka na ubezpieczenie zdrowotne: 177,48 zt x 9% = 15,97 zt,

m zryczaftowany podatek: 200 zt x 18% = 36 zt.

Zleceniobiorcy zostanie zatem wyptacona kwota: 200 zt - 22,52 zt - 15,97 zt - 36 zt = 125,51 zt.

Zleceniodawca opfaci za zleceniobiorce z wiasnych srodkdw czesc¢ skfadek na ubezpieczenia emery-

talne (9,76% podstawy wymiaru) i rentowe (6,5% podstawy wymiaru) oraz catg skfadke na ubezpiecze-

nie wypadkowe (w wysokosci wfasciwej dla zleceniodawcy). Ze wzgledu na to, Ze zleceniobiorca ma

ukoriczone 60 lat, zleceniodawca nie opfaci za niego sktadki na FGSP.

PRZYKEAD

W pazdzierniku 2015 r. spdtka (zleceniodawca) zawarta umowe zlecenia z 23-letnim studentem. Przedmio-
tem umowy byfo uporzadkowanie magazynu sklepu stanowigcego wfasnosc zleceniodawcy. Za wykonanie
przedmiotu umowy zleceniobiorca ma otrzymac wynagrodzenie w wysokosci 2000 zt brutto. Ze wzgledu na
to, Ze zleceniobiorca jest studentem, od wynagrodzenia z tytufu tej umowy nie zostang pobrane skfadki na
ZUS | ubezpieczenie zdrowotne. Rozliczenie tej umowy przedstawiac sie bedzie nastepujgco:

m koszty uzyskania przychodu: 2000 zt x 20% = 400 zf,

m podstawa opodatkowania: 2000 zt - 400 zt = 1600 zf,

m podatek: 1600 zt x 18% = 288 zt,

m wynagrodzenie netto: 2000 zt - 288 zf = 1712 zt.

PRZYKEAD
W listopadzie 2015 r. spdtka (zleceniodawca) zawarfa umowe zlecenia z grafikiem. Zleceniobiorca pod-
lega ubezpieczeniom spofecznym i zdrowotnemu. Przedmiotem tej umowy jest wykonanie dwdch ban-
nerow reklamowych przedstawiajgcych czotowe produkty znajdujgce sie w ofercie sprzedazowej zle-
ceniodawcy. Strony umdwity sie na wynagrodzenie w wysokosci 3000 zt brutto. Rozliczenie tej umowy
bedzie nastepujace:
m Skfadki na ubezpieczenia spofeczne:
- emerytalne: 9,76% x 3000 zt = 292,80 zt,
- rentowe: 1,56% x 3000 zt = 45 z1,
- chorobowe: 2,45% x 3000 zt = 73,50 zt;
m skfadki razem (optacane przez zleceniobiorce): 411,30 zt;
m koszty uzyskania przychodu (podstawa ich obliczenia jest réZznica kwoty brutto wynagrodzenia i skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne):
3000 zt - 411,30 zt = 2588,70 zt,
2588,70 zt x 50% = 1294,35 zf,
(zastosowano podwyzszong stawke kosztow uzyskania przychoddw, gdyz umowa jest zawarta
z grafikiem, a przedmiot umowy wigze sie z rozporzgdzeniem przez zleceniobiorce prawami autor-
skimi);
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m skfadka zdrowotna:
- do wpfacenia do ZUS - podstawa jej obliczenia jest roZnica kwoty brutto wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spofeczne: 2588,70 zt x 9% = 232,98 zt,
- kwota, o ktdrg zostanie pomniejszona zaliczka na podatek dochodowy wedtug stawki 7,75%:
2588,70 zt x 7,75% = 200,62 zt;
m zaliczka na podatek dochodowy (podstawe stanowi dochdd pomniejszony o koszty uzyskania przycho-
du, zaokraglony do petnych zfotych): 2588,70 zt - 1294,35 zt = 1294,35 zt; 1294 zt x 18% = 232,92 zt.
Od kwoty 232,92 zt nalezy odliczy¢ sktadke zdrowotng (stanowigcg kwote, o ktdrg zostanie pomniej-
szona zaliczka na podatek dochodowy, wedtug stawki 7,75%):
282,92 zt - 200,62 zt = 32,30 zt, po zaokragleniu 32 zt (zaliczka na podatek podlegajaca wpftacie do US);
wynagrodzenie netto: réznica wynagrodzenia brutto i pobranych skfadek:
3000 zt - 411,30 zt - 232,98 zt - 32 zt = 23283,72 z.

Osoby pracujace w ramach umowy zlecenia w danym roku podatkowym u kilku zleceniodawcéw uzy-
skane z tego tytutu dochody powinny zsumowac i wykaza¢ w jednym zeznaniu podatkowym PIT-37 (gdzie
jako zrédto nalezy wskazaé dziatalno$¢ wykonywang osobiscie - czes¢ C formularza), na podstawie
otrzymanych od zleceniodawcéw informaciji PIT-11.

Z kolei przychody uzyskane z umoéw zlecenia zrealizowanych przez zleceniobiorce/podatnika w ra-
mach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej powinno sie wykaza¢ w zeznaniu PIT-36.

Zleceniobiorcy (uczniowie oraz studenci) dorabiajacy w ramach zlecen, ktérych suma zarobkéw nie
przekroczyta w danym roku podatkowym kwoty wolnej od podatku (w 2015 r. jest to 3091 zt), sg zwolnieni
z obowigzku zaptfaty podatku dochodowego od 0séb fizycznych i odpowiednio otrzymaja zwrot potraco-
nych przez zleceniodawce zaliczek na podatek dochodowy.

W wyroku z 28 pazdziernika 2015 r. (K 21/14) Trybunat Konstytucyjny uznaf za niezgodny z konstytucja
art. 27 ust. 1 ustawy o pdof w zakresie dotyczacym wysokoéci kwoty zmniejszajgcej podatek, od ktérej
zalezy roczna kwota wolna od podatku (obecnie - 3091 zf). Kwota zmniejszajaca podatek powinna by¢
bowiem wuzalezniona od czynnikdw ekonomicznych, gospodarczych i spotecznych. Niekonstytucyjny
przepis (art. 27 ust. 1 ustawy o pdof) utraci moc obowigzujaca 30 listopada 2016 r.

Wskazany wyrok dotyczy mechanizmu korygowania kwoty zmniejszajgcej podatek i ma znaczenie na
przyszto$¢. Nie powoduje on roszczenia o weryfikowanie zaptaconego podatku dochodowego od osob
fizycznych, a takze nie daje podstawy do wznawiania postepowania podatkowego.

Wykonanie zlecenia powinno by¢ udokumentowane w zalezno$ci od tego, czy umowa zostata zawarta
ze zleceniobiorca prowadzacym dziatalno$¢é gospodarcza, czy nieprowadzgacym takiej dziatalnosci
(tj. w zaleznosci od statusu zleceniobiorcy dla celéow VAT), odpowiednio rachunkiem lub faktura.

P> Zapamietaj!!!

1. Umowa zlecenia nie musi by¢ umowa odptatna.

2. Zleceniodawca musi zapewni¢ zleceniobiorcy odpowiednie warunki bhp.

3. Zleceniobiorcom nie przystuguja zadne uprawnienia pracownicze poza wynikajacymi z bhp.

4. 0Od 1 stycznia 2016 r. obowiazek ubezpieczen emerytalno-rentowych powstanie z kazdej umo-
wy, jezeli wysoko$¢ facznego przychodu z tego tytutu nie osiagnie minimalnego wynagrodze-
nia za prace.

5. Umowa zlecenia ze studentem (uczniem) do 26. roku zycia, bedacym jednoczes$nie pracowni-
kiem tego zleceniodawcy, podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym oraz zdro-
wotnemu.



ROZDZIAL II.

UMOWA O DZIELO ,
- KIEDY MOZNA JA ZAWRZEC

Umowa o dzieto, podobnie jak zlecenia, jest umowag uregulowang w Kodeksie cywilnym (art. 627-646).
Przez umowe o dziefo przyjmujacy zamoéwienie (zwany dalej takze wykonawca) zobowigzuje sie do wyko-
nania oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dziefo jest umowa rezul-
tatu i wymaga, by dziatanie przyjmujacego okres$lone zaméwienie doprowadzito do konkretnego, indywi-
dualnie oznaczonego efektu (dzieta).

Umowa o dzieto odznacza sie m.in. tym, ze wykonawca ma daleko posunieta swobode co do sposo-
bu, w jaki bedzie postepowat w celu uzyskania ustalonego w umowie koncowego efektu.

Przedmiotem umowy o dzieto powinno by¢ konkretne dzieto, uzgodnione przez strony, przy czym
moze by¢ ono rozumiane szeroko: jako obejmujace zaréwno przedmioty w postaci materialnej (np. zbu-
dowanie budynku, wykonanie szafki kuchennej, wyrzezbienie figurki), jak i w postaci niematerialne;j
(np. napisanie piosenki, zorganizowanie koncertu lub konferencji).

Moze sie rowniez zdarzy¢, ze o ile pojedyncza czynno$¢ mogtaby zosta¢ zakwalifikowana jako umowa
o dzieto, o tyle znaczna liczba powtarzalnych czynnosci nie spetnia juz takich warunkéw. W wyroku
z 6 kwietnia 2011 r. (Il UK 315/10) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze: ,(...) okoliczno$¢ wykonywania umowy
o wspotpracy majacej za przedmiot powtarzalne i takie same ustugi, Swiadczone systematycznie, za sta-
tym wynagrodzeniem, nie pozwala jednoczes$nie uznagé, ze sg wykonywane odrebne (indywidualne) umo-
wy o dzieto. Tlumaczenie dokumentéw z jezyka angielskiego na polski i odwrotnie, nawet ograniczone do
danej branzy, nie moze by¢ w takiej sytuacji kwalifilkowane jako wykonywanie oznaczonego dzieta w rozu-
mieniu art. 627 k.c. Nie jest to czynno$¢ wiasciwa dla umowy o dzieto w sytuacji, gdy ttumacz pozostaje
w gotowosci do pracy, ktdra polega na powtarzalnym ttumaczeniu dokumentéw zwigzanych z branzowg
dziatalnoscig firmy i za ktorg otrzymuje state (miesieczne) wynagrodzenie, a przy tym umowa trwa Kilka
lat (...)".

Umowa o dzieto moze by¢ zawierana miedzy osobami fizycznymi, prawnymi oraz jednostkami orga-
nizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej.

W przypadku umowy o dzieto przyjmujacy zamoéwienie wybierany jest z uwagi na jego cechy podmio-
towe, tj. odpowiedni zawdd, specyficzne umiejetnosci czy predyspozycje. Kwalifikacje przyjmujacego
zamowienie na wykonanie dzieta majg zatem zwykle istotne znaczenie dla zamawiajacego dzieto. Zasada
ta dziata rowniez w drugg strone, poniewaz przed przyjeciem oferty zamawiajgcego lub w procesie roko-
wan przyjmujacy zamoéwienie powinien dokona¢ oceny swoich mozliwosci wykonania dzieta, zwtaszcza
ze wskutek zawarcia umowy bierze na siebie ryzyko zatozonego wyniku zamawianego dzieta.

1. Obowiazki stron umowy o dzieto

Podstawowym obowigzkiem zamawiajgcego jest zaptacenie wynagrodzenia za wykonane dzieto,
a gtownym obowiazkiem wykonawcy jest realizacja dzieta, ktére powinno spetnia¢ oczekiwania i potrzeby
zamawiajgcego. Z tego wzgledu przedmiot umowy w tym zakresie musi w niej zostaé dokfadnie okreslo-
ny w sposoéb umozliwiajacy jego indywidualizacje. Nie ma tez przeszkdéd, aby indywidualizacja przedmiotu
umowy o dzieto nastgpita przez odwotanie sie do norm czy standardéw wykonania okreslonych przed-
miotéw, a nawet do zwyczajow. Dzieto moze zosta¢ zindywidualizowane w sposéb opisowy, przy czym
mozliwe jest tez dotgczenie do umowy rysunku lub projektu w formie zatgcznika. Sad Najwyzszy w wyro-
ku z 5 marca 2004 r., (I CK 329/03), uznaf ze: ,(...) art. 627 k.c. wskazuje tylko na potrzebe »oznaczenia
dzieta« i dopuszcza okreslenie swiadczenia ogdlnie w sposdb nadajgcy sie do przysztego dookreslenia
na podstawie wskazanych w umowie podstaw lub bezpos$rednio przez zwyczaj badz zasady uczciwego
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obrotu (art. 56 k.c.). Przy dzietach skomplikowanych poza okresleniem wszystkich istotnych cech dzieta
niezbedna jest dalsza indywidualizacja jego przedmiotu w postaci rozwinietego opisu rezultatu pod
wzgledem technicznym, funkcjonalnym badz estetycznym (...)".

PRZYKELAD

Przedsiebiorca prowadzi sklep z artykutami regionalnymi. Zamdwit u lokalnego twdrcy kilkadziesigt
koszy wiklinowych wyplatanych od wielu lat we wsi, w ktdrej ta osoba zamieszkuje. W umowie strony
moga odwotac sie do zwyczajowo okreslonego na danym terenie sposobu wykonania tego rodzaju
wyrobdw, bez precyzyjnego okreslania przedmiotu umowy.

Precyzyjne okreslenie przedmiotu umowy pozwoli ustali¢, czy dzieto zostato wykonane w sposob
zgodny z umowa w sytuacji, gdyby doszto do sporu dotyczacego jej wykonania. Dotyczy to w szczegdl-
noéci odpowiedzialnosci za wady dzieta i z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

Nie ma potrzeby, aby w umowie o dzieto okresla¢ doktadnie, jakie czynnosci sg potrzebne do osiggnie-
cia ostatecznego rezultatu. Przyjmujacy zamdwienie sam decyduje o tym, w jaki sposdb rezultat ma zo-
stac osiggniety. Jezeli jednak potrzeby zamawiajgcego sg takie, ze chce on, aby dzieto byto wykonywane
w Scisle okreslony sposéb, odpowiednie postanowienia powinny zosta¢ zamieszczone w umowie.

PRZYKELAD

Gmina ma zamiar zamdwi¢ pomnik u lokalnego artysty. W umowie zamawiajacy moze okresli¢ tylko
ramowo jej przedmiot, wskazujgc np., co ma symbolizowac lub uczci¢ zamawiany pomnik. MozZliwe jest
rowniez sprecyzowanie formy dziefa, np. przez sciste okreslenie jego gabarytow, rodzaju uzytego ma-
teriatu, podstawy, na ktorej bedzie umieszczona tablica pamigtkowa z opisem itp. Zamawiajgcy moze
tez scisle okreslic sposob wykonania dziefa, np. ze ma by¢ wykonane za pomocg odlewu.

Zamawiajacy moze takze kontrolowac¢ sposoéb i terminowo$¢ wykonywania dzieta. Dopuszczalne
jest dokonywanie kontroli osobistej wykonywania dzieta czy nawet ustanowienie nadzoru inwestor-
skiego przy bardziej skomplikowanych pracach. W takiej sytuacji odpowiednie postanowienia nalezy
zamie$ci¢ w umowie. Zamawiajgcy moze takze korygowac¢ wykonywanie dzieta na etapie realizacji umo-
wy. Przyjmujacy zaméwienie moze jednak ostrzec zamawiajacego, ze jego wskazoéwki moga doprowa-
dzi¢ do zniszczenia lub utraty dzieta. Jesli wbrew ostrzezeniu zamawiajacy nie uwzgledni tych wskazoé-
wek, nie bedzie mogt dochodzi¢ uprawnien z tytutu rekojmi za wady (jesli zostaty spowodowane jego
zaleceniami). Obcigzy go ponadto obowigzek zaptaty wykonawcy wynagrodzenia, mimo zniszczenia lub
uszkodzenia dzieta (art. 641 § 2 Kodeksu cywilnego).

Zobowigzaniem przyjmujacego zamowienie jest osiggniecie okreslonego rezultatu, a nie dochowanie
nalezytej starannosci. W umowie o dzieto nie powinno znajdowacé sie zatem zobowigzanie przyjmujacego
do zachowywania okreslonej starannos$ci pod rygorem rozliczenia go z wypetnienia tego postanowienia
umownego. Ostatecznie bowiem przyjmujacy zamdwienie odpowiada tylko za rezultat swojej pracy.

PRZYKLAD

Przedmiotem umowy o dzieto zawartej miedzy przedsiebiorcami jest wykonanie ogrodzenia z elemen-
tow kutych o okreslonych parametrach. Przyjmujacy zamdwienie w ramach swojej dziafalnosci instalu-
je elementy kute recznie we wtasnym zaktfadzie i tarisze gotowe elementy kute maszynowo. Jesli
w umowie zostanie okreslony wyfacznie sam rezultat w postaci wykonania ogrodzenia, to do przyjmu-
jacego zamowienie bedzie nalezat wybor sposobu wykonania dzieta (bez wzgledu na to, czy uzyje on
do tego elementdw kutych recznie czy gotowych, wytworzonych maszynowo).

Dostarczenie materiatow, narzedzi i Srodkow pomocniczych obcigza przyjmujacego zamowienie.
Nie ma jednak przeszkod, aby strony w umowie natozyty taki obowigzek na zamawiajacego. Bedzie to
uzasadnione szczegdlnie wtedy, gdy dysponuje on specjalistycznym sprzetem czy materiatami. W sytu-
acji gdy strony w umowie przewidziaty, ze zamawiajgcy ma dostarczy¢ materiat, przyjmujacy zamowienie
powinien go zbadaé z punktu widzenia jego przydatnosci do wytworzenia zaméwionego dzieta. Jesli
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stwierdzi on nieprzydatnos¢ materiatu do wytworzenia dzieta, musi zawiadomic¢ o tym zamawiajacego,
aby méc zwolni¢ sie od ewentualnej odpowiedzialnosci za wynikte z tego powodu wady dzieta.

Gdyby materiat dostarczony przez zamawiajacego ulegt uszkodzeniu, to w przypadku, gdy okoliczno$¢
ta bedzie zawiniona przez przyjmujacego zamoéwienie, poniesie on odpowiedzialnos¢ z tego tytutu. Ryzy-
ko przypadkowej utraty materiatu obciaza natomiast zamawiajacego. Niezuzyta cze$¢ materiatu musi
zostac¢ zwrocona zamawiajacemu, a zuzycie materiatu przyjmujacy zamowienie powinien rozliczyé.

Z samej istoty umowy o dzieto nie wynika obowigzek wykonania dziefa osobiscie. Strony moga jednak za-
wrze¢ taki obowigzek w umowie. Jezeli zatem obowiazek osobistego wykonania dzieta nie wynika z ustawy,
umowy lub natury zobowigzania, przyjmujacy zamoéwienie moze powierzy¢ wykonanie dzieta w catosci lub
w czesci innej osobie wytacznie na wiasna odpowiedzialnos¢ i ryzyko. W niektérych przypadkach, nawet
wtedy, gdy w umowie zawartej w formie pisemnej obowigzek osobistego wykonania dziefa nie zostanie wyraz-
nie wskazany, to z okolicznosci sprawy bedzie wynikato, ze wykonawca miat osobiscie wykonaé dzieto.

PRZYKELAD

Przyjmujgcy zamdwienie, bedacy znanym artystg plastykiem wystawiajacym obrazy pod swoim nazwi-
skiem, zobowigzat sie wykonac dzieto w postaci namalowania obrazu o okreslonej tresci. Nawet wow-
czas, gdyby strony nie zaznaczyly wyraZnie obowigzku osobistego wykonania dziefa, naleZy przyjac, ze
byt on objety wolg stron umowy, poniewaz zamawiajgcy, dokonujgc wyboru wykonawcy, kierowat sie
jego renoma. Inaczej byfoby, gdyby przyjmujacy zamdwienie byt artysta, ale anonimowo wykonujacym
reprodukcje albo inne obrazy, bez oznaczania ich swoim nazwiskiem.

Wobec os6b wykonujgcych umowe o dzieto w zaktadzie pracy lub innym miejscu wskazanym przez
zlecajgcego musi on zapewni¢ im odpowiednie warunki bhp. Obowiazki zlecajgcego w zakresie bhp sa
takie same, jak w przypadku zleceniodawcy przy umowie zlecenia (zob. str. 10). Wykonawcy umowy
0 dzieto nie przystuguja natomiast zadne inne uprawnienia pracownicze.

Strony umowy o dzieto powinny okresli¢ termin wykonania dzieta. Jezeli przyjmujacy zamowienie
opoOznia sie z rozpoczeciem lub wykonczeniem dzieta tak dalece, ze nie jest prawdopodobne dotrzy-
manie uméwionego terminu, zamawiajacy ma prawo do odstapienia od umowy przed uptywem terminu
wykonania dzieta (art. 635 Kodeksu cywilnego). Sad Najwyzszy w wyroku z 12 stycznia 2012 r. (IV CSK
182/11, OSNC 2012/7-8/90) uznat, ze: ,(...) na podstawie art. 635 k.c. dopuszczalne jest odstgpienie przez
zamawiajgcego od umowy o dzieto takze po uptywie terminu do wykonania dzieta (...)".

Wz6r odstapienia od umowy o dzieto

(miejscowosc)

(Zamawiajacy)

(Przyjmujgcy zamdwienie)
Oswiadczenie o odstapieniu od umowy o dzieto

Niniejszym o$wiadczam, iz na podstawie art. 635 Kodeksu cywilnego odstepuje od umowy o dzie-

to, zawartejz Przyjmujacym zamowienie, W dniU ........ccccccereenncnnnennnne S W s
(data zawarcia umowy) (miejscowosc)
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Wskazuje, iz od dnia zawarcia umowy Przyjmujacy zamoéwienie nie podjat zadnych czynnosci zmie-
rzajgcych do rozpoczecia i wykonczenia dziefa w terminie ustalonymw § ........... powyzszej umowy.
Wobec tego wykonanie dzieta w wyznaczonym terminie nie jest mozliwe, a odstapienie od umowy jest
zasadne.

Z powazaniem,

Poréwnanie obowiazkéw zamawiajacego i wykonawcy dzieta

Obowiazki zamawiajgcego dzieto Obowiazki wykonawcy dzieta
zaptata wynagrodzenia za stworzone dzieto wykonanie oznaczonego dzieta
wspotdziatanie z wykonawcg w zakresie wykonania | osobiste wykonanie dzieta, jesli wywigzanie sie z umo-
dzieta wy zalezy od osobistych przymiotoéw lub kwalifikacji
wykonawcy
odebranie wykonanego dzieta wtasciwe uzycie do wykonania dzieta materiatdéw do-

starczonych przez zamawiajacego i zwrot ich czesci
w przypadku niezuzycia w catosci

zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp informowanie zamawiajacego o okolicznosciach moga-
cych przeszkodzi¢ prawidtowemu wykonaniu dzieta

niezwtoczne zawiadomienie zamawiajacego o tym, ze
dostarczony przez niego materiat nie nadaje sie do pra-
widtowego wykonania dzieta

2. Forma i tres¢ umowy o dzieto

Tak samo jak w przypadku zlecenia, przepisy nie zastrzegajg dla waznosci umowy o dzieto zadnej kon-

kretnej formy. Moze ona by¢ zawarta ustnie, pisemnie lub w sposéb dorozumiany.

z
||
| |

Tres¢ charakteryzowanej umowy powinna okreslaé m.in.:

jej rodzaj i date zawarcia,

strony stosunku cywilnoprawnego,

date jej rozpoczecia i zakonczenia,

przedmiot umowy i miejsce wykonywania dzieta (opis przedmiotu umowy powinien byé sprecyzowany

przez odwotfanie sie np. do wzoru, rysunku, szkicu sporzadzonego z uzyciem jednostek miar itp.),

kto dostarcza materiaty oraz narzedzia potrzebne do wykonania dzieta,

wynagrodzenie.

W celu odpowiedniego zabezpieczenia swoich intereséw strony moga w umowie o dzieto dodatkowo
awrzec zapisy o:

karach umownych za nienalezyte wykonanie dzieta lub odstapienie od umowy bez waznych powoddéw,

mozliwosci dochodzenia od wykonawcy, niezaleznie od kar umownych, odszkodowania na ogdélnych

zasadach odpowiedzialnosci kontraktowe;j,

m rekojmi za ewentualne wady dzieta,
m tzw. umownym prawie odstgpienia, polegajacym na przewidzeniu mozliwosci wycofania sie uprawnio-

nej strony z umowy, gdy ze wzgledu na okreslone okolicznosci dalsze trwanie i realizacja umowy prze-
staty odpowiadac¢ interesom strony.

UWAGA! W umowie o dzieto mozna ustali¢ kare umowna za nienalezyte wykonanie dzieta.

Jesli przedmiot umowy o dzieto nosi cechy utworu w rozumieniu ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
prawach pokrewnych, wéwczas umowa powinna regulowac¢ kwestie przeniesienia wiasnosci stworzonego

przez przyjmujacego zamowienie oraz kwestie przeniesienia autorskich praw majatkowych do takiego dzieta.

7
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Wzor umowy o dzieto (niewypetniony)

Umowa o dzieto

(imie i nazwisko)

zamiesSzKatym W ..o 0] 74 Y/ 0| S ,
(miejscowosc) (adres zamieszkania)
legitymujacym/a sie dowodem 0SobiStym .........ccoovieiinieieneeeeee WYdanym przez .......cccccceeeeeeeeeene

(seria i numer dowodu osobistego)

zwanym dalej Zamawiajacym,

a
PaNEM/PANI .....c.eoiiiieeiece ettt ettt et e et e e eae e e bt e aeeabeeeabe e teebeeaaaeeteebeeaaeeereeereeaaean
(imie i nazwisko)
ZamieSZKalyM W ......oooiiiieeecee e 174 V2 0 | P
(miejscowosc) (adres zamieszkania)
legitymujacym/a sie dowodem 0SOobiStym .........ccoovieeiiniiiereeeee WYdanym przez .......cccccceeeeeeeeeene

(seria i numer dowodu osobistego)

zwanym/g dalej Przyjmujacym zamodwienie.

§1
Zamawiajgcy zamawia, a Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do wykonania dziefa w postaci:

§2
Przyjmujacy zamdéwienie wykona dziefo, korzystajac z wtasnych narzedzi i materiaféw.
§3
Przyjmujacy zamoéwienie zobowiazuje sie rozpoczaé wykonanie dziefa dnia ........c.ccccoveeercinnencnen.
0] Co] g T4 Y28 [= T [ I o | 1 - S
§4
Przyjmujacy zamdéwienie nie moze powierzyé wykonania dzieta innej osobie.
§5
Zamawiajgcy odbierze dzieto w miejscu jego wykonania najpdzniej w ciggu ................... dni od ukon-
czenia wykonania dzieta.
§6
Za wykonanie dzieta strony ustalajg wynagrodzenie W WySOKOSCi ........ccceveveieencnesecenee, zt (stow-
I ittt ettt ettt et et e e ettt e ebeeeaeeeateebeeaaeeeheeeteeateeateeeateeteeateeaateeteeabeeiaeeeateeteeasteaseeebeeaseeaheeareeaneeateeanreans ).
W dniu podpisania umowy Przyjmujacy zaméwienie otrzyma ...........cc.c........ proc. zaliczki na poczet
wynagrodzenia. Pozostatg cze$¢ wynagrodzenia Zamawiajacy przekaze na rachunek Przyjmujacego
ZAMOWIENIE NI oiiiiiieiieieete et e ettt e st sre e reeaeneas W ciagu ........... dni od dnia odebrania
dziefa.
§7
W przypadku niewykonania dzieta w terminie, Przyjmujacy zamdwienie zaptaci kare umowng w wy-
SOKOSCi ..o (STOWNIE: <. ) za kazdy dzieh zwtoki.
§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.
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§9
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Zatgczniki:
Podpis Zamawiajacego Podpis Przyjmujacego zamdwienie

Wzor umowy o dzieto (wypetniony)

Umowa o dzieto

zawarta w Olsztynie w dniu 17 listopada 2015 r. pomiedzy: Jarostawem Dagbrowskim zamieszkatym
w Olsztynie przy ul. Spokojnej 12 m. 35, legitymujacym sie dowodem osobistym DD 1213635, wyda-
nym przez wojewode olsztyhskiego, zwanym dalej Zamawiajacym,
a
Witoldem Myszkowskim zamieszkatym w Olsztynie przy ul. Wojska Polskiego 8 m. 35, legitymujgacym
sie dowodem osobistym ADW 3487536, wydanym przez wojewode olsztynskiego, zwanym dalej
Przyjmujacym zamowienie.
§1
Zamawiajgcy zamawia, a Przyjmujgacy zamdwienie zobowigzuje sie do wykonania dzieta w postaci:
szafy do zabudowy we wskazanym miejscu w siedzibie przedsiebiorstwa.
Szczegotowy opis dziefa przedstawia zatgcznik numer 1.
§2
Przyjmujacy zamdéwienie wykona dzieto korzystajac z wtasnych narzedzi i materiatéw.
§3
Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie rozpoczaé wykonanie dzieta 18 listopada 2015 r. i ukon-
czy¢ je do 18 grudnia 2015 r.
§4
Przyjmujacy zaméwienie nie moze powierzyé wykonania dzieta innej osobie.
§5
Zamawiajgcy odbierze dzieto w miejscu jego wykonania, najpdzniej w ciggu 2 dni od ukonczenia
wykonania dzieta.
§6
Za wykonanie dzieta strony ustalajg wynagrodzenie w wysokosci 4200 (stownie: cztery tysigce
dwiescie) zt. W dniu podpisania umowy Przyjmujacy zamoéwienie otrzyma 30% zaliczki na poczet wy-
nagrodzenia. Pozostatg cze$¢ wynagrodzenia Zamawiajgcy przekaze na rachunek Przyjmujacego
zamoéwienie nr 654798369865909010281054 w ciagu 7 dni od dnia odebrania dziefa.
§7
W przypadku niewykonania dzieta w terminie Przyjmujacy zamowienie zapfaci kare umowng w wy-
sokoéci 25 (stownie: dwadzieécia pie€) zt za kazdy dzier zwtoki.
§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.
§9

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Przyjmujgacy zamdwienie

Zatacznik: Szkic szafy do zabudowy wraz z wymiarami.
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3. Wynagrodzenie w umowie o dzieto

Istotng cechg umowy o dzieto jest jej odptatno$¢. Wynagrodzenie w umowie o dzieto moze zostac
okres$lone przez strony w kwocie pienieznej brutto lub, jesli jest taka wola stron, w wysokosci netto. Wy-
nagrodzenie moze polegac rowniez na spetnieniu $wiadczenia innego rodzaju. Wynagrodzeniem moze
by¢ zatem przeniesienie praw, w tym np. prawa wtasnosci do innych ruchomosci. Wynagrodzenie w innej
formie niz pieniezna moze zostac¢ ustalone przez strony wytagcznie w umowie.

W przypadku gdy strony nie ustality wysokosci wynagrodzenia ani nie wskazaty podstaw do jego usta-
lenia, nalezy uznaé, ze wykonawcy nalezy sie zwykte wynagrodzenie za dzieto tego rodzaju lub wynagro-
dzenie odpowiadajace uzasadnionemu naktadowi pracy oraz innym naktadom wykonawcy (art. 628 Ko-
deksu cywilnego). Przez zwykte wynagrodzenie nalezy rozumie¢ przecietne wynagrodzenie pobierane na
lokalnym rynku za ustugi danego rodzaju. Przez uzasadniony naktad pracy oraz inne naktady przyjmuja-
cego zamoéwienie rozumie sie natomiast przecietne czynnosci, ktérych przeprowadzenie jest niezbedne
do prawidtowego wykonania dzieta przy wykorzystaniu naktadéw, ktére byty do tego konieczne.

Wynagrodzenie przystugujace przyjmujacemu zamoéwienie powinno by¢ wyptacone w terminie ozna-
czonym w umowie o dzieto. Jezeli strony nie oznaczyty tego terminu, wynagrodzenie staje si¢ wyma-
galne, czyli powinno zosta¢ zaptacone z chwilg oddania dzieta (art. 642 Kodeksu cywilnego).

Jezeli dzieto ma by¢ oddawane czesciami, a wynagrodzenie zostato obliczone za kazdg czes¢ z osob-
na, wynagrodzenie nalezy sie z chwilg spetnienia kazdego ze $wiadczen czesciowych.

Zamawiajacy nie moze odmoéwié zaptaty wynagrodzenia mimo niewykonania dzieta, jezeli wykonawca
byt gotéw je wykonaé, lecz doznat przeszkédd z przyczyn dotyczacych zamawiajgcego. Za takie przyczyny
nalezy uzna¢ wszelkie przeszkody lezace po stronie zamawiajacego, choéby niezawinione, ktére spowo-
dowaty niewykonanie dziefa.

Zamawiajgcy ma mozliwo$¢ odstapi¢ od umowy wytacznie w czasie realizacji umowy, czyli do chwili,
gdy zamowione dzieto nie zostafo jeszcze wykonane.

PRZYKLAD

W trakcie realizowania umowy o dzieto Piotr D. uzyskat od zamawiajgcego zgode na wykonywanie dodat-
kowych prac nieobjetych umowa. Po stworzeniu umowionego dziefa okazato sie, Ze ostateczna kwota
wynagrodzenia naleznego Piotrowi D. znacznie przewyzsza planowang pierwotnie zaptate. Poniewaz
w tej sytuacji dziefo zostafo wykonane, zamawiajgcy nie moze skorzysta¢ z mozliwosci odstgpienia od
umowy i musi zaptaci¢ wykonawcy dziefa wynagrodzenie w petnej przysfugujacej mu wysokosci.

W umowie o dziefo strony moga okresli¢ wynagrodzenie w sposdb:

m ryczattowy - w kwocie podanej z gory lub

m kosztorysowy - na podstawie planowych prac i przewidywanych kosztéw materiatéw (z podaniem cen
jednostkowych).

3.1. Wynagrodzenie ryczaltowe

Ustalanie wynagrodzenia w sposob ryczattowy jest najkorzystniejsze wowczas, gdy przyjmujacy zamo-
wienie z géry moze przewidzie¢, jaki naktad pracy oraz jakie materiaty beda konieczne do wykonania dzieta.
Po ustaleniu ryczattowego wynagrodzenia przyjmujacy zaméwienie nie bedzie mégt zadaé jego podwyzsze-
nia, chociazby w czasie zawierania umowy nie mozna byto przewidzie¢ rozmiaru lub kosztéw prac i materiatéw
koniecznych do wytworzenia dzieta. ,(...) Ryczaft polega bowiem na umdwieniu z géry wysokos$ci wynagrodze-
nia w kwocie absolutnej, przy wyraznej lub dorozumianej zgodzie stron na to, ze wykonawca nie bedzie sie
domagac¢ zaptaty wynagrodzenia wyzszego (...)” (wyrok SN z 20 listopada 1998 r., Il CKN 913/97).

PRZYKELAD

Spdtka podpisata umowe o dziefo ze stolarzem na wykonanie mebli. W umowie okreslono wynagrodze-
nie ryczaftowe za caty przedmiot zamdwienia. Okazato sie, Ze przyjmujacy zamowienie btednie ocenit
wysokos¢ kosztow materiatdw potrzebnych do wykonania dziefa. Taki sposob okreslenia wynagrodze-
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nia zaktada, ze przyjmujacy zamdowienie nie bedzie mégt domagac sie wyzszego wynagrodzenia. Ryzy-
ko poniesienia straty obcigza w tym przypadku przyjmujgcego zamowienie, poniewaz to on przed wy-
razeniem zgody na ustalenie wynagrodzenia ryczaftowego w okreslonej wysokosci powinien dokonac¢
kalkulacji optacalnosci wykonania dzieta za kwote ustalong w umowie.

Jezeli wskutek zmiany, ktérej nie mozna byto przewidzie¢, wykonanie dzieta grozitoby przyjmujacemu
zamowienie razgca strata, sad moze podwyzszy¢ ryczatt lub rozwigzaé umowe (art. 632 § 2 Kodeksu cy-
wilnego). W wyroku z 15 listopada 2006 r. (V CSK 251/06), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze: ,(...) w art. 632 § 2
k.c. nie chodzi o utrate spodziewanego dochodu, ale o poniesienie »razacej straty« w ramach konkretne-
go stosunku prawnego, wyznaczonego zawartg umowa o dziefo. Ogdlny stan prowadzonego przez wy-
konawce przedsiebiorstwa moze mie¢ znaczenie posrednie o tyle, ze ustalajgc rozmiary poniesionej
straty, nie mozna tego czyni¢ wytacznie w kategoriach zobiektywizowanych, oderwanych od rozmiaréw
prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej. Jest bowiem rzeczg zrozumiata, ze ta sama kwota
straty moze nie mie¢ znaczenia dla duzego przedsiebiorcy, dla matego za$ byc¢ stratg »razaca«, o jakiej
mowa w art. 632 § 2 k.c. (...)".

Jesdli strony umowy o dzieto zdecydowaty sie na ustalenie wynagrodzenia ryczattowego, nie ma znacze-
nia dotgczenie przez wykonawce do umowy kosztorysu, a taki dokument nalezy jedynie uzna¢ za uzasad-
niajacy merytorycznie oferowang przez przyjmujacego zamoéwienie (wykonawce) kwote wynagrodzenia
ryczattowego (wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 6 marca 2001 r., | ACa 1147/00).

UWAGA! Wedtug sadu dotaczenie przez wykonawce kosztorysu do umowy o dzieto nie
ma znaczenia, jezeli wynagrodzenie zostato ustalone ryczatltowo.

3.2. Wynagrodzenie kosztorysowe

Wynagrodzenie kosztorysowe przyjmowane jest zwykle przy dzietach, ktére maja bardziej skompli-
kowany charakter, a w szczegolnosci w chwili zawierania umowy trudno jest precyzyjnie ustali¢, jakie
wynagrodzenie bytoby satysfakcjonujace dla przyjmujacego zamoéwienie. Moze tak by¢, gdy w chwili
podpisania umowy nie mozna jeszcze ustali¢ ceny materiatow czy robot, ktore bedg miaty by¢ wykorzy-
stane (wykonane) przy realizacji umowy. W takim przypadku do umowy dotgcza sie kosztorys, ktory staje
sie jej integralnym elementem. Wczesniej taki kosztorys stanowi zwykle element oferty przyjmujacego
zamowienie. Kosztorys dotgczony do umowy przy jej zawarciu nie ma jednak ostatecznego charakteru.
Okresla on przewidywane koszty tylko orientacyjnie. Do ustalenia ostatecznej wysokos$ci wynagrodzenia
znaczenie ma kosztorys powykonawczy, z ktérego moze wynika¢ wynagrodzenie wyzsze lub nizsze niz
zostato przewidziane w kosztorysie dofgczonym do umowy.

Przepisy Kodeksu cywilnego przewidujg mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia kosztorysowego, ktéra ma
rézny skutek. Jezeli w toku wykonywania dzieta zarzadzenie wtasciwego organu panstwowego zmienito
wysoko$¢ cen lub stawek obowigzujgcych dotychczas w obliczeniach kosztorysowych, kazda ze stron
moze zadac¢ odpowiedniej zmiany uméwionego wynagrodzenia. Nie dotyczy to jednak nalezno$ci uisz-
czonej za materiaty lub robocizne przed zmiang cen lub stawek (art. 629 Kodeksu cywilnego). Wéréd
ekspertow prawa cywilnego za dopuszczalne uznaje sie zastosowanie tego przepisu w przypadku
np. zmiany opodatkowania paliw czy energii elektrycznej uzytych do wykonania dzieta. Na wykonanie zo-
bowigzania moze wptyna¢ tylko taka zmiana stosunkéw miedzy jego powstaniem a wykonaniem, ktéra
nawet posrednio nie jest zalezna od kontrahentéw umowy (wyrok SN z 25 maja 1990 r., IV CR 139/90).

Zmiana wynagrodzenia kosztorysowego moze nastapi¢ takze w razie konieczno$é wykonania prac do-
datkowych, czyli takich, ktére nie byty przewidziane w zestawieniu planowanych prac, bedacych podsta-
wag obliczenia wynagrodzenia kosztorysowego.

Gdyby we wskazanych sytuacjach zaszta konieczno$¢ znacznego podwyzszenia wynagrodzenia kosztory-
sowego, zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy, powinien jednak uczynié to niezwfocznie i zaptaci¢ przyjmu-
jacemu zamowienie odpowiednig czes$¢ umdowionego wynagrodzenia za wykonang prace (art. 631 Kodeksu
cywilnego). Jezeli podwyzszenie wynagrodzenia nie jest znaczne, zamawiajgcy ma obowiazek zaptaty wyzsze-
go wynagrodzenia.
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Zmiana wynagrodzenia kosztorysowego w razie wykonywania prac dodatkowych - kto ponosi koszty

1. Gdy zestawienie sporzadzit zamawiajacy - przyjmujacy zaméwienie moze zadac¢ odpowiedniego podwyzsze-
nia umowionego wynagrodzenia

2. Gdy zestawienie planowanych prac sporzadzit przyjmujgcy zamowienie - moze on zada¢ podwyzszenia wy-
nagrodzenia tylko wtedy, gdy mimo zachowania nalezytej starannosci nie mogt przewidzie¢ koniecznosci prac
dodatkowych. Przyjmujacy zaméwienie nie ma prawa zadac¢ podwyzszenia wynagrodzenia, jezeli wykonat prace
dodatkowe bez uzyskania zgody zamawiajacego (art. 630 § 2 Kodeksu cywilnego)

3.3. Wynagrodzenie kosztorysowo-ryczaitowe

W praktyce wynagrodzenie za dzieto ustala sie tez w sposob mieszany, tj. kosztorysowo-ryczattowy,
ktéry polega na tym, ze mozliwo$é zmiany wynagrodzenia kosztorysowego jest ograniczona do okreslo-
nej maksymalnej kwoty.

UWAGA! Wynagrodzenie za dzielo mozna ustali¢ w sposéb mieszany, tj. kosztorysowo-
=-ryczattowy.

3.4. Odpowiedzialnos$é¢ z tytulu umowy o dzieto

Oproécz rodzajow i aspektéw odpowiedzialnosci, ktére zostaty omoéwione przy umowie zlecenia, przy
umowie o dzieto nalezy dodatkowo wskazaé na odpowiedzialnos¢ przyjmujacego zaméwienie za wady
dziefa (rekojmia). Podstawa takiej odpowiedzialnosci jest zasada ryzyka. Oznacza to, ze wykonawca dzie-
fa nie ma mozliwosci zwolnienia sie od odpowiedzialnosci przez wykazanie, ze wady powstaty bez jego
winy lub bez jego wiedzy.

Zamawiajgcy moze zgda¢ usuniecia wad, wyznaczajgc w tym celu przyjmujacemu zamowienie odpo-
wiedni termin, z zastrzezeniem, ze po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu nie przyjmie napra-
wy. Przyjmujacy moze odmowié naprawy, gdyby wymagato to nadmiernych kosztéw.

Jesli wady sa niemozliwe do usuniecia albo gdy z okolicznoéci wynika, ze wykonawca nie zdota ich
usungé w odpowiednim czasie, zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy, jezeli wady sg powazne. Gdy
wady sg nieistotne dla dzieta, zamawiajacy moze zada¢ obnizenia wynagrodzenia w odpowiedniej propor-
cji do umoéwionego wynagrodzenia. To samo dotyczy przypadku, gdy wykonawca nie usunat wad w termi-
nie wyznaczonym przez zamawiajacego.

Mozliwo$¢ skutecznego skorzystania przez zamawiajgcego z uprawnien wynikajacych z rekojmi za
wady wykonanego dzieta podlega utracie, jezeli zamawiajacy nie zawiadomit (w dowolny sposdéb) przyj-
mujacego zamowienie o wadach w ciggu miesigca od ich wykrycia.

Uprawnienia z tytutu rekojmi za wady wygasaja po uptywie roku, a przy wadach budynku po uptywie
3 lat od dnia wydania dzieta zamawiajgcemu.

4. Umowa o dzieto a skiadki ZUS

Osoba, ktéra wykonuje prace wytacznie na podstawie umowy o dzieto, nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym. Samoistna bowiem umowa o dzieto nie jest tytutem do ubezpieczen.

Obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy o dzieto istnieje natomiast wtedy, gdy taka umo-
wa zostata zawarta z wtasnym pracodawca lub jest wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy. W ta-
kich przypadkach umowa o dzieto jest w zakresie ubezpieczen spotecznych traktowana jak umowa o pra-
ce. W mys$l bowiem art. 8 ust. 2a ustawy systemowej za pracownika uwaza sie rowniez osobe
wykonujaca prace na podstawie umowy o dzieto, jezeli taka umowe zawarta z pracodawca, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Dotyczy to uméw o dzieto zawartych od 14 stycznia 2000 r.

Jezeli zatem pracownik wykonuje dodatkowo umowe o dzieto zawarta w okresie od 14 stycznia 2000 r.
z wtasnym pracodawcg lub na podstawie tej umowy wykonuje prace na rzecz wtasnego pracodawcy, to
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podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu za-
rowno z tytutu umowy o prace, jak i z umowy o dzieto. Osoba taka z tytutu umowy o dzieto zawartej
w okresie do 13 stycznia 2000 r. nie byta obejmowana ubezpieczeniami spotecznymi - ani obowigzkowo,
ani dobrowolnie.

W sytuacji gdy osoba, ktéra wykonuje réwnoczeénie prace na podstawie umowy o prace i zawartej
w okresie od 14 stycznia 2000 r. z wiasnym pracodawcag umowy o dzieto, dodatkowo prowadzi pozarolni-
cza dziatalno$¢, obowigzkowe sg dla niej ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy o prace oraz umowy
o dzieto.

Obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci jest natomiast
uzalezniony od wysokosci podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia ze stosunku pracy oraz umowy
o dzietfo. Jesli podstawa ta, w przeliczeniu na okres miesiaca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia
(do 31 grudnia 2002 r. - najnizszego wynagrodzenia), ubezpieczenia spofeczne z tytutu prowadzonej po-
zarolniczej dziatalnos$ci sg obowigzkowe. Jezeli natomiast podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoteczne ze stosunku pracy i umowy o dzieto w przeliczeniu na okres miesigca wynosi co hajmniej tyle,
ile minimalne wynagrodzenie (najnizsze wynagrodzenie), z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
osoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Od 1 lipca 2004 r. emeryt lub rencista wykonujacy umowe o dzieto zawartg z pracodawcg, z ktérym
pozostaje rownoczesnie w stosunku pracy, albo wykonujacy w ramach umowy o dzieto prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, podlega z tytutu tej umowy obowigzkowo ubezpiecze-
niom spotecznym. Obowiazkowe dla tej osoby sg réwniez ubezpieczenia z tytutu umowy o prace. Oma-
wiana zasada nie odnosi sie do umow o dzieto zawartych przed 1 lipca 2004 r. i wykonywanych rowniez
po tej dacie. Do 30 czerwca 2004 r. osoba, o ktérej mowa, nie podlegata ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu umowy o dzieto - ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

Nalezy pamieta¢, ze w sytuaciji, gdy pracodawca zatrudnia na podstawie umowy o dzieto swojego
pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim, wychowawczym czy bezptatnym, z tytutu wy-
konywania umowy o dziefo nie podlega on ubezpieczeniom spotecznym. Statusu wtasnego pracowni-
ka nie maja bowiem osoby przebywajace na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie bezptatnym, a tym samym w odniesieniu do tych oséb nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a
ustawy systemowe;.

PRZYKLAD

Magdalena G. zawarta z witasnym pracodawcg umowe o dziefo na okres od 1 do 30 wrzesnia
2015 r., za ktdrg wynagrodzenie zostafo wypfacone we wrzesniu. Osoba ta pozostaje w stosunku
pracy od 1 stycznia 2015 r. Zaréwno z tytufu umowy o prace, jak i umowy o dziefo Magdalena G.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. Pracodawca, jako ptatnik sktadek, byt zobo-
wigzany zgfosic jg od 1 stycznia 2015 r. do obowigzkowych ubezpieczeri emerytalnego, rentowych,
wypadkowego i chorobowego z tytufu zawartej umowy o prace. Nie powinien natomiast zgfaszac¢
tej osoby do ubezpieczeri z tytutu umowy o dzieto. Powinien jedynie dodac przychdd uzyskany
z umowy o dzieto do przychodu z umowy o prace i otrzymang sume wykazac¢ w imiennym raporcie
miesiecznym, skfadanym za wrzesieri 2015 r. Raport nalezafo oznaczy¢ kodem tytutu ubezpieczern
wiasciwym dla pracownika (01 10 xx).

PRZYKLAD

Henryk I. na podstawie wpisu do ewidencji prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg. Od 1 lutego 2015 r.
wykonuje réwniez prace na podstawie umowy o prace, na 1/2 etatu, z miesiecznym wynagrodzeniem
w wysokosci 1200 zt. W okresie od 1 do 31 pazdziernika 2015 r. wykonywat takze umowe o dziefo,
ktdrg zawart z witasnym pracodawca. Z tytufu tej umowy w pazdzierniku 2015 r. wynagrodzenie wy-
niosfo 600 zf. W okresie od 1 do 31 pazdziernika 2015 r. osoba ta podlegata obowigzkowo ubezpie-
czeniom spotecznym z tytufu stosunku pracy i umowy o dziefo. Z tytutu prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej ubezpieczenia emerytalne i rentowe byty dla niej dobrowolne, gdyz taczna podstawa
wymiaru skfadek ze stosunku pracy i umowy o dzieto w pazdzierniku 2015 r. byta wyzsza od minimal-
nego wynagrodzenia za prace (w 2015 r. - 1750 z1).
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PRZYKELAD

Marianna S. przebywa na urlopie wychowawczym i podlega z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym. Od 15 maja do 30 wrzesnia 2015 r. wykonywata umowe o dzieto dla pracodawcy, ktéry
udzielit jej urlopu wychowawczego. W okresie wykonywania umowy o dziefo osoba ta nadal podlega fa
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu urlopu wychowawczego. Z tytufu umowy o dzieto
natomiast nie podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a tym samym nie powinny byc¢ z tego
tytutu optacane zadne sktadki.

5. Opodatkowanie umow o dzieto

Przychody z tytutu dziatalno$ci wykonywanej osobiscie, w tym z uméw o dzieto, podlegajg opodatko-
waniu. Pfatnik pobiera zaliczke na podatek w wysokos$ci 18% przychodu, bez wzgledu na jego wysoko$é.

Wyjatkowo, na wniosek podatnika, ptatnik moze pobieraé¢ od przychoddw z dziatalnosci wykonywane;j
osobiscie zaliczke w wysokoséci 32%. Ta zasada ma zastosowanie takze wtedy, gdy wykonawca jest jed-
noczesnie pracownikiem tego samego ptatnika. Wéwczas z kazdego z tych zrédet przychodow zaliczke
na podatek nalezy ustala¢ odrebnie.

W celu obliczenia podstawy opodatkowania przychdd z dziatalnosci wykonywanej osobiscie nalezy

pomniejszy¢ o:

m skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe potracone ze srod-
kéw podatnika w danym miesigcu,

m koszty uzyskania przychodu, ktére wynosza:

- 50% uzyskanego przychodu, ale nie wiecej niz 42 764 zt w roku podatkowym - w przypadku korzysta-
nia przez twoércoéw z praw autorskich i artystéw wykonawcoéw z praw pokrewnych, w rozumieniu od-
rebnych przepiséw, lub rozporzadzania przez nich tymi prawami,

- 20% uzyskanego przychodu - w przypadku wykonywania umow o dzieto, do ktérych nie majg zasto-
sowania przepisy o prawach autorskich.

Podstawe obliczenia kosztéw okreslonych procentowo stanowi przychdd pomniejszony o potracone

ze $rodkéw podatnika w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe.

UWAGA! Koszty uzyskania przychodow oblicza sie od przychodu pomniejszonego
o skiadki na ubezpieczenia spoteczne.

Od niektorych przychodéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie, m.in. z umowy o dziefo, osigganych
przez osobe niebedaca pracownikiem ptatnika pobiera sie zryczattowany podatek dochodowy, jezeli
kwota naleznosci okre$lona w umowie nie przekroczy 200 zt.

Zryczattowany podatek dochodowy nalezy pobiera¢ w wysokos$ci 18% przychodu niepomniejszonego
0 koszty jego uzyskania ani o potragcone ze srodkéw podatnika sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Po-
nadto od kwoty podatku nie mozna odlicza¢ sktadki zdrowotnej.

PRZYKELAD

Magda C. w listopadzie 2015 r. zawarfa 2 umowy o dziefo z firma, ktora nie jest jej pracodawcg. Wartos¢
tych umdw wyniosta odpowiednio 190 zt i 120 zt. Od obu umdw firma ma obowigzek odprowadzi¢ 18%
zryczaftowany podatek, ktdry wynosi:

m 34 zt przy umowie o wartosci 190 zf;

m 22 zf przy umowie o wartosci 120 zf.

Istotne jest to, ze ryczatt mozna stosowaé woéwczas, gdy wynagrodzenie w umowie o dziefo zostato okre-
$lone kwotowo. Gdy umowa lub umowy zawarte z osoba niebedaca pracownikiem ptatnika nie okreslaja
wprost kwoty naleznosci, a wytgcznie sposéb jej wyliczenia, nie ma zastosowania zryczattowana forma opo-
datkowania. Od naleznosci z takich uméw (bez wzgledu na ich wysokos$¢€) nalezy pobiera¢ zaliczke na po-
datek. O koniecznosci naliczenia podatku zryczattowanego przesgdza zatem sama tres¢ umowy.
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PRZYKELAD

Spdtka zawarta umowe o dzieto na odnowienie 3 obrazdw. Strony okreslity w umowie wynagrodzenie
w wysokosci 100 zt za kazdy obraz. Wykonawca w ciggu miesigca odnowit 2 obrazy i otrzymat od za-
mawiajgcego 200 zt. W tej sytuacji od wskazanej kwoty powinna by¢ obliczona i pobrana zaliczka na
podatek dochodowy, a nie ryczatt.

6. Rozwiazanie umowy o dzieto

Rozwigzanie umowy o dzieto nastepuje po wykonaniu przedmiotu zobowigzania. Ponadto rozwigzanie
umowy o dzieto nastepuje w razie $mierci lub niezdolnosci do pracy przyjmujacego zamowienie, ale tylko
wtedy, gdy wykonanie umowy zalezy od osobistych przymiotéw zmartego.

Przepisy dotyczace umowy o dzieto nie przewiduja jej wypowiedzenia, ale reguluja mozliwos¢ od-
stapienia od tej umowy.

Dopdki dzieto nie zostato ukohczone, zamawiajacy moze w kazdej chwili odstgpi¢ od umowy. Wow-
czas jest zobowigzany zaptaci¢ umowione wynagrodzenie, odliczajgc od niego co najwyzej to, co wyko-
nawca zaoszczedzit z powodu niewykonania dzieta (art. 644 Kodeksu cywilnego).

Zamawiajgcy moze, bez wyznaczenia dodatkowego terminu, odstapi¢ od umowy jeszcze przed upty-
wem terminu do wykonania dzieta, gdy przyjmujacy zamowienie opdznia sie z rozpoczeciem lub wykon-
czeniem dziefa tak bardzo, ze nie jest prawdopodobne, by zdotat je ukornczyé w ustalonym wczeséniej
terminie (art. 635 Kodeksu cywilnego).

Jezeli juz na etapie wykonywania dzieta przyjmujacy zaméwienie wykonuje je w sposob wadliwy albo
sprzeczny z umowa, zamawiajacy ma prawo wezwaé go do zmiany sposobu wykonania dziefa i wyzna-
czy¢ mu w tym celu odpowiedni termin. W dalszej kolejno$ci zamawiajgcy ma prawo do odstapienia od
umowy lub powierzenia wykonania dzieta innej osobie na koszt i niebezpieczehstwo wykonawcy. W sytu-
acji gdy do wykonania uméwionego dziefa potrzebne jest wspoétdziatanie zamawiajgcego, a tego wspot-
dziatania brak, wykonawca moze wyznaczy¢ zamawiajgcemu odpowiedni termin z zastrzezeniem, ze po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu bedzie uprawniony do odstgpienia od umowy (art. 640
Kodeksu cywilnego).

Odstapienie od umowy o dzieto moze nastapi¢ takze w sytuacjach dotyczacych zmiany wynagrodzenia
(zob. str. 83).

7. Przedawnienie roszczen

Roszczenia wynikajgce z umowy o dzieto przedawniaja sie z uptywem 2 lat od dnia oddania dzieta. Je-
zeli dzieto nie zostato oddane, przedawnienie nalezy liczy¢é od dnia, w ktérym zgodnie z tre$cia umowy
miato by¢ oddane.

PRZYKLAD

Strony w umowie o dziefo ustality, Ze wykonawca przekaze zamawiajgcemu (wydawnictwo) rekopis za-
mowionej ksigzki do 31 stycznia 2015 r. Wykonawca oddat dziefo 30 wrzesnia 2015 r. Wydawnictwo
zazgdato uzupetnienia ksigzki o rozdziaty, ktdre zgodnie z zamdwieniem mialy zosta¢ opracowane
przez autora. Roszczenia zamawiajgcego przedawnig sie 31 stycznia 2016 r. liczgc od dnia, w ktérym
dziefo miafo by¢ oddane, tj. od 31 stycznia 2015 r.

Kwestie dotyczace przedawnienia roszczen nie powinny by¢ jednak objete umowa o dzieto, ponie-
waz terminéw przedawnienia nie mozna skracaé ani przedtuza¢ nawet wtedy, gdyby taka byta wola
stron umowy.

W umowie o dzieto, podobnie jak w umowie zlecenia, nie ma potrzeby okreslania sadu, ktéry rozpatrzy
ewentualne spory powstate na jej tle. Jesli jednak strony majg takg wole, nie ma przeszkdd, aby tego ro-
dzaju zastrzezenie, wskazujgce okreslony miejscowo sad, znalazto sie w umowie.
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8. Plusy i minusy umowy o dzieto

Plusy umowy o dzieto

Minusy umowy o dzieto

wykonawcom nie przystuguja, poza uprawnieniami
bhp, zadne inne uprawnienia pracownicze

brak mozliwosci wypowiedzenia umowy

nie podlega sktadkom ZUS, jezeli zostata zawarta z in-
nymi osobami niz pracownik

podlega sktadkom ZUS, jezeli zostata zawarta z wta-
snym pracownikiem

w przypadku ustalenia wynagrodzenia ryczattowego
nie ulega ono podwyzszeniu w przypadku ztej kalkulacji
wykonawcy

duze ryzyko uznania umowy o dzieto za umowe zlece-
nia

duza samodzielno$¢ wykonawcy przy wykonywaniu
dzieta

9. Kiedy umowa o dzieto mozna zosta¢ uznana

za umowe zlecenia

W umowie o dzieto strony umawiajg sie na osiggniecie konkretnego rezultatu, $cisle uzgodnionego
w umowie (art. 627 Kodeksu cywilnego). Przedmiotem umowy o dzieto sg rezultaty (dzieto) materialne
(np. sporzadzenie bilansu, pomalowanie pokoju) lub niematerialne, znajdujace jednak odzwierciedlenie
w rzeczy (np. utwor muzyczny). Dzieto powinno stanowi¢ postrzegalny rezultat. Dlatego niedopuszczalne
jest objecie umowa o dzieto rezultatow niematerialnych, ktére nie znajdujg urzeczywistnienia w rzeczy,
np. zobowigzanie do poprawy renomy firmy czy utrwalenia pozytywnego wizerunku firmy.

Natomiast umowa zlecenia i umowa o $wiadczenie ustug to umowy, w przypadku ktérych liczy sie sta-
ranno$¢ w dziataniu ze strony wykonawcy umowy (chociaz nie jest wykluczone wskazanie efektu). Umo-
wa zlecenia dotyczy czynnosci prawnych, a umowa o $wiadczenie ustug czynnosci faktycznych. Poza
tym konstrukcja prawna tych uméw jest identyczna, dlatego czesto stosuje sie nazwe ,umowa zlecenia”
dla obydwu rodzajow umaéw.

Wyroki sadowe w zakresie kwalifikacji umowy o dzieto jako innej umowy

Rezultat . . . .
. Co przewazyto w sadzie Il instancji
Lp. | Przedmiot umowy sprawy (tj. w sadzie apelacyjnym) Dane sprawy
w sadzie :
1 2 3 4 5
1. | Posprzatanie zaple- | Firma prze- | Zawarto dwie umowy na sprzatanie wskaza- | Wyrok SA w Szcze-
cza budowy grata z ZUS | nych pomieszczen - po zakonczeniu budowy. | cinie z 9 stycznia
w | instancji, | Sad Apelacyjny uznat, ze o prawidtowym wyko- | 2013 r. (lll AUa
wygrata w Il | naniu pracy rozstrzygat rezultat w postaci | 626/12)
instanciji uprzatniecia i uporzadkowania oznaczonych
miejsc. Praca nie zaktadata systemowego wy-
konywania powtarzalnych czynnosci, maja-
cych na celu biezace utrzymanie czystosci
w tych pomieszczeniach.
2. | Wykonywanie prac | Firma prze- | Zawierano liczne umowy na wysprzatanie bu- | Wyrok SA w Gdan-
porzadkowych grata z ZUS | dynkow - pomieszczen wspolnego uzytkowa- | sku z 11 lipca
w lillinstan- | nia i urzadzen budynkow. Sad Apelacyjny uznat, | 2013 r. (lll AUa
cji ze chodzito o powtarzalne, codzienne wykony- | 2092/12)
wanie takich czynnosci, jak zamiatanie, odku-
rzanie usuwanie zanieczyszczen z czesci
wspolnych budynku, codzienne wygrabianie li-
Sci oraz zanieczyszczen z zieleni i kwietnikow,
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codzienne poranne odsniezanie powierzchni
przynaleznej do budynkow. Nie byty to czynno-
Sci przynoszace konkretny rezultat, mozliwy do
obiektywnej weryfikaciji.

Odzyskanie diugow

Firma wygra-
ta z ZUS
w | instancii,
ale przegra-
taw Il instan-
cji

Przedmiotem umowy byto uzyskanie nakazu za-
ptaty w stosunku do dtuznikéw spotki i wyegze-
kwowanie naleznosci - tylko w takim przypadku
wykonawca otrzymywat wynagrodzenie. W oce-
nie Sadu Apelacyjnego, dziatanie w tym zakre-
sie stanowito wynik szeregu przeprowadzonych
czynnosci faktycznych i prawnych, ktore stano-
wity istote dziatan wykonawcy. Sad przyjat, ze
czynnosci podejmowane przez wykonawce mo-
gty doprowadzi¢ do uzyskania korzystnego roz-
strzygniecia, ale nie musiaty. To przesadzito
0 uznaniu umowy o dzieto za umowe zlecenia.

Wyrok SA w Pozna-
niu z 14 listopada
2012 r. (lll AUa
622/12)

Wykonanie okreslo-
nych potproduktéw
(elementow okien)

Firma wygra-
ta z ZUS
w | instancji,
ale przegra-
faw Il instan-
cji

Wykonawca samodzielnie przygotowywat okre-
slone i zindywidualizowane elementy do okien,
korzystajac z narzedzi i hali produkcyjnej zama-
wiajgcego. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, zain-
teresowani wykonywali czynnosci wedtug okre-
slonego schematu. Nie byty od nich wymagane
szczegolne umiejetnosci. Sad uznat, ze powta-
rzajagce sie proste czynnosci sg typowe dla
umoéw o Swiadczenie ustug, a nie umow o dzie-
to. Istotne byto réwniez to, ze nie nastepowat
odbiér techniczny gotowych wyrobdéw - byty
one tylko dostarczane do magazynu, po czym
nastepowata zaptata.

Wyrok SA w Pozna-
niu z 28 lutego
2013 r. (Il AUa
1176/12)

Posegregowanie
i zatadunek odpa-
dow

Firma prze-
grata z ZUS
w | i ll instan-
cji

Przedmiotem umowy byta segregacja odpadow
po rozbiorce pokrycia dachu z zatadunkiem do
kontenera. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, rezul-
tat nie miat charakteru zindywidualizowanego,
byly to powtarzalne prace wymagajace staran-
nego dziatania. Nie prowadzity one do stworze-
nia nowego, unikatowego wytworu o zindywidu-
alizowanych, uzgodnionych cechach, a jedynie
miaty na celu dokonanie segregacji odpadow
po rozbiorce. Praca byta wiec pozbawiona
np. innowacyjnej mysli czy elementu wtasnej
tworczosci.

Wyrok SA w Szcze-
cinie z 26 marca
2013 r. (lll AUa
857/12)

Wykonanie ozna-
czonych robot bu-
dowlanych

Firma prze-
grata z ZUS
w lillinstan-
cji

Przedmiotem umow byty rozne wskazane roboty,
jak np. wykonanie szalowania i rozszalowania
elementow betonowych, przygotowanie zbrojen,
reczne betonowanie elementéw materiatow ar-
chitektonicznych. Sad Apelacyjny stwierdzit, ze
wytwor pracy nie zostat przez strony wyraznie
okreslony w umowie (byty tylko metry biezace
- nie byto specyfikacji). Rezultat nie miat charak-
teru unikatowego wytworu. Czynnosci wynikaty
z powtarzalnych prac niewymagajacych cech in-
dywidualizacji, a raczej starannosci dziatania.
Wynagrodzenie byto z gory okreslone w dacie
podpisania umowy. Zamawiajgcym prace byto
przedsiebiorstwo zajmujgce sie budowag

Wyrok SA w Szcze-
cinie z 30 kwietnia
2013 r. (Il AUa
883/12)
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mieszkan, ktore do takich samych prac zatrudnia
pracownikow na podstawie zaréwno umow
o prace, jak i umow zlecenia oraz uméw o dzieto.

Wytworzenie scho-
dow o nietypowej
konstrukgciji

Firma
wygrata
z ZUS
wlill
instanc;ji

Umowy dotyczyty wykonania schodow o niety-
powej konstrukcji (schody typowe wytwarzali
pracownicy zatrudnieni na podstawie umoéw
o prace). Zdaniem Sadu Apelacyjnego, rezultat
byt materialny i z goéry przewidywalny. Wyko-
nawca gwarantowat zamawiajgcemu, ze pro-
dukt finalny bedzie miat z gory zatozony ksztatt.
Wykonanie umowy sprowadzato sie do jednora-
zowego wykonania schodow o okreslonych
i niepowtarzalnych parametrach.

Wyrok SA w Pozna-
niu z 6 wrzesnia
2012 r. (lll AUa
329/12)

Naprawa posadzki
W magazynie

Firma prze-
grata z ZUS
w lillinstan-
cji

Umowa dotyczyta naprawy posadzki w po-
mieszczeniach magazynowych, w okresie
i miejscu wskazanym przez zamawiajagcego, za
ustalonym wynagrodzeniem. Wskazano, ze na-
prawa ma zosta¢ wykonana ,wedtug indywidu-
alnych potrzeb zamawiajacego” - nie okreslono
bardziej szczegétowych parametréw technicz-
nych. Sad Apelacyjny uznat, ze wykonanie kon-
kretnej pracy budowlanej moze spetnia¢ cechy
dzieta, jesli w umowie zostanie wyeksponowany
koncowy efekt pracy. Ten efekt nie moze by¢
okreslony przez potoczny czy ogoélny zwrot ,,na-
prawa posadzki”, lecz powinien zaktadac, ze
powstanie z gory oczekiwany efekt koncowy,
majacy swoje odzwierciedlenie w naktadzie pra-
cy i wykorzystanej konkretnej mysli technolo-
gicznej stuzacej do wykonania pracy. Dodatko-
wo, istotne sg indywidualne umiejetnosci i kwa-
lifikacje wykonawcy, ktory z tej racji zostat
wybrany na wykonawce.

Wyrok SA w Bia-
tymstoku z 13
sierpnia 2013 r.
(Il AUa 135/13)

Pozyskanie klienta

Firma wygra-
ta z ZUS
w | instanciji,
ale przegra-
taw Il instan-
cji

Przedmiot umowy okreslono jako pozyskanie
obiektu do ochrony. Sad Apelacyjny uznat, ze
nie jest umowa o dzieto umowa majgca za swoj
przedmiot , pozyskanie obiektu do ochrony”.
Tak okreslony rezultat nie jest rezultatem pew-
nym, wystepuje tu niedozwolony przy umowie
o dzieto element losowosci, niepewnosci. Nie-
mozliwe jest takze poddanie tak okreslonego
dzieta badaniu pod katem wad. Sad negatyw-
nie ocenit niewskazanie przez przedsigbiorce,
jakiego konkretnie obiektu do ochrony doty-
czyta umowa, a doktadna wartos¢ stawki byta
ustalana w momencie podpisywania umowy
- z kolei podpisywanie nastepowato w mo-
mencie wyptaty.

Wyrok SA w Pozna-
niu z 14 listopada
2012 r. (Il AUa
624/12)

10.

Sporzadzanie do-
kumentacji ruchu
osobowego i towa-
rowego (ochrona
obiektu)

Firma prze-
grata z ZUS
w lillinstan-
cji

Przedmiot umowy okreslono jako sporzadzanie
dokumentacji ruchu osobowego i towarowego.
W ramach umowy wykonawce kierowano na
okreslony obiekt, na ochrone ktérego spotka
miata podpisang umowe. Praca (w charakterze
portiera) najczesciej polegata na odnotowywaniu
wjazdow i wyjazddw pojazddw na teren chronio-

Wyrok SA w Pozna-
niu z 13 lutego
2013 r. (Il AUa
1075/12)
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nego obiektu, wylegitymowaniu i wypisaniu prze-
pustek dla os6b wchodzacych na teren obiektu.
Sad Apelacyjny uznat, ze raporty sporzadzane
przez zainteresowanego same w sobie nie miaty
racji bytu. Faktycznie zainteresowany byt zobo-
wigzany do wykonywania czynnosci portiera.
Miejsce wykonywania czynnos$ci byto Scisle
okreslone i zainteresowany byt zobowigzany do
przebywania w nim w ciggu catego dyzuru. Nie
dokonywano odbioru dzieta, a zainteresowany
nie ponosit konsekwenciji z tytutu wad.

11. | Przygotowanie te- | Firma wygra- | Przedmiotem umowy byto jednorazowe posprzata- | Wyrok SA w todzi
renu do funkcji pla- [ ta z ZUS | nie placu manewrowego i namalowanie pasow wy- | z 12 lutego 2013 r.
cu manewrowego |w obu in- | znaczajacych manewry. Sad Apelacyjny uznat, ze | (Il AUa 101)
stancjach na podstawie umowy zainteresowany zobowigzat
sie do przystosowania terenu, kidre miato polegac
na jego uprzatnieciu z zarosli, piachu i starych kon-
strukcji oraz namalowaniu paséw wyznaczajacych
manewry. Strony z gory ustality termin umowy
i kwote wynagrodzenia za efekt pracy. Zlecajacy
dzieto sprawdzat, czy teren jest prawidtowo uprzat-
niety i czy pasy zostaty pomalowane w nalezyty
sposob, zgodnie z projektem. W sytuaciji wykona-
nia dzieta w sposob nieprawidtowy, zainteresowany
byt zobowigzany do dokonania naprawy stwierdzo-
nych wad i wynagrodzenie miat otrzymac po odda-
niu dzieta w stanie wolnym od wad. Wola stron byta
wiec ukierunkowana na osiggniecie konkretnego
rezultatu w postaci gotowego, spetniajacego wy-
magania, placu manewrowego.

9.1. Zawieranie umow o dzieto - 6 praktycznych wskazéowek

Z powyzszej analizy orzecznictwa sgdowego wynika kilka istotnych wnioskéw praktycznych dla firm
stosujgcych umowy o dziefo.

Wskazowka 1. Skonkretyzuj w umowie o dzieto przedmiot umowy

Kluczowag kwestig jest wskazanie w umowie (skonkretyzowanie) dzieta, rozumianego jako efekt, ktére-
go realizacje da sie $cisle zweryfikowa¢ za pomocg obiektywnych parametréw.

Warto ten rezultat jak najszerzej opisa¢ - nie poprzestajagc na ustaleniach ustnych. Optymalnie, jesli
zatacznikiem do umowy o dziefo jest specyfikacja techniczna, projekt lub inny dokument szczegdtowo
charakteryzujgcy dzieto.

Wskazowka 2. Rezultat umowy o dzieto musi by¢ samoistny

Rezultat dzieta powinien mie¢ charakter samoistny - czyli po wykonaniu dzieto powinno moc istnieé¢
bez osoby twércy (np. moze to by¢ mebel wykonany na indywidualne zamowienie lub projekt instalaciji).

Wskazowka 3. Zbyt fatwe prace nie nadaja sie na dzieto

Dzietem nie sg proste, powtarzalne prace, ktére moze wykona¢ prawie kazda osoba bez szczegolnych kwali-
fikacji. Dobrze, jes$li w pracach wykonywanych na podstawie umowy o dzieto przejawia sie element twérczy, inno-
wacyjny. Warto zachowaé¢ dokumentacje potwierdzajaca wybér wykonawcy na podstawie jego kwalifikacji.

Wskazowka 4. Nie nadzoruj wykonawcy

Wykonawca dzieta powinien mie¢ swobode co do jego realizacji. Nie powinien on podlegaé biezacemu
nadzorowi. Rozliczenie powinno dotyczy¢ tylko efektu koncowego umowy o dzieto.

Wskazéwka 5. Dobrze przygotuj zapisy o wynagrodzeniu

Na wysokos¢ wynagrodzenia umowy o dzieto nie powinien wptywaé czas poswiecony przez wykonaw-
ce na realizacje dzieta. Wynagrodzenie powinno by¢ scisle powigzane z efektem pracy. Mozna ewentual-
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nie wprowadzi¢ do umowy zapisy o pomniejszeniu wynagrodzenia, gdy niektére parametry dzieta bedg
odbiegaty od ustalen, ale ptatno$é powinna nastepowac po realizacji dzieta.

Wskazéwka 6. Dokonaj odbioru rezultatu dzieta

Jedli istnieje dokumentacja potwierdzajaca rezultat dziefa, warto jg zachowac lub utrwali¢ rezultat na
innym nosniku niz papier. Najlepiej jest posiada¢ dokumentacje potwierdzajgca odbior dzieta pod wzgle-
dem ustalonych parametréw (moze on przybraé np. forme protokotu).

Najwazniejsze roznice miedzy umowa zlecenia a umowa o dzieto

Umowa zlecenia

Umowa o dzieto

stronami umowy s3 zleceniodawca i zleceniobiorca

stronami umowy sg zamawiajacy i przyjmujacy zamo-
wienie (wykonawca)

umowa zlecenia jest umowa starannego dziatania

umowa o dzieto jest umowa rezultatu, chodzi w niej
o indywidualne wykonanie oznaczonego dzieta

zleceniodawca i zleceniobiorca sg réwnorzednymi
podmiotami; zleceniobiorca powinien kierowac sie
wskazowkami zleceniodawcy co do sposobu
Swiadczonej ustugi

zamawiajgcy i przyjmujacy zamowienie sg rownorzed-
nymi podmiotami; przyjmujacy zamowienie ma duzg
swobode w wykonaniu dzieta

zleceniobiorca powinien wykonywaé¢ prace osobiscie;
moze on jednak w okreslonych przypadkach powierzy¢
jej wykonanie innej osobie; jest to mozliwe, gdy wynika
to z umowy badz zwyczaju albo gdy zleceniobiorca jest
do tego zmuszony przez okolicznosci

przyjmujacy zamdwienie moze, lecz nie musi wykony-
wac dzieta osobiscie (chyba ze co innego wynika
z umowy); jesli przyjmujacy zamowienie poleci wykona-
nie dzieta innym osobom, musi je osobiscie nadzoro-
wac, gdyz osobiscie odpowiada za rezultat pracy

umowe zlecenia mozna wypowiedzie¢ w kazdym cza-
sie

Kodeks cywilny nie przewiduje wypowiedzenia umowy
o dzieto, lecz odstagpienie od niej

przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania
czynnosci dla dajacego zlecenie, jednak nie ponosi
odpowiedzialnosci bezposrednio za rezultat swojej pra-
cy, lecz za starannos¢ w wykonaniu zlecenia

wykonawca ponosi bezposrednig odpowiedzialnos¢ za
rezultat swej pracy; odpowiada za jakos$¢ dzieta, zatem
ponosi odpowiedzialnos¢ za wady fizyczne wykonane-
go dzieta

umowa zlecenia moze by¢ odptatna lub nieodptatna

umowa o dzieto jest umowa odptatng

w przypadku umowy zlecenia z uptywem 2 lat przedaw-

niaja sie:

m roszczenia o0 wynagrodzenie za spetnione czynnosci
i 0 zwrot poniesionych wydatkéw przystugujace osobom,
ktdre stale lub w zakresie dziatalnosci przedsiebiorstwa
trudnig sie czynnosciami danego rodzaju; to samo doty-
czy roszczen z tytutu zaliczek udzielonych tym osobom,

m roszczenia z tytutu utrzymania, pielegnowania, wy-
chowania lub nauki, jezeli przystugujg osobom trud-
nigcym sie zawodowo takimi czynnosciami albo oso-
bom utrzymujacym zaktady na ten cel przeznaczone;

roszczen tych dochodzi sie przed sadem cywilnym

roszczenia wynikajace z umowy o dzieto przedawniajg
sie z uptywem 2 lat od dnia oddania dzieta, a jezeli dzie-
to nie zostato oddane - od dnia, w ktérym zgodnie
z trescig umowy miato by¢ oddane

> Zapamietaj!!!
1. Umowa o dzieto jest umowa odptatna.

2. Wykonawcy umowy o dzieto trzeba zapewni¢ z uprawnien pracowniczych jedynie odpowiednie

warunki bhp.

3. Umowa o dzieto zawarta z wtasnym pracownikiem podlega osktadkowaniu.




ROZDZIAL IIl.

UMOWA AGENCYJNA
- Z KIM MOZE BYC ZAWARTA

Umowa agencyjna nalezy do umow o swiadczenie ustug. Kodeks cywilny przewiduje w jej przypadku
wymog obustronnego profesjonalizmu, co oznacza, ze umowe agencyjng moga zawrze¢ wytgcznie
przedsiebiorcy. Jej istota sprowadza sie do statego posredniczenia, za wynagrodzeniem, przy zawieraniu
z klientami uméw na rzecz lub w imieniu dajgcego zlecenie przedsigbiorcy.

Umowa agencyjna jest umowg hazwang, uregulowang w Kodeksie cywilnym. Jest to umowa dwustron-
nie zobowigzujaca, wzajemna i odptatna, dotyczaca statego $wiadczenia ustug. Na podstawie umowy
agencyjnej przyjmujacy zlecenie (agent) zobowiazuje sie, w zakresie dziatalnosci swego przedsiebior-
stwa, do statego posredniczenia przy zawieraniu z klientami uméw na rzecz dajacego zlecenie albo do
zawierania ich w imieniu zleceniodawcy, a zleceniodawca zobowiagzuje si¢ do zaptaty uméwionego
wynagrodzenia (art. 758 § 1 Kodeksu cywilnego). Nie bedzie wiec agencja podjecie sie posrednictwa
albo przedstawicielstwa jednorazowo lub nawet kilkakrotnie, ale bez statego charakteru takiego dziata-
nia. Tylko trwafe i powtarzajace sie dziatania agenta mieszczg sie w granicach dziatan bedacych przed-
miotem umowy agencyjne;.

Umowa agencyjna moze mie¢ dwa typy:

m pierwszy - gdzie agent petni jedynie role posrednika kojarzacego zleceniodawce z klientami;
m drugi - gdzie agent zawiera takze umowy w imieniu zleceniodawcy.

W tym ostatnim przypadku agent musi mie¢ stosowne umocowanie do czynnosci, ktore najczesciej sa
zawarte w samej umowie (stosuje sie do niego ogdlne przepisy o petnomocnictwie).

Przedmiotem umowy agencyjnej moze by¢ tylko state dokonywanie przez agenta okreslonych czynno-
Sci na rzecz lub w imieniu dajgcego zlecenie. W przypadku jednorazowej czynnosci takg umowe nalezy
zakwalifikowa¢ jako umowe zlecenia - jesli agent jest zobowigzany do dokonania czynnosci prawnej, albo
jako nienazwang umowe o $wiadczenie ustug - o ile agent na jej podstawie jest zobowigzany dokonaé
czynnosci faktycznej.

1. Uprawnienia agenta i zleceniodawcy

Podstawowym i najwazniejszym, wynikajacym z samej istoty umowy agencyjnej obowigzkiem agenta
jest state posredniczenie przy zawieraniu z klientami uméw na rzecz dajacego zlecenie przedsiebiorcy
albo zawieranie ich w jego imieniu. Agent nie musi natomiast osiggna¢ z géry oznaczonego rezultatu,
1j. tego, aby umowa z klientem zostata zawarta czy wykonana. Zobowigzany jest on bowiem jedynie do
starannego dziatania.

Agent jest ponadto zobowigzany do przekazywania wszelkich informaciji majacych znaczenie dla daja-
cego zlecenie. Obowigzek ten obejmuje dane o stanie spraw prowadzonych przez agenta. Zazwyczaj sg to
informacje o zawartych umowach, otrzymanych propozycjach, a takze o tym, ze nie mozna zawrze¢ umowy.
Przy wykonywaniu swojej pracy agent powinien przestrzega¢ wskazéwek dajacego zlecenie oraz podejmo-
waé czynnosci potrzebne do ochrony jego praw w zakresie prowadzonych spraw. Sprzeczne z przepisami
Kodeksu cywilnego postanowienia umowy agencyjnej w tym zakresie sg niewazne.

Podstawowym obowigzkiem dajgcego zlecenie jest zaptata wynagrodzenia. Ponadto, na zgdanie agen-
ta (badz niezaleznie od takiego zgdania), ma on obowigzek udziela¢ mu wszelkich informacji na temat
prowizji. Poza tym zobowigzany jest przekazywa¢ agentowi dokumenty i informacje potrzebne do prawi-
dtowego wykonania umowy. Chodzi tu zarébwno o dane niezbedne do wykonania umowy, jak i o takie,
ktére moga utatwi¢ wykonanie zobowigzania.

Dajacy zlecenie powinien réwniez w rozsgdnym terminie zawiadomi¢ agenta o przyjeciu lub odrzuceniu
propozycji zawarcia umowy albo o niewykonaniu umowy, przy ktérej zawarciu posredniczyt agent lub ktérg
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zawart w imieniu dajgcego zlecenie. Powinien takze poinformowa¢ go o liczbie umoéw, ktérych zawarcie
przewiduje, lub o tym, Ze ich warto$¢ bedzie nizsza niz ta, ktérej agent mégtby sie normalnie spodziewac.
Sprzeczne z przepisami Kodeksu cywilnego postanowienia umowy agencyjnej w tym zakresie sg niewazne.
Umowa agencyjna powinna opiera¢ sie na wzajemnym zaufaniu stron, ktére dodatkowo zobowigzane
sg do lojalnego dziatania. Dlatego tez agent z reguty powinien swoje czynno$ci wykonywa¢ osobiscie.
Moze jednak powierzy¢ wykonanie zobowigzania osobie trzeciej, gdy wynika to z umowy, zwyczaju lub
z innych okolicznosci. W takim przypadku obowigzkiem agenta jest powiadomienie dajacego zlecenie
0 osobie swojego zastepcy. Jezeli agent powierzyt wykonanie czynnosci osobie trzeciej w granicach
uprawnienia, wowczas odpowiada wytacznie za brak nalezytej starannosci w wyborze zastepcy. Jesli na-
tomiast przy powierzeniu przekroczyt swoje uprawnienie lub nie powiadomit zleceniodawcy o takim po-
wierzeniu, wéwczas odpowiada solidarnie z zastepcg za jego dziatania jak za swoje. Zaistnienie takiej
sytuacji moze by¢ podstawag do wypowiedzenia umowy agencyjnej ze skutkiem natychmiastowym.

UWAGA! Agent moze powierzy¢ wykonywanie umowy agencyjnej osobie trzeciej, gdy
wynika to z umowy, zwyczaju lub z innych okolicznosci.

Ze specyfiki umowy agencyjnej wynika ponadto mozliwos¢ zawarcia umowy o zakazie konkurenciji dla
agenta. Wyptywa on z zasad wspotzycia spotecznego, zwyczajéw, a takze z obowigzkéw, jakie naktada
na agenta Kodeks cywilny. Zakaz taki moze obowigzywac nie tylko w trakcie trwania umowy, ale tez po jej
zakonhczeniu (nie dtuzej jednak niz 2 lata), z reguty za odpowiednim wynagrodzeniem. Umowa w tym za-
kresie wymaga bezwarunkowo formy pisemne;.

Agentom nie przystuguja natomiast zadne uprawnienia pracownicze, poza obowiagzkiem zapewnie-
nia odpowiednich warunkéw bhp. Nie majg oni prawa do urlopu wypoczynkowego, ochrony przed wypo-
wiedzeniem umowy, uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem (urlop macierzynski, urlop wychowawczy).
Nie dotyczg ich tez przepisy o czasie pracy i ochronie wynagrodzenia za prace.

2. Jak sformutowa¢ umowe agencyjna

Co do zasady, umowa agencyjna moze by¢ zawarta w dowolnej formie. Jednak:

m zastrzezenie w umowie klauzuli, na mocy ktérej agent przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za wyko-
nanie zobowigzania przez klienta za dodatkowym wynagrodzeniem, powinno zosta¢ zawarte w formie
pisemnej - dla wywotania okreslonych skutkéw prawnych. Oznacza to, ze jezeli nie zachowano formy
pisemnej dla umowy zawierajgcej takg klauzule, to umowe uwaza sie za zawartg bez niej;

m forma pisemna, pod rygorem niewaznosci, wymagana jest dla wprowadzenia do umowy postanowien
0 ograniczeniu dziafalnosci agenta o charakterze konkurencyjnym.

Nie ma przeszkdd, aby strony zastrzegty szczegdlng forme umowy agencyjnej, np. forme pisemna lub
pisemng z podpisami notarialnie poswiadczonymi bgdzZ forme aktu notarialnego. Jezeli strony zastrzega
dla umowy szczegdlng forme, to jej uzupetnienie lub zmiana réwniez beda wymagac¢ zachowania formy
szczegolnej. Jezeli umowe zawarto na piSmie, jej rozwiazanie za zgoda obu stron, a takze odstapienie
od niej albo jej wypowiedzenie réwniez musi by¢ stwierdzone pismem. Natomiast jezeli umowa zostafa
zawarta w innej formie szczegdlnej, jej rozwigzanie za zgodg obu stron bedzie wymagac¢ zachowania ta-
kiej formy, jaka ustawa lub strony przewidziaty w celu jej zawarcia. Ponadto odstgpienie od umowy albo
jej wypowiedzenie bedzie musiato zosta¢ stwierdzone pismem.

W sytuacji gdy umowa agencyjna nie zostata zawarta w formie pisemnej, kazda ze stron moze w czasie
jej obowigzywania zazgda¢ potwierdzenia tresci zawartej pomiedzy nimi umowy, a takze potwierdzenia
warunkéw, ktére po zawarciu umowy ulegty zmianie lub uzupetnieniu (art. 7582 Kodeksu cywilnego). Po-
twierdzenie powinno zostaé dokonane przez strone w pismie skierowanym do drugiej strony, a jezeli ta
nie sprzeciwi sie niezwtocznie otrzymanemu pismu, to strony wiaze umowa o tresci okreslonej w pismie
potwierdzajgcym. Jezeli pomimo skierowania zadania potwierdzenia tresci umowy do drugiej strony dru-
ga strona nie zastosuje sie do zgdania, istnieje mozliwos$¢ wystgpienia z powddztwem o ustalenie istnie-
nia umowy i jej tresci do sadu cywilnego.
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Umowe agencyjng mozna zawrze¢ na czas oznaczony lub nieoznaczony. Umowe zawartg na czas
oznaczony, a wykonywana przez strony po uptywie terminu, na jaki zostata zawarta, poczytuje sie za za-
wartg na czas nieoznaczony.

Obie strony umowy sa, co do zasady, przedsiebiorcami. Bez znaczenia natomiast pozostaje to, w jakiej
formie organizacyjno-prawnej prowadzg swojg dziatalno$¢ gospodarcza. Moga to by¢ zaréwno osoby fi-
zyczne, osoby prawne, jak tez jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktéorym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna (np. spotki osobowe). W sytuacji gdy umowa odpowiadajgca trescig umowie
agencyjnej zostanie zawarta przez agenta (bedacego profesjonalista) z podmiotem niebedacym przed-
sigbiorcg, to zasadniczo bedzie ona podlegata przepisom Kodeksu cywilnego regulujacym umowe agen-
cyjna, ale wiele przepisow, ktérych celem jest ochrona pozycji agenta, nie znajdzie zastosowania.

Wzor umowy agencyjnej (niewypetniony)

Umowa agencyjna

Zawarta W .......cccoeeveeeeeeeecee e W ANIU .o pomiedzy:

(miejscowos¢)
SRS SSRP
(imie i nazwisko)

ZamieSzKatyMm W ..o 0174210 | S ,
(miejscowosc) (adres zamieszkania)
prowadzacym dziafalno$¢ gospodarczg Pod firMa .......ccceeeieiiiiiieieere e

zwanym dalej Dajgcym zlecenie,

a
2 et te e teteeteeteateeaeete et e eeteeatete st e ee et eReen et Rt eR e e et eReente At eReeneeeReen e e At eneenteeEeeneeeeeneeneenaeeneeneennean
(imie i nazwisko)
zamiesSzKatym W ..o 0] 74 Y8 0| S ,
(miejscowosc) (adres zamieszkania)
prowadzacym dziafalno$¢ gospodarczg pod firMa .......ccceeeieiiiiiieeee e
(nazwa dziafalnosci gospodarczej)
REGON .....ooooeeeeeeee TINIP e , reprezentowanym przez:..........cccceeceeveeenne. ,
zwanym dalej Agentem.
§1
Dajgcy zlecenie zleca, a Agent ZoboOWigzuje Si€ dO ......cccoviiieiiiieie e

(okreslenie czynnosci, jakie ma wykonywac agent)

W celurealizacjiumowy dajgcy zlecenie 0dda AQENTOWI .........coouiiiiieiiiieert e
(okreslenie srodkdw, jakie otrzyma agent)
§2
Agent jeSt ZODOWIGZANY O: ...ttt e e ae et ae e st e et sre e e e nneene e eeeneeneenneens
§3
Tytutem wynagrodzenia Agent otrzyma prowizje W WYSOKOSCi ........cceeeveevrirennnnne procent wartosci
................................................................................... Strony beda dokonywac rozliczen na podstawie
.............................. zestawienia zawartych umow.
§4
Umowa zostaje zawarta na okres .........ccccceeeevenrreenen.
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§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

Umowe sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Agent: Dajgcy zlecenie:

Wzor umowy agencyjnej (wypetniony)

Umowa agencyjna

Zawarta w dniu 17 listopada 2015 r. w Warszawie pomiedzy:

Przedsiebiorstwem Produkcyjno-Montazowym Motoryzacyjnym ,Vikpol” Spétka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie przy ul. Okélnej 67, REGON 89876543, NIP 5467890, repre-
zentowanym przez: Tomasza Zywego - cztonka zarzadu, zwanym dalej Dajacym zlecenie,

a

Jarostawem Pytlewskim - wtascicielem Przedsiebiorstwa Robét Budowlanych ,Budmax” z siedzibg
w Grojcu przy ul. Powstancow 234, REGON 3456794, NIP 2345678, zwanym dalej Agentem.

§1

1. Dajacy zlecenie zleca, a Agent zobowigzuje sie do statego posredniczenia przy zawieraniu przez
Dajacego zlecenie umoéw sprzedazy pokrycia dachéw i montazu dachéw budynkéw z materiatow wy-
produkowanych przez Dajacego zlecenie.

2. W celu realizacji umowy Dajacy zlecenie odda Agentowi na przechowanie odpowiednig ilo$¢
materiatéw stuzacych do pokrycia dachéw w celu umozliwienia przysztym nabywcom zapoznania sie
z wybranym asortymentem.

§2

Agent jest zobowigzany do odpowiedniego zabezpieczenia i przechowywania dostarczanych mu

materiatéw, w tym ich magazynowania i zabezpieczenia przed pozarem i innymi szkodami losowymi.

§3
Tytutem wynagrodzenia Agent otrzyma prowizje w wysokos$ci 15% wartoéci sprzedazy materiatéw
stuzacych do pokrycia dachéw od kazdej umowy zawartej przy jego udziale. Strony beda dokonywac
rozliczen na podstawie miesiecznego zestawienia zawartych umow.

§4

Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesiecy.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Agent: Dajacy zlecenie:
Tomasz Zywy Jarostaw Pytlewski
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3. Wynagrodzenie w umowie agencyjnej

Umowa agencyjna jest zawsze umowg odptatng, co oznacza, ze agentowi za jego prace nalezy sie wy-
nagrodzenie. W sytuacji gdy w umowie nie zostat okreslony sposdb wynagrodzenia, agentowi nalezy sie
prowizja, ktorej wysokos$¢ jest uzalezniona od liczby lub wartosci zawartych uméw. Jezeli z kolei w umo-
wie nie okreslono wysokosci prowizji, nalezy sie ona w wysokosci zwyczajowo przyjetej w stosunkach
danego rodzaju, w miejscu dziatalnosci prowadzonej przez agenta, a w razie niemoznosci ustalenia
prowizji w ten sposob, agentowi nalezy sie prowizja w odpowiedniej wysokosci, uwzgledniajacej
wszystkie okolicznos$ci bezposrednio zwigzane z wykonaniem zleconych mu czynnosci.

3.1. Prowizja dla agenta

Kodeks cywilny przewiduje kilka rodzajow prowizji naleznych agentowi. Agent moze zgda¢ prowiz;ji
m.in.:

m od umowy zawartej w czasie trwania umowy agencyjnej, jezeli do jej zawarcia doszto w wyniku jego
dziatalnosci lub jezeli zostata ona zawarta z klientami pozyskanymi poprzednio,

m od umowy zawartej na obszarze, na ktéorym agent ma wytagcznos¢, gdy umowa zostata zawarta bez
udziatu agenta,

m od umowy zawartej po rozwigzaniu umowy agencyjnej, jezeli klient wyrazit che¢ zawarcia umowy przed
rozwigzaniem umowy agencyjnej,

m od umowy zawartej po rozwigzaniu umowy agencyjnej, jezeli do jej zawarcia doszto w gtéwnej mierze
w wyniku dziafalnosci agenta w okresie trwania agenciji oraz w rozsgdnym czasie od jej rozwigzania,

m del credere w przypadku umowy agencyjnej zawartej w formie pisemnej, na podstawie ktérej agent
odpowiada za wykonanie zobowigzania przez klienta i w razie wykonania tego zobowigzania moze on
zadac¢ stosownego wynagrodzenia,

m uzupetniajgcej, nieprzekraczajgcej wysokosci rocznego wynagrodzenia, ktérej agent moze zadac po
rozwigzaniu umowy, gdy pozyskat nowych klientéw lub doprowadzit do istothego wzrostu obrotéw
z dotychczasowymi klientami, a dajacy zlecenie czerpie znaczne korzysci z uméw z tymi klientami juz
po rozwigzaniu umowy agencyjnej, gdy ponadto za przyznaniem tego $wiadczenia przemawiajg wzgle-
dy stusznosci (Swiadczenie wyréwnawcze).

4. Oskiadkowanie umow agencyjnych

W zakresie obowigzkéw ubezpieczeniowych zwigzanych z zawarciem umowy agencyjnej majg zasto-
sowanie przepisy o zleceniu (zob. str. 22).

5. Opodatkowanie przychodow z umowy agencyjnej

Umowy agencyjne sg zawierane w ramach profesjonalnego obrotu gospodarczego, dlatego obie stro-
ny sa najczesciej przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza. W takim przypadku prowizja
agenta stanowi przychdd z prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej. Zatem agent samodziel-
nie oblicza i odprowadza zaliczki na podatek dochodowy w trakcie roku podatkowego, a ostatecznego
rozliczenia sie z podatku dochodowego dokonuje w zeznaniu rocznym. Tym samym w takim przypadku
na podmiocie wyptacajagcym agentowi prowizje nie cigzg obowiazki ptatnika zwigzane z rozliczaniem
zaliczek na podatek ani obowigzki informacyjne.

Jesli jednak umowa nazwana przez strony umowag agencyjng zostataby zawarta z osobg nieprowadza-
cg dziafalnosci gospodarczej (chociaz wéwczas bytaby ona de facto umowag nienazwang o $wiadczenie
ustug, zblizong do umowy agencyjnej badZ umowy zlecenia), to na podmiocie wyptacajacym wynagrodze-
nie z takiej umowy cigzg obowigzki pfatnika, zwigzane zaréwno z obliczaniem i odprowadzaniem zaliczek
na podatek dochodowy w trakcie roku podatkowego, jak i sporzgdzeniem oraz przekazaniem odpowied-
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nich deklaraciji i informaciji w ustawowych terminach po jej zakonczeniu - analogicznie jak w przypadku
umowy zlecenia badz o dzieto.

6. Rozwiagzanie umowy agencyjnej

Umowa agencyjna moze zakonczy¢ sie z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta, chyba ze nadal jest
przez strony wykonywana. Umowa agencyjna moze takze zosta¢ rozwigzana za porozumieniem stron.

Umowe agencyjna zawarta na czas oznaczony mozna wypowiedzie¢ tylko z waznych powoddw.

Umowa zawarta na czas nieoznaczony moze za$ zosta¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

Umowa zawarta na czas nieoznaczony moze byé wypowiedziana:
m na miesiac naprzéd w pierwszym roku,
m na 2 miesigce naprzéd w drugim roku,
m na 3 miesigce naprzdd w trzecim i w nastepnych latach trwania umowy.

Sa to terminy ustawowe, ktorych strony nie moga skracac. Od tej zasady istnieje jednak jeden wyjatek
- umowa agencyjna moze zosta¢ wypowiedziana bez zachowania terminéw wypowiedzenia w chwili, gdy
jedna ze stron nie wykonuje swoich obowigzkéw w catosci lub znacznej czesci albo w przypadku zaist-
nienia nadzwyczajnych okolicznosci.

W sytuaciji gdy strony przewidziaty rézne terminy wypowiedzenia dla kazdej z nich przyjmuje sie rozwia-
zanie korzystne dla agenta. Termin ustalony dla dajacego zlecenie nie moze by¢ krétszy niz termin usta-
lony dla agenta; w razie ustalenia dtuzszego terminu dla agenta termin ten obowigzuje obie strony.

6.1. Swiadczenie wyréownawcze

W razie rozwigzania umowy agent moze zazgda¢ od dajacego zlecenie $wiadczenia wyréwnawczego,
jezeli w czasie trwania umowy agencyjnej pozyskat nowych klientéw lub doprowadzit do istotnego wzro-
stu obrotéw z dotychczasowymi klientami, a dajacy zlecenie nadal czerpie znaczne korzysci z uméw
z tymi klientami. Roszczenie o $wiadczenie wyréwnawcze przystuguje agentowi, jezeli - biorac pod uwa-
ge wszystkie okolicznosci, a zwtaszcza utrate przez agenta prowizji od umoéw zawartych przez dajacego
zlecenie z tymi klientami - przemawiajg za tym wzgledy stusznosci.

Swiadczenie wyréwnawcze nie moze przekroczyé wysokos$ci wynagrodzenia agenta za jeden rok,
obliczonego na podstawie sredniego rocznego wynagrodzenia uzyskanego w okresie ostatnich 5 lat.
Jezeli umowa agencyjna trwafa krécej niz 5 lat, wynagrodzenie to oblicza sie z uwzglednieniem $rednie;j
z catego okresu jej trwania. Uzyskanie swiadczenia wyrdwnawczego nie pozbawia agenta mozliwosci
dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.

Przepisy dotyczace $wiadczenia wyrownawczego przystugujacego agentowi nie moga by¢ wytaczone
ani w drodze umowy stron, ani w drodze poddania stosunku umownego innemu prawu hiz prawo polskie.
Istnieje natomiast mozliwo$¢ uksztattowania zakresu uprawnieh w sposdb korzystniejszy dla agenta.

Mozliwo$¢ dochodzenia roszczenia o $wiadczenie wyréwnawcze jest uzalezniona od zgtoszenia przez
agenta (a w razie jego Smierci przez spadkobiercéw agenta) odpowiedniego zgdania wobec dajgcego
zlecenie i nalezy to zrobi¢ przed uptywem roku od rozwigzania umowy.

Jednak nie zawsze agent (jego spadkobiercy) moze zadaé swiadczenia wyrbwnawczego. Nie przystu-
guje ono bowiem wéwczas, gdy:

m dajgcy zlecenie wypowiedziat umowe na skutek okolicznosci, za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi agent,
usprawiedliwiajacych wypowiedzenie umowy bez zachowania terminéw wypowiedzenia,

m umowe wypowiedziat agent, chyba ze wypowiedzenie jest uzasadnione okolicznos$ciami, za ktére od-
powiada dajacy zlecenie, albo jest usprawiedliwione wiekiem, utomnoscig lub chorobg agenta, a wzgle-
dy stusznosci nie pozwalajg domagac¢ sie od niego dalszego wykonywania czynnosci agenta,

m agent za zgodg dajacego zlecenie przenidst na inng osobe swoje prawa i obowigzki wynikajace z umo-
wy.

Przedawnienie roszczen w zwigzku z umowa agencyjng jest przedawnieniem na zasadach ogoélnych.
Zgodnie z Kodeksem cywilnym, jesli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej (a nie stanowi inaczej w przy-
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padku umowy agencyjnej), termin przedawnienia wynosi 10 lat, a dla roszczen o $wiadczenie okresowe
oraz roszczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej - 3 lata. Nalezy uzna¢, ze regulacja
dotyczgca umowy agencyjnej jest regulacjg szczegétowa, poniewaz hie ma wprost odwotania do umowy
zlecenia. Dlatego w tym przypadku nie mozna stosowac¢ regulacji z umowy zlecenia zamiast przepiséw
ogolnych.

7. Plusy i minusy umowy agencyjnej

Plusy umowy agencyjnej Minusy umowy agencyjnej

agentowi nie przystugujg uprawnienia pracownicze, | okreslone ustawowo okresy wypowiedzenia
poza koniecznoscig zapewnienia odpowiednich warun-

kow bhp

mozliwo$é zawarcia umowy o zakazie konkurencji | scisle okreslone w Kodeksie cywilnym przypadki, kiedy
z agentem agent moze zadac prowizji

nizsze koszty zatrudnienia Scisle okreslone przypadki, kiedy trzeba zawrzeé

z agentem umowe agencyjng w formie pisemnej

ograniczony obowigzek osktadkowania uméw agencyj- | ma zastosowanie tylko do okreslonego rodzaju prac
nych

finansowanie przez ZUS $Swiadczen chorobowych od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy

P> Zapamietaj!!!

1. Umowa agencyjna zawsze jest umowa odptatna.

2. Agent musi by¢ przedsiebiorca, niezaleznie od tego, czy jest osoba fizyczna, czy osoba prawna.

3. Umowe agencyjng zawartg na czas oznaczony mozna wypowiedzie¢ tylko w szczegé6lnych
przypadkach.

4. Podmiot, na rzecz ktdrego agent wykonuje swoje czynnosci na podstawie umowy agencyjnej,
co do zasady, nie ma obowiazkéw m.in. w zakresie odprowadzenia zaliczki na podatek docho-
dowy.



ROZDZIAL IV.

KONTRAKT MENEDZERSKI - KOMU
MOZNA GO ZAPROPONOWAC

Kontrakt menedzerski jest umowa nienazwana, czyli taka, ktérej definicja nie zostata zawarta w po-
wszechnie obowiazujacych przepisach prawnych. Najczesciej do tej umowy stosuje sie odpowiednio re-
gulacje dotyczace umowy zlecenia, na podstawie art. 750 Kodeksu cywilnego.

Istota kontraktu sprowadza sie do zarzgdzania przedsiebiorstwem przez wykwalifikowanego menedze-
ra (zarzadce) w imieniu oraz na rzecz i ryzyko podmiotu zatrudniajacego.

Kontrakt menedzerski (zwany czesto umowa o zarzgdzanie podmiotem gospodarczym) jest zaliczany
zasadniczo do umoéw starannego dziatania. Oznacza to, ze menedzer nie zobowigzuje sie do uzyskania
konkretnego efektu swojej dziatalnosci, lecz do dotozenia wszelkich staran przy wykonywaniu powie-
rzonych mu czynnosci. Menedzer prowadzi sprawy podmiotu, w ktérym pracuje i reprezentuje go na ze-
wnatrz.

Kontrakt menedzerski moze by¢ zawarty przez przedsiebiorstwo zaréwno z osobami fizycznymi, jak
i z przedsigbiorcami prowadzgacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, a takze z osobami prawnymi.

1. Obowiazki stron kontraktu menedzerskiego

Obowigzki stron kontraktu menedzerskiego zalezg zazwyczaj od charakteru pracy. Najwazniejsze
z nich przedstawiono w ponizszej tabeli.

Poréwnanie obowigzkow stron kontraktu menedzerskiego

Obowiazki zatrudniajgcego na podstawie
kontraktu menedzerskiego

1 2

Obowiazki menedzera

wyptata wynagrodzenia naleznego menedzerowi reprezentowanie przedsigbiorstwa oraz prowadzenie
jego spraw z nalezytg starannoscia i dbatoscig

stworzenie zarzadcy odpowiednich warunkow zatrud- | przygotowywanie i wdrazanie strategii rozwoju firmy lub
nienia, aby jego praca mogta by¢ w petni wykorzysty- | jej restrukturyzaciji

wana i skuteczna (chodzi tu np. o zapewnienie dostepu
do wszystkich niezbednych dokumentéw, srodkéw
rzeczowych i urzadzen)

zapewnienie wspotdziatania organow firmy z menedze- | zachowanie tajemnicy przedsiebiorstwa
rem

umozliwienie brania udziatu w posiedzeniach zarzadu | kierowanie i nadzorowanie procesow zachodzacych
w firmie

konieczno$¢ zapewnienia odpowiednich warunkéw | biezace analizowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa
bhp

prowadzenie negocjacji handlowych

dazenie do systematycznego obnizania kosztéw dzia-
talnosci zarzadzanej firmy

wprowadzanie nowych rozwigzan produkcyjnych i ulep-
szen technologicznych

dziatanie na rzecz public relations
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2. Forma i tres¢ kontraktu menedzerskiego

Tre$¢ kontraktu menedzerskiego, ktéry moze by¢ zawarty w kazdej formie (np. ustnej badz pisemnej),

z jednej strony wynika z potrzeb podmiotu zatrudniajgcego menedzera, a z drugiej z oczekiwan i wyma-
gan samego zatrudnianego, ktéry wnosi do przedsiebiorstwa takie warto$ci, jak wiedze handlowg i orga-
nizacyjna, kontakty handlowe oraz wtasna reputacje, ktéra moze wzmocni¢ wizerunek przedsigbiorstwa.

Wobec braku w przepisach Kodeksu cywilnego uregulowarn odnoszacych sie do kontraktu menedzer-

skiego, przy jego zawieraniu nalezy zadbaé¢ o mozliwie precyzyjne sformutowanie wszystkich jego posta-
nowien. W kontrakcie powinny sie znalez¢ zapisy dotyczace m.in.:

daty zawarcia i stron kontraktu,

zakresu czynnosci, do wykonania ktérych zobowigzuje sie menedzer w ramach zarzadzania przedsigbiorstwem,
wynagrodzenia naleznego menedzerowi oraz ewentualnie dodatkowych $wiadczen przystugujacych
mu na mocy kontraktu (np. samochdd stuzbowy, telefon komoérkowy, laptop),

czasu trwania kontraktu i zasad jego rozwigzania/wypowiedzenia przez kazdg ze stron,

kryteriéw oceny wynikow zarzadzania,

zakresu tajemnicy obowigzujacej zarzadce,

rezimu prawnego, czyli sprecyzowania, jakie ustawy beda miaty zastosowanie do zawartego kontraktu,
wtasciwosci sadow w razie sporu.

Lepszej ochronie intereséw stron kontraktu moga stuzy¢ zapisy o:

obowigzkach menedzera zwigzanych z zakazem konkurenciji i ochrong tajemnicy przedsiebiorstwa,

m koniecznos$ci wyptacenia okre$lonego $wiadczenia majgcego zrekompensowaé fakt rozwigzania kon-

traktu z menedzerem,

dodatkowych formach zabezpieczen, ktére moga utatwié podmiotowi zatrudniajacemu dochodzenie swych
roszczen, takich jak np. weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa, ktéra okresla podstawy jego wypet-
nienia, czy kary umowne na wypadek nienalezytego wykonywania przez menedzera swych obowiazkéw,
granicy kwotowej, do ktérej menedzerowi wolno zaciggac¢ zobowigzania lub rozporzgdzaé¢ sktadnikami
majatkowymi przedsiebiorstwa.

UWAGA! Umowa o zarzadzanie podmiotem gospodarczym powinna doktadnie stwier-
dzaé, w jakich dziataniach menedzer jest niezalezny od wiadz przedsiebiorstwa, a kie-
dy powinien uzyskaé zgode jej przedstawicieli. Formutujac postanowienia kontraktu
menedzerskiego mozna wykorzystaé takze niektore rozwiazania przewidziane przy
umowach zlecenia lub o dzieto.

PRZYKEAD

W tresci kontraktu menedzerskiego strony ustality, ze menedzer ma obowiazek wprowadzenia spoftki
na gietde. Taki element kontraktu menedzerskiego jest charakterystyczny dla umowy rezultatu, jaka
jest umowa o dzieto. Nie ma jednak przeszkdd, aby go zamiesci¢ w kontrakcie menedzerskim.

Wzér kontraktu menedzerskiego (niewypetniony)

Kontrakt menedzerski
zawarty W dniu .......ccocoeeeeinieeeen Fo W POMIEAZY: ..o
(data zawarcia umowy) (miejsce zawarcia umowy) (nazwa spotki)
Z Siedzibg W ... UL e , Zwang dalej Spotka,
(miejscowos¢) (ulica i numer domu)
reprezentowang przez:
1) e - Prezesa zarzadu,
(imie i nazwisko)
) e - Cztonka zarzadu,
(imie i nazwisko)
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a
........................................... , zamieszKatym W ......coocevenveereniecenees PPZY UL e
(imie i nazwisko) (miejscowosc) (ulica i numer domuy)
legitymujgcym sie dowodem 0SObIStYM ... , Zwanym dalej Zarzadcg
(seria i numer dowodu osobistego)
0 nastepujacej tresci:
§1
Spotka powierza, a Zarzadca zobowigzuje sie do kierowania i prowadzenia spraw Oddziatu Spotki usy-
tuowanego w .......ccccceceevrenene Przy ul. oo , ha warunkach okreslonych w niniejszej umowie.
(miejscowos¢) (adres)
§2
Do obowigzkéw Zarzadcy nalezy w szczegdlnoéci:
L ISR UPORRRUN
2 OSSPSR
G OSSPSR
L RSO S TSTPRORUR PSRRI
5 OSSPSR
§3

1. Zarzadca powinien wykonywa¢ swoje obowigzki w czasie, w jakim wymaga tego dobro Spétki.
2. Wykonywanie obowigzkéw Zarzadcy powinna cechowac nalezyta starannosc¢ i dbatos$é o interesy
Spaotki.

§4
1. Zarzadcy przystuguje, za wykonywane na rzecz Spotki czynnosci, wynagrodzenie miesieczne
W WYSOKOSCi ... Z1 (STOWNIE: e ztotych).
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie wyptacane nie pdzniej niz do ................... dnia

miesigca nastepujgcego po miesiacu, za ktére przystuguje, na podstawie wczesniejszej faktury wy-
stawionej przez Zarzad Spofki.

§5

1. Zarzadcy w czasie trwania umowy przystuguje prawo do:

2. Spotka bedzie wywigzywac sie z cigzgcych na niej obowigzkéw z zakresu polskiego prawa podat-
kowego i prawa ubezpieczen spotecznych, ktére to obowiazki wynikajg z zawarcia niniejszej umowy.

§6
Zarzadca nie moze bez zgody Zarzadu Spétki zatrudnia¢ sie w jakiejkolwiek firmie, swiadczy¢ na
jej rzecz ustug bezposrednio lub posrednio, niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego, ktérego pod-
stawg bytoby zatrudnienie lub swiadczenie ustug.

§7
1. Zarzadca zobowigzuje sie do powstrzymania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Spdétki.
2. Przez dziatalnos¢ konkurencyjng strony rozumiejg wszelkg dziatalnos¢, bez wzgledu na jej roz-
miar, ktora jest zbiezna z zakresem dziatania Spoftki, w szczegdlnosci jezeli jej prowadzenie moze
wptynaé na sytuacje rynkowa lub wyniki finansowe Spofki.
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§8
1. Zarzadca jest zobowigzany zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje techniczne, techno-
logiczne, handlowe oraz organizacyjne Spofki i jej oddziatéw niepodane do wiadomosci publicz-
nej.
2. Zakaz ujawniania informacji, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzuje rowniez po rozwigzaniu niniej-
szej umowy.
§9
W dniu rozwigzania umowy Zarzadca jest zobowigzany zwrdci¢ wszelkie przedmioty powierzone
mu przez Spotke lub jej oddziaty, wszystkie dokumenty zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw wy-
nikajacych z umowy, a w szczegoélnosci spisy klientéw, notatki, a takze wszelkie kopie tych dokumen-
tow.

Umowa zostaje zawarta Na OKIreS ........ccoeeveieneeneneeieseeeee e lat, liczac od dnia jej zawarcia.
(okres, na jaki zawarto umowe)

§ 11
1. Rozwigzanie umowy przed uptywem okresu, o ktérym mowa w § 10, moze nastgpic:
1) w kazdym czasie przez jedna ze stron, z zachowaniem .................. okresu wypowiedzenia,

2) w trybie natychmiastowym, przez Spoétke, w przypadku naruszania przez Zarzadce zakazu
konkurencji, o ktérym mowa w § 7, lub ujawnienia informacji, o ktérych mowa w § 8,
3) przez zgodne oswiadczenie woli stron, z dowolnie ustalong data.
2. W przypadku rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez kitdrgkolwiek ze stron Spoétka za-
strzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia Zarzadcy w wykonywaniu obowigzkéw w okresie wypowiedze-
nia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§12
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.

Spotka Zarzadca

Wzor kontraktu menedzerskiego (wypetniony)

Kontrakt menedzerski

zawarty w dniu 27 listopada 2015 r. w todzi miedzy:

Impex spotka akcyjng z siedzibg w todzi, ul. Paderewskiego 10, nr KRS 0000053189, REGON
000123456, reprezentowang przez Prezesa Zarzadu Pawta Wojtasiuka, zwang dalej Spotka,

a

Robertem Kosciukiem, zamieszkatym w todzi, ul. Rokicinska 76 m. 12, legitymujacym sie dowodem
osobistym ADF 1234567, PESEL 78102904670, zwanym dalej Menedzerem.

§1
Spoétka na podstawie niniejszej umowy powierza Menedzerowi zarzadzanie majatkiem Spofki,
a Menedzer przyjmuje w zarzad przedsiebiorstwo Spoétki na warunkach przewidzianych przepisa-
mi Kodeksu spdétek handlowych, Kodeksu cywilnego oraz postanowieniami niniejszej umowy.
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§2
Do zadan Menedzera bedzie naleze¢ - oprocz obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu spoétek han-
dlowych, ktére bedg wykonywane tacznie z innymi cztonkami Zarzadu - w szczegolnosci:
- biezgce zarzadzanie Spoétkg w celu osiggniecia optymalnych wynikéw gospodarczych,
- kierowanie i koordynowanie pracami zarzadu Spofki,
- opracowywanie oraz przedktadanie do akceptacji Radzie Nadzorczej Spotki wynikéw realizacji pla-
néw rocznych oraz planéw na kolejny rok w terminach do 31 grudnia kazdego roku,
- wykonywanie uchwat Rady Nadzorcze;.

§3
Menedzer zobowigzuje sie do wykonywania powierzonych mu zadan z nalezyta starannoscia.
Menedzer jest zobowigzany uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej Spotki na rozporzadzanie majatkiem
Spotki oraz na zacigganie zobowigzah w wysokosci przekraczajgcej 200 000 zt, stownie: dwiescie
tysiecy ztotych.

§4
1. Z tytutu wykonywanych zadah Menedzerowi przystuguje wynagrodzenie, na ktére sktadac sie
beda:

- stafe miesieczne wynagrodzenie ptatne przelewem na wskazany numer konta w terminie do ostatnie-
go dnia roboczego kazdego miesigca w wysokosci 20 000 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych);
- nagroda z zysku pfatna w terminie 6 dni po odbyciu sie Zwyczajnego (Walnego) Zgromadzenia
Wspdinikow (Akcjonariuszy) w wysokosci 1% osiggnietego przez Spotke zysku netto.

2. Spoétka zapewni Menedzerowi samochdd firmowy i telefon komorkowy.

§5
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony i moze by¢ rozwigzana jedynie w przypad-
kach okreslonych niniejsza umowa.

§6
1. Spétka moze rozwigzac niniejszg umowe z Menedzerem w razie:
- stwierdzonego wyrokiem lub niebudzgcego watpliwosci naruszenia prawa, w tym dziatania na szko-
de Spofki;
- naruszenia postanowien niniejszej umowy lub przepiséw Kodeksu spotek handlowych;
- zawinionego nieosiagniecia zaktadanych w planach wynikéw finansowych.
2. Menedzer jest uprawniony do rozwigzania umowy w razie:
- zaistnienia konfliktu lub braku porozumienia z Radg Nadzorcza, uniemozliwiajacego zarzadzanie
majatkiem Spofki,
- przewlektej choroby Menedzera trwajacej dtuzej niz 6 miesiecy.
3. Strony moga wypowiedzie¢ niniejszg umowe za 3-miesiecznym okresem wypowiedzenia.

§7
1. Menedzer zobowigzuje sie do dochowania tresci umowy i wszelkich kwestii zwigzanych z jej wy-
konywaniem w catkowitej poufno$ci wobec osoéb trzecich, z wyjatkiem oséb, z ktérymi wspotdziata
przy wykonywaniu przypisanych mu zadan.
2. W przypadku naruszenia postanowien ust. 1 Menedzer zaptaci Spétce odszkodowanie w wyso-
kosci 15 000 zt (stownie: pietnascie tysiecy ztotych).

§8
1. W czasie trwania umowy oraz w okresie 12 miesiecy po jej rozwigzaniu Menedzer nie podejmie
zadnej dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem przedmiotu dziatania Spotki.
2. Z tytutu zaniechania podejmowania dziatarh konkurencyjnych przez Menedzera po rozwigzaniu
umowy Spoétka wyptaci Menedzerowi z dniem rozwigzania umowy kwote 60 000 zt (stownie: sze$¢-
dziesiat tysiecy ztotych).
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3. W razie podjecia dziatalnosci konkurencyjnej po rozwigzaniu umowy w okresie wskazanym
w ust. 1 Menedzer zwréci w catosci kwote wymieniong w ust. 2.

§9

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§ 10

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy polskiego Kodek-
su spotek handlowych i Kodeksu cywilnego.

2. Wszelkie spory wynikajgce z tresci i wykonywania niniejszej umowy strony bedg rozstrzygaé
w drodze negocjacji. W przypadku nieosiggniecia jego rozstrzygniecia w terminie 14 dni od daty za-
istnienia sporu wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia, | Wy-
dziat Cywilny, 90-928 t.6dz, Al. Kosciuszki 107/109.

(podpis Prezesa Zarzadu) (podpis Menedzera)

3. Wynagrodzenie z tytutu kontraktu menedzerskiego

Umowa o zarzadzanie jest najczesciej umowa odptatng. Nic nie stoi jednak na przeszkodzie, aby me-
nedzer wykonywat wyznaczone mu zadanie nieodptatnie. Wynagrodzenie z kontraktu czesto jest uzalez-
nione od efektéw pracy menedzera i stanowi ceng, jakg przedsiebiorstwo decyduje sie zaptaci¢ za ustugi
specjalisty, majgcego zarzadzaé firmg w celu osiggniecia optymalnych wynikéw gospodarczych.

Wynagrodzenie osoby zarzadzajgcej moze zosta¢ okreslone w rézny sposéb. Najczesciej w umowie
wskazuje sie statg kwote wynagrodzenia z okreslonym terminem ptatnosci. Coraz czeéciej pojawiajg sie
jednak dodatkowe, czesto zmienne elementy wynagrodzenia, np. udziaty w zysku firmy czy akcje zarza-
dzanej spofki. Bardzo czesta praktyka jest zapewnianie menedzerowi firmowego samochodu, przeno-
$nego komputera czy telefonu. Takie $wiadczenia réwniez stanowig element wynagrodzeniowy.

UWAGA! Wynagrodzenie menedzera moze zosta¢ okreslone jako udziat w zysku firmy
czy akcje zarzadzanej spotki.

4. Odpowiedzialnos¢ z tytutu kontraktu menedzerskiego

Podstawg odpowiedzialnosci wynikajacg z kontraktu menedzerskiego sg przepisy Kodeksu cywilnego.
W tym przypadku, podobnie jak przy zleceniu i umowie o dzieto, mozna zatem moéwic¢ przede wszystkim
0 odpowiedzialnosci odszkodowawczej za wyrzadzenie szkody wskutek popetnienia czynu niedozwolo-
nego lub niewykonania albo nienalezytego wykonania zobowigzania.

Menedzer odpowiada catym swoim majatkiem za faktycznie poniesione straty oraz utracone przez
przedsiebiorstwo zyski, ktore zostatyby osiagniete przy zachowaniu nalezytej starannosci podczas
zarzadzania firma.

W umowie o zarzadzanie strony moga dowolnie korygowaé¢ zakres odpowiedzialno$ci zarzadcy,
np. przewidujac odpowiedzialnos¢ za brak okreslonego rezultatu badz wytaczajac odpowiedzialnos¢ za
szkode wyrzadzong nieumysinie.

Ze wzgledu na zazwyczaj szerokg odpowiedzialno$é menedzera, zawierajgcy takg umowe stosujg réz-
nego rodzaju dodatkowe formy zabezpieczehn. Moze to by¢ przyktadowo blokada czesci wyptacanego
wynagrodzenia i jego przekazanie na osobny rachunek bankowy wraz z upowaznieniem wtasciciela firmy
do dysponowania srodkami na tym rachunku w oznaczonych sytuacjach czy wyptata czesci wynagrodze-
nia w akcjach (udziatach) zarzagdzanego podmiotu, na ktérych jest ustanawiany zastaw.
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5. Rozwiazanie kontraktu menedzerskiego

Kontrakt menedzerski daje stronom duzg swobode w zakresie rozwigzania stosunku cywilnoprawne-
go. Strony moga wprowadzi¢ w kontrakcie postanowienia przewidujagce mozliwo$¢ wczesniejszego roz-
wigzania umowy za wypowiedzeniem, a w okreslonych sytuacjach w trybie natychmiastowym (np. w razie
nierealizowania postanowieth umowy, podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej).

Kontrakt menedzerski moze tez zosta¢ rozwigzany za porozumieniem stron. Moze réwniez zakohczyé
sie z uptywem czasu, na jaki zostat zawarty, jezeli byt sporzadzony na czas okreslony.

6. Plusy i minusy kontraktu menedzerskiego

Plusy kontraktu menedzerskiego Minusy kontraktu menedzerskiego

menedzerowi nie przystugujg poza swiadczeniami bhp | duza swoboda menedzera przy wykonywaniu powie-
zadne inne uprawnienia pracownicze rzonych mu czynnosci

duza odpowiedzialnos¢ menedzera z tytutu umowy | ryzyko wykorzystania uzyskanych informacji o firmie
0 zarzadzanie firmg w dziatalnosci konkurencyjnej

kontrakt menedzerski nie zawsze podlega osktadkowaniu

7. Oskiadkowanie kontraktow menedzerskich

Umowa kontraktu menedzerskiego moze mieé¢ charakter umowy o prace lub umowy zlecenia. Jezeli
kontrakt menedzerski ma charakter umowy o prace, osoba wykonujaca te umowe podlega ubezpiecze-
niom spofecznym na takich samych zasadach jak pracownik. Jednak czesciej kontrakt menedzerski wy-
stepuje jako umowa o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego
o0 umowie zlecenia, a tym samym osoba wykonujgca takg umowe podlega ubezpieczeniom spotecznym
na zasadach przewidzianych dla zleceniobiorcow (zob. str. 22).

UWAGA! W zakresie ustalania obowiazku ubezpieczen spotecznych, do kontraktu me-
nedzerskiego w formie umowy zlecenia stosuje sie przepisy o zleceniu.

Od 1 stycznia 2004 r. za przychody z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie uwaza sie przychody uzyska-
ne na podstawie:
m umow o zarzadzanie przedsiebiorstwem,
m kontraktéw menedzerskich lub
m umoéw o podobnym charakterze, w tym przychody z tego rodzaju uméw zawieranych w ramach prowa-
dzonej przez podatnika dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie ze stanowiskiem ZUS, dla menedzera, ktéry ma wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w za-
kresie zarzadzania i jednoczes$nie ma zawarta umowe kontraktu menedzerskiego na zarzadzanie, przychod
uzyskiwany z tej umowy - na potrzeby optfacania podatku dochodowego od osoéb fizycznych - jest przycho-
dem z dziatalnos$ci wykonywanej osobiscie. Tym samym umowa kontraktu menedzerskiego jest traktowana jak
tytut do ubezpieczen spotecznych, a nie jak umowa wykonywana w ramach dziatalnosci gospodarczej. Taka
osoba podlega wéwczas ubezpieczeniom z tytutu wykonywania kontraktu menedzerskiego. Obowigzkowe sg
dla niej ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie wypadkowe. Do 31 grudnia 2009 r. menedzer
podlegat ubezpieczeniu wypadkowemu, gdy wykonywat prace na podstawie tej umowy w siedzibie lub miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niego dobrowolne.

ZUS stoi na stanowisku, ze w takim przypadku kontrakt z czfonkiem zarzadu powinien by¢ zawsze trakto-
wany jak odrebny tytut do ubezpieczen. Swoje stanowisko ZUS uzasadnia kwalifikacjg podatkowg tego rodza-
ju przychodow, wskazujac, ze $wiadczenie ustug zarzadzania przedsiebiorstwem przez osobe prowadzaca
dziatalnos¢ jest klasyfikowane pod wzgledem podatkowym jako dziatalnos¢ wykonywana osobiscie, a nie jako

INFOR WWW.INFOR.PL 105



UMOWY ZLECENIA | INNE UMOWY CYWILNOPRAWNE OD 1 STYCZNIA 2016 R.

pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. Sad Najwyzszy w wyroku z 9 grudnia 2008 r. (I UK 138/08) zakwestio-
nowat takg wyktadnie przepiséw, stwierdzajac, ze menedzer realizujgcy kontrakt w ramach wtasnej dziatalno-
Sci powinien podlegac ubezpieczeniom z tytutu prowadzonej dziatalnosci, a nie z tytutu kontraktu menedzer-
skiego. Kontrakt menedzerski w takiej sytuacji nie stanowi oddzielnego tytutu do ubezpieczen.

UWAGA! Wyktadnia ZUS w zakresie obowiazku sktadkowego z tytulu umowy o zarza-
dzanie przedsiebiorstwem oznacza wyzsze obciazenia sktadkowe dla cztonka zarzadu
zatrudnionego na kontrakcie menedzerskim oraz dla spéftki.

Jednak w najnowszym wyroku z 12 listopada 2014 r. (I UK 126/14) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze dla
przedsiebiorcy wykonujacego kontrakt menedzerski w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
kontrakt ten stanowi odrebny tytut ubezpieczenia. Tym samym przychylit sie do interpretacji ZUS.

PRZYKEAD

Adrian S. od 1 stycznia 2015 r. zostat powofany na stanowisko prezesa zarzadu spotki. Zarejestrowat tez dzia-
talnos¢ gospodarczg i uzyskat wpis do ewidencji w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem. Spdtka zawarta
z nim kontrakt menedzerski, ktory Adrian S. wykonuje w ramach wfasnej dziatalnosci. Wynagrodzenie za wy-
konanie umowy ustalono w wysokosci 24 tys. zt miesiecznie. Zgodnie ze stanowiskiem ZUS i SN z 12 listopada
2014 r,, spdtka uznata, Ze kontrakt zawarty z prezesem zarzadu nalezy uznac za osobny w stosunku do dziatal-
nosci tytut do ubezpieczer. Mimo zarejestrowanej przez Adriana S. wiasnej dziatalnosci, spdtka i tak musi
zgfosi¢ go do ZUS z tytufu umowy cywilnoprawnej. Obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spofeczne beda
optacane albo z tytufu dziafalnosci prowadzonej przez menedzera, albo z tytutu kontraktu menedzerskiego.
Sktadka zdrowotna bedzie natomiast obowigzkowa z kazdego tytutu. Mniejsze obcigzenia sktadkowe powsta-
ng w wyniku zgtoszenia do obowigzkowych ubezpieczer spofecznych z tytutu dziafalnosci menedzera. Mini-
malng podstawg wymiaru tych sktadek jest w 2015 r. kwota 2375,40 zt (lub 525 zf, jezeli menedzer korzysta
z preferencyjnych zasad osktadkowania). Natomiast skfadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne z tytu-
tu kontraktu spdtka musiafaby ustali¢ od podstawy w kwocie przychodu z tej umowy, czyli od 24 tys. zt

W sytuacji gdy w ramach posiadanego wpisu do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej dana osoba osig-
ga przychody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej (w rozumieniu przepiséw podatkowych) i rowno-
czes$nie osigga przychody na podstawie kontraktu menedzerskiego (przychody z dziatalnosci wykonywa-
nej osobiscie), nastepuje zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji taka osoba
- w okresie do 31 pazdziernika 2005 r. - mogfa wybrac jako tytut do obowigzkowych ubezpieczeh emery-
talnego i rentowych albo dziatalno$¢ gospodarcza, albo umowe kontraktu menedzerskiego. Ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe z drugiego tytutu miaty dla niej charakter dobrowolny.

0Od 1 listopada 2005 r. menedzer moze dokonac¢ wyboru tytutu do obowiazkowych ubezpieczen (dziatalnos¢
gospodarcza lub kontrakt menedzerski), jesli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe z tytutu umowy kontraktu menedzerskiego jest rowna lub wyzsza od obowiazujacej te osobe najnizszej
podstawy wymiaru sktadek dla osob prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé. Jesli z tytutu umowy kontraktu
menedzerskiego podstawa wymiaru sktadek jest nizsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru
sktadek dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé, podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym z tytutu dziatalnosci gospodarczej. Moze wéwczas dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objeta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z tytutu umowy kontraktu menedzerskiego.

8. Zmiany w zakresie objecia ubezpieczeniami
cztonkow rad nadzorczych

8.1. Nowy tytut do ubezpieczen spotecznych

Od 1 stycznia 2015 r. obowigzujg przepisy obejmujace obowiazkiem ubezpieczenh spotecznych
cztonkow rad nadzorczych, ktérzy otrzymujg wynagrodzenie z tytutu petnienia tej funkcji (art. 6
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ust. 1 pkt 22 ustawy systemowej). W przeciwienstwie do ustawy zdrowotnej, miejsce zamieszkania
cztonka rady nadzorczej nie ma wptywu na ustalenie obowigzku optacania za niego sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Istotne bedzie wytgcznie to, ze jest on cztonkiem rady dziatajgcej na te-
renie Polski, tzn. podmiot, u ktérego zostata powotana rada nadzorcza w Polsce, bedzie zgtaszat
do ubezpieczen spotecznych wynagradzanego cztonka rady, bez wzgledu na to, czy zamieszkuje
on w Polsce, czy nie.

UWAGA! Jezeli cztonek rady nadzorczej nie pobiera wynagrodzenia z tytutu peinienia
tej funkcji, nie powinien byé¢ zgtaszany do ubezpieczen spotecznych.

Cztonkowie rad nadzorczych podlegajg z tego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym (art. 6 ust. 1 pkt 22 ustawy systemowej). Obowigzek tych ubezpieczen bedzie obejmowat
okres od dnia powotania na cztonka rady nadzorczej do dnia zaprzestania petnienia tej funkciji (art. 13
pkt 17 ustawy systemowej).

PRZYKELAD
W dziatajgcej na terenie Polski spofce akcyjno-komandytowej FENRIR jest powotana rada nadzorcza
sktadajgca sie z 5 cztonkdw, otrzymujacych wynagrodzenie z tytufu petnienia tej funkcji. Wsréd nich
jest obywatel Niemiec, ktdry nie posiada innego tytufu do ubezpieczeri w Niemczech. Wszystkie te
osoby od 1 stycznia 2015 r. musialy zosta¢ zgtoszone do obowigzkowych ubezpieczeri emerytalnego
i rentowych.

W sytuacji gdy cztonkowi rady nadzorczej wynagrodzenie zostanie przyznane dopiero po pewnym cza-
sie od momentu powotania do petnienia tej funkcji, obowiazek ubezpieczen spotecznych powstaje dopie-
ro od dnia przyznania wynagrodzenia.

PRZYKLAD

Czfonek rady nadzorczej zostat powotany do petnienia tej funkcji 17 kwietnia 2015 r. Do 31 paZdziernika
2015 r. petnit te funkcje nieodptatnie, natomiast od 1 listopada 2015 r. zostato mu przyznane prawo do
wynagrodzenia z tego tytufu. Obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pet-
nienia tej funkcji bedzie podlegac od 1 listopada 2015 r.

Wszyscy ptatnicy, u ktérych funkcjonuje rada nadzorcza (zaréwno jezeli obowigzek jej powotania wyni-
ka z przepisow, jak i zostata utworzona dobrowolnie) i ktére wynagradzajg cztonkéw rady za udziat w tym
organie, muszg dokonac¢ zgfoszen tych osdb do ubezpieczenh spotecznych.

Wybrani przedsiebiorcy i inne podmioty, ktére musza dokona¢ obowiazkowych zgtoszen do ubezpie-
czen cztonkow rad nadzorczych

Rada nadzorcza Rada nadzorcza Rada nadzorcza w innych
w spotkach handlowych w spotdzielniach podmiotach

rada nadzorcza sprawuje staty nad- | rada sprawuje kontrole i nad- | rada nadzorcza w ZUS (art. 72 pkt 3
zor nad dziatalnosciag spotki we | zor nad dziatalnoscig spoét- | ustawy systemowej)
wszystkich dziedzinach jej dziatalno- | dzielnii jest powotywana obo-
scii: wigzkowo. Wyjatek stanowig
m W spotce z 0.0. moze by¢ powotana, | mate spotdzielnie (art. 35 § 1
m w spotce komandytowo-akcyjnej | pkt 2, art. 44-46a ustawy
w niektorych przypadkach moze, | - Prawo spoétdzielcze)
a w niektérych musi by¢ powotana,
m W spofce akeyjnej musi by¢ powota-

rada nadzorcza Funduszu Sktadkowego
Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow
(art. 76a ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikow)

rada nadzorcza Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-

na(art. 142-143, art. 213, art. 219, nej (art. 400c-400d ustawy - Prawo
art. 381-385 Kodeksu spotek han- ochrony srodowiska)
dlowych)
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8.2. Cztonkostwo w radzie nadzorczej a inne tytuly do ubezpieczen
spotecznych

Nawet jesli cztonek rady nadzorczej pobierajacy wynagrodzenie posiada inny réwnolegty tytut do
ubezpieczen spotecznych, i tak musi zosta¢ obowigzkowo zgtoszony do tych ubezpieczen z tytutu
cztonkostwa w radzie nadzorczej w kazdym z podmiotéw, w ktérych zostat powotany do sprawowa-
nia tej funkcji (art. 9 ust. 9 ustawy systemowej). Wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek osiggana z in-
nego tytutu nie ma wptywu na obowigzek tych ubezpieczen z tytutu bycia cztonkiem rady. Analogicz-
nie jest w przypadku posiadania przez te osobe prawa do emerytury lub renty (art. 9 ust. 4 ustawy
systemowej).

UWAGA! Czionka rady nadzorczej nie zwalnia z obowiazku ubezpieczen emerytalnego
i rentowych posiadanie innego tytutu do tych ubezpieczen, a takze pobieranie emery-
tury lub renty.

PRZYKLAD

Michat Z., posiadajgcy prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, jest pracownikiem spétki X za-
trudnionym w pefnym wymiarze czasu pracy. Ponadto w 2015 r. zostat powofany do rady nadzorczej
(i z tego tytutu otrzymuje wynagrodzenie) w spdtce Y. Od dnia powotania Michata Z. spétka Y musi
zgtosi¢ go do ubezpieczeri emerytalnego i rentowych, bez wzgledu na to, Ze jest on pracownikiem innej
SpOotki.

PRZYKEAD

Krystyna M., zamieszkujgca w Olsztynie, prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, z tytufu ktdrej opfaca
obowigzkowo skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Dodatkowo od 15 grudnia 2014 r. zostafa
powotana na cztonka rady nadzorczej w spdfce z o.0. i z tego tytutu przyznano jej wynagrodzenie. Od
tego dnia zostata zgfoszona do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rady nadzorczej zamieszku-
jacy w Polsce. Od 1 stycznia 2015 r. podlega obowigzkowo:

m ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu jako osoba prowadzgca dziatalnosc,

m ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu jako czfonek rady nadzorczej.

8.3. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne cztonkow
rad nadzorczych

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za ubezpieczonych cztonkéw rad nadzorczych
nalezy odprowadzaé od przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych, uzyskiwanego przez nich z tytutu petnienia tej funkciji (art. 18 ust. 4 pkt 10 ustawy syste-
mowej).

UWAGA! Przychodem czltonka rady nadzorczej w rozumieniu przepiséow podatko-
wych jest przychéd otrzymywany przez te osobe, niezaleznie od sposobu jej powo-
tywania.

Jezeli cztonek rady nadzorczej otrzyma oprocz wynagrodzenia inne przychody, np. diety lub zwrot
kosztow podrozy w zwigzku z odbywanym posiedzeniem rady w innej miejscowosci niz jego miejsce
zamieszkania, przychody te sg wyftaczone z podstawy wymiaru sktadek ZUS do wysokos$ci wynikajace;j
z innych przepiséw. Cztonkowie rady moga korzystac¢ ze zwolnien niektérych przychodéw ze sktadek,
ta bowiem grupa ubezpieczonych zostata wymieniona jako uprawniona w § 5 ust. 2 rozporzadzenia
sktadkowego.

Ponadto podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia podlega ograniczeniu rocznemu do kwoty
30-krotnosci prognozowanego przeciethego wynagrodzenia rocznego (art. 19 ust. 1 ustawy systemo-
wej).
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UWAGA! Do podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne cztonka rady nad-
zorczej, oprocz wynagrodzenia, nie wlicza sie innych przychodow, ktére otrzymuje z ty-
tutu petnienia tej funkcji, wymienionych w rozporzadzeniu sktadkowym.

PRZYKELAD

Czfonkowie rady nadzorczej spotki akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu, zamieszkujgcy w réznych miej-
scowosciach Polski, oprdcz wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci 3500 zt, otrzymujg réwniez
diety z tytutu zwrotu kosztdw podrozy na posiedzenia rady w wysokosci 400 zt (w tym 90 zt stanowity
diety nalezne na podstawie rozporzgdzenia w sprawie podrozy sfuzbowych) w miesigcach, w ktdrych
takie posiedzenia sie odbywaja. Przychoéd za taki miesigc w wysokosci 3810 zt (3900 zt - 90 z1t) nalezy
uwzgledni¢ w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne cztonkdéw rad nadzorczych jest uzyskiwany
przez nich przychéd w rozumieniu przepiséw podatkowych, dlatego réwniez sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za te osoby sg optacane za miesiac, w ktérym uzyskujg one przychdéd (§ 2 ust. 6 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z 18 kwietnia 2008 r. w sprawie szczego6towych zasad i trybu postepowania
w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych).

PRZYKLAD

Spdtka akcyjna wynagradza czfonkdw rady nadzorczej za kazde posiedzenie rady. Wszystkich 5 czfon-

kow rady zostafo zgfoszonych do ubezpieczer spotecznych i zdrowotnego od 1 czerwca 2015 r. Rada

zebrata sie w czerwcu dwa razy, natomiast od lipca do pazdziernika 2015 r. nie byfo posiedzen. Pfatnik

powinien:

m za czerwiec 2015 r. ztozy¢ za czfonkdw rady raporty imienne ZUS RCA z wykazanymi skfadkami na
ubezpieczenia spoteczne od kwoty uzyskanego w tym miesigcu przychodu (wynagrodzenia),

m od lipca do paZdziernika 2015 r. ztozy¢ za czfonkdw rady raporty imienne ZUS RCA z wykazanymi
zerowymi podstawami wymiaru skfadek (z powodu nieuzyskania przychodu,).

W sytuacji gdy cztonkowi rady nadzorczej zostanie wyptacone wynagrodzenie z tytutu petnienia tej
funkciji, jednakze w catosci za okres sprzed 1 stycznia 2015 r., tj. okres, w ktérym podlegat wytgcznie
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub nie podlegaf temu ubezpieczeniu, kwota tego wynagrodzenia nie bedzie
stanowita podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

8.4. Czionkostwo w radzie nadzorczej w ustawie zdrowotnej

W zakresie obejmowania cztonkéw rad nadzorczych ubezpieczeniem zdrowotnym przepisy nie zmieni-
ty sie od 1 stycznia 2015 r. Nadal ubezpieczeniu zdrowotnemu podlega cztonek rady nadzorczej majacy
miejsce zamieszkania na terenie Polski i bez wzgledu na to, czy z tego tytutu pobiera wynagrodzenie lub
inne Swiadczenie, czy swoja funkcje petni spotecznie.

PRZYKLAD

Spdtdzielnia produkcji rolnej posiada rade nadzorczg ztozong z 3 cztonkdw. Za petnienie tej funkcji nie
otrzymujg wynagrodzenia, ale majg prawo do zwrotu kosztow dojazdu na posiedzenia rady. Spdfdziel-
nia zgfasza te osoby do ubezpieczenia zdrowotnego i oblicza sktadke na to ubezpieczenie od przycho-
du uzyskiwanego z tytutu zwrotu kosztow dojazdu. Takie postepowanie jest prawidfowe.

UWAGA! Do ubezpieczenia zdrowotnego nalezy zgtaszaé cztonkéw rady nadzorczej, ktorzy
zamieszkuja w Polsce, nawet jesli nie otrzymuja zadnego przychodu z tytutu petnienia tej
funkgiji.
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Zmiana w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego, jaka nastagpita od 1 stycznia 2015 r., dotyczy jednak
sposobu okreslania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za cztonkdéw rad. Skoro zo-
stali objeci ubezpieczeniami spotecznymi (jezeli z tego tytutu otrzymujg wynagrodzenie), to sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne nalezy ustala¢ od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, po
potraceniu sktadek emerytalnej i rentowych w czesci finansowanej przez ubezpieczonego (art. 81 ust. 1
ustawy zdrowotnej).

Skfadka nadal jest finansowana i pobierana z dochodu cztonka rady (art. 85 ust. 16 ustawy zdrowotnej).

8.5. Zgloszenie do ubezpieczen i rozliczenie sktadek za cztonka rady
nadzorczej

Zgtoszenia do ubezpieczen emerytalnego i rentowych cztonkéw rad majg obowigzek dokona¢ podmio-
ty, w ktérych dziatajg rady (art. 4 pkt 2 lit. b ustawy systemowej). Termin na dokonanie tych zgtoszen jest
ogdlny i wynosi 7 dni od powstania obowiazku ubezpieczen (art. 36 ust. 2 i 4 ustawy systemowej).

Jezeli cztonkowie rady zostali juz zgtoszeni do ubezpieczenia zdrowotnego przed 1 stycznia 2015 r.
i nadal mu podlegajg (wcigz zamieszkujg w Polsce), muszg zostaé przerejestrowani z ubezpieczenh
(art. 36 ust. 14 ustawy systemowej), tj. pfatnik przekazuje za nich do ZUS dokument wyrejestrowania
z ubezpieczenia zdrowotnego (na formularzu ZUS ZWUA), a nastepnie zgtoszenie do obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego, rentowych i zdrowotnego (na formularzu ZUS ZUA).

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne sa finansowane na zasadach obowigzujgcych wigkszo$¢ ubezpie-
czonych i ptatnikow, tj. wspoétfinansowania skfadek.

Finansowanie skfadek emerytalnych i rentowych za cztonkéow rady nadzorczej

Finansowanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
za cztonkow rady nadzorczej

v v

na ubezpieczenie emerytalne (19,52%)

- w réwnych czesciach przez ptatnika i ubezpie- na ubezpieczenia rentowe (8%)
czonego, tj. po 9,76% podstawy wymiaru

Y !

przez ptatnika przez ubezpieczonego
- 6,5% podstawy - 1,5% podstawy
wymiaru wymiaru

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreélenia wzoréw zgtoszen do ubezpie-
czen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw
miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaraciji rozliczeniowych kory-
gujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze oraz innych
dokumentow zawiera nowe kody tytutéw ubezpieczenia dla cztonkéw rady nadzorczej, ktorzy podlegaja:

m ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu (kod 22 41 xx),
m wytacznie ubezpieczeniom spotecznym (kod 22 42 xx),
m wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu (kod 22 40 xx).

Cztonkowie rad nadzorczych zgtoszeni do ubezpieczen emerytalnego i rentowych z tytutu odpfatnego
petnienia swojej funkciji nie podlegaja ubezpieczeniu chorobowego ani obowigzkowo, ani dobrowolne.
Nie majg zatem prawa do $wiadczen z tego ubezpieczenia. Analogicznie nie jest za te osoby optacana
sktadka na ubezpieczenie wypadkowe i w zwigzku z tym nie przystuguje im np. zasitek z tego ubezpiecze-
nia. Od przychodéw tych oséb nalezy jednak optacaé sktadki na Fundusz Pracy i FGSP na ustawowych
warunkach.
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9. Opodatkowanie kontraktow menedzerskich

Dochody z tytutu zawieranych miedzy zarzadzang spotkg a osobami fizycznymi umoéw o zarzagdzanie
nalezy zakwalifikowa¢ do przychodéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy
o pdof). Dla opodatkowania wptywoéw z kontraktu menedzerskiego kluczowe jest pojecie ,przychod
z dziatalnosci wykonywanej osobiscie”.

O kwalifikacji wykonywanej dziatalnosci (w rozumieniu prawa podatkowego) do poszczegdlnego zro-
dta przychodu decyduje rzeczywisty charakter wykonywanej dziatalnosci (faktyczny zakres $wiadczo-
nych usfug). Tak wiec np. nazwanie umowy o zarzadzanie miedzy zarzadzang spo6tka a menedzerem
»usfugi konsultingowe” nie zmienia ich kwalifikacji podatkowej jako ,kontraktu menedzerskiego”.

9.1. Podatek liniowy

Kwalifikacja przychodéw z kontraktu menedzerskiego jako przychdod z dziatalno$ci wykonywanej oso-
biscie ma duze znaczenie dla zasad opodatkowania. Btedem jest opodatkowanie takiego przychodu jako
przychodu z dziatalno$ci gospodarczej. Oznacza to, ze nie mozna tez wybra¢ opodatkowania w formie
podatku liniowego. W uchwale NSA z 26 kwietnia 2010 r. (Il FPS 10/09, OSP 2010/11/109) sad wykluczyt,
by wspdlnicy osobowych spétek, ktérzy swiadczg ustugi menedzerskie, byli opodatkowani podatkiem li-
niowym. Chodzito tutaj o sytuacje, kiedy formalnie to spétka podpisuje umowe na swiadczenie takich
ustug, a ustuge wykonuje wspodlnik. NSA wskazat, ze w takiej sytuacji przychody wspolnikow, o ktérych
mowa w art. 5b ust. 2 ustawy o pdof, z udziatu w spoéfce jawnej uzyskujacej przychody na podstawie
umow o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub uméw o podobnym charakterze,
nie podlegajg opodatkowaniu na zasadach okreslonych dla podatku liniowego.

W zwigzku z tg uchwatg NSA Minister Finanséw wydat 31 maja 2010 r. interpretacje ogdlng w sprawie
rozliczania kontraktu menedzerskiego (nr DD2/033/95/KBF/10/403). Minister Finanséw stwierdzit, ze
przychody uzyskane na podstawie umoéw o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich
lub uméw o podobnym charakterze stanowig przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie, nawet
jezeli tego rodzaju umowy zawierane sg w ramach prowadzonej przez podatnika pozarolniczej dziatalno-
$ci gospodarczej. Bez znaczenia pozostaje forma prawna, w jakiej podatnik prowadzi dziatalno$¢ gospo-
darczg. W konsekwencji, réwniez woéwczas, kiedy przychody z tych umoéw sg osiggane w zwigzku z dzia-
falnoscig gospodarczg prowadzong w formie osobowej spotki niemajacej osobowosci prawnej, ich
zrédfem dla wspolnika jest dziatalno$¢ wykonywana osobiscie. Przychody podatnika uzyskane na pod-
stawie kontraktu menedzerskiego stanowia przychéd z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie.

Tak wiec, osoby prowadzace jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza wpisang w Centralnej Ewidenc;ji
i Informaciji o Dziafalnosci Gospodarczej nie moga opodatkowaé przychoddéw z ustug zarzgdzania jako
przychdd z dziatalnosci gospodarcze;.

9.2. Zaliczka na podatek

Spotka zarzadzana przez menedzera, wyptacajac naleznosci z tytutu dziatalno$ci wykonywanej osobi-
Scie, jest zobowigzana pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy (art. 41 ust. 1 ustawy o pdof). Na wyso-
kos¢ zaliczki majg wptyw:

m miesieczne koszty uzyskania przychodow (w wysokos$ci okreslonej w art. 22 ust. 9 ustawy o pdof),
m potrgcone przez pfatnika w danym miesiacu sktadki ZUS (o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b
ustawy o pdof).

Niekorzystnie dla menedzeréw zostata okreslona wysokos$¢ kosztow uzyskania przychodéw. Dotyczy
to zaréwno wysokosci kosztow, jakie sg potracane przez ptatnika na potrzeby obliczania zaliczki na po-
datek dochodowy od oséb fizycznych, jak i uwzgledniane przez menedzera w jego zeznaniu rocznym.
Koszty uzyskania przychodéw ustala sie w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy o pdof.
Przyktadem zastosowania tych przepiséw jest interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej
w Warszawie z 18 lipca 2012 r. (IPPB1/415-493/12-2/1F). Organ podatkowy stwierdzit w niej, ze stosownie
do treéci art. 22 ust. 9 pkt 5 ustawy o pdof koszty uzyskania przychodéw z tytutéw okreslonych w art. 13
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pkt 5, 7 i 9 ustala sie w wysokos$ci przewidzianej w ust. 2 pkt 1 ustawy (tj. 111,25 zt miesiecznie, a za rok
podatkowy nie wiecej niz 1335 zt), a jezeli podatnik tego samego rodzaju przychody uzyskuje od wiecej
niz jednego podmiotu albo od tego samego podmiotu, ale z tytutu kilku stosunkéw prawnych, w wysoko-
Sci okreslonej w ust. 2 pkt 2 (tj. nie moga przekroczy¢ tacznie 2002 zt 05 gr za rok podatkowy).

UWAGA! Do wynagrodzenia z kontraktu menedzerskiego nalezy stosowa¢ miesieczne
koszty uzyskania przychodow w wysokosci 111,25 zi.

Menedzerowie nie moga stosowac zasady, ze gdy podatnik udowodni, ze koszty uzyskania przychodéw
byty wyzsze niz wynikajace z zastosowania wysokosci zryczattowanej, koszty uzyskania przyjmuje sie w wyso-
kosci kosztow faktycznie poniesionych. Bez znaczenia jest, czy swoje ustugi menedzer $wiadczy samodziel-
nie, czy przy udziale oséb trzecich (np. sekretarek, zleceniobiorcéw, asystentéw, wspodlnika spotki cywilnej).

9.3. Menedzerowie niebedacy rezydentami

Kontrakt menedzerski moze tez podpisac¢ nierezydent. Wéwczas ptatnik przekazuje podatnikowi oraz do
urzedu skarbowego wfasciwego w sprawach opodatkowania oséb zagranicznych informacje o wysokosci
przychodu (dochodu) uzyskanego przez osoby fizyczne niemajgce miejsca zamieszkania w Polsce IFT-1/
IFT-1R. Sktada je jako ptatnik zryczattowanego podatku m.in. z tytutu wykonywania ustug na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktu menedzerskiego
(okreslonych w art. 29 ustawy o pdof). Podatek dochodowy od uzyskanych na terytorium Polski przez nie-
rezydentow przychodoéw z dziatalno$ci okreslonej m.in. w art. 13 pkt 2 i 6-9 ustawy o pdof (np. przychody
uzyskane na podstawie umow o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub uméw
0 podobnym charakterze, w tym przychody z tego rodzaju uméw zawieranych w ramach prowadzonej przez
podatnika pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej) pobiera sie w formie ryczaftu w wysokosci 20% przycho-
du. Regute te stosuje sie z uwzglednieniem umow o unikaniu podwdjnego opodatkowania, ktérych strong
jest Polska. Jednak zastosowanie stawki podatku wynikajgcej z wtasciwej umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania lub niepobranie (niezaptacenie) podatku zgodnie z takg umowsg jest mozliwe pod warun-
kiem udokumentowania do celéw podatkowych miejsca zamieszkania podatnika certyfikatem rezydenciji.

Podatek dochodowy od przychodéw uzyskanych w Polsce przez menedzera-nierezydenta na podsta-
wie kontraktu menedzerskiego jest pobierany w formie ryczattu w wysokosci 20% przychodu.

Warunki, jakie musi tacznie spetni¢ menedzer niebedacy rezydentem, aby rozliczy¢ sie w polskim ze-
Zznaniu rocznym

Menedzerowie bedacy nierezydentami moga rozliczy¢ przychody z kontraktu menedzerskiego
podlegajace opodatkowaniu w Polsce w polskim zeznaniu rocznym, jezeli:

v v v

majg miejsce zamieszkania do celow udokumentowali certyfika- ztozg wniosek w zeznaniu rocz-
podatkowych w innym niz Polska tem rezydenciji miejsce za- nym (odbywa sie to przez za-
panstwie cztonkowskim Unii Europej- mieszkania do celéw podat- znaczenie krzyzyka w analo-
skiej lub w innym panstwie nalezacym | == | kowych =+ | giczny sposob, jak np. wybor
do Europejskiego Obszaru Gospo- wspolnego rozliczenia z mat-
darczego albo Konfederacji Szwaj- zonkiem)

carskiej

P> Zapamietaj!!!
1. Kontrakt menedzerski jest umowa odptatna.
2. Menedzer moze zosta¢ zobowigzany do zakazu konkurencji w czasie zatrudnienia i po jego
zakonczeniu.
3. Strony ustalajg sposéb rozwigzania kontraktu menedzerskiego.
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UMOWY O WSPOLPRACY
Z SAMOZATRUDNIONYMI

Ze wzgledu na wysokie koszty pracy, pracodawcy czesto decydujg sie na nawigzanie wspotpracy z do-
tychczasowymi pracownikami na podstawie umowy o $wiadczeniu ustug w ramach prowadzonej przez
nich dziatalno$ci gospodarczej, czyli tzw. samozatrudnienia.

Umowa o $wiadczenie ustug w ramach samozatrudnienia powinna by¢ zawarta pomiedzy dwoma nie-
zaleznymi podmiotami gospodarczymi, a nie np. miedzy pracodawcg a pracownikiem. Przy zawieraniu
kontraktu nalezy tak okresli¢ jego zapisy, by nie zawierat on warunkéw charakterystycznych dla zatrud-
nienia pracowniczego.

1. Na czym polega samozatrudnienie

Samozatrudnienie nie zostato zdefiniowane w przepisach. Powszechnie uznaje sie, ze samozatrudnie-
nie polega na prowadzeniu przez osobe fizyczng samodzielnie i na wtasny rachunek 1-osobowej pozarol-
niczej dziatalno$ci gospodarczej, ktéra zawarta z pracodawcg umowe o $wiadczenie ustug (wykonywanie
dziefa) w ramach prowadzonej przez siebie dziatalno$ci gospodarcze;.

Samozatrudnionym jest przedsiebiorca, ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, czyli w sposéb zor-
ganizowany i ciggty wykonuje zarobkowg dziatalno$é wytwoércza, budowlana, handlowa, ustugowsg (pole-
gajaca tez na poszukiwaniu, rozpoznawaniu i wydobywaniu kopalin ze z16z), a takze wykonujacy dziatal-
nos$¢ zawodowa.

UWAGA! Samozatrudnionym jest przedsiebiorca, ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodar-
cza, a takze wykonujacy dziatalnos¢ zawodowa.

Zasadnicza rdznica miedzy samozatrudnieniem, rozumianym jako osobiste $wiadczenie ustug w ramach pro-
wadzonej dziatalnosci gospodarczej, a wykonywaniem pracy w ramach stosunku pracy na rzecz tego samego
przedsiebiorcy sprowadza sie zatem do usuniecia elementu podporzadkowania pracownika pracodawcy.

2. Zawarcie umowy o swiadczenie ustug

Strony, nawigzujac wspotprace w ramach samozatrudnienia, podpisujg najczesciej umowe o $wiadcze-
nie ustug. Do tego kontraktu na podstawie art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace umowy zlecenia.

Aby wspétpraca w ramach samozatrudnienia nie byta uznana za obejscie przepiséw prawa pracy, nale-
2y wzigé pod uwage tzw. definicje negatywng pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, okreslong w usta-
wie 0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (art. 5b ustawy o pdof).

Za pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg nie uznaje sie czynnosci, jezeli tacznie spetnione sg nastepu-
jace warunki:

m odpowiedzialno$¢ wobec osdéb trzecich za rezultat tych czynnosci oraz ich wykonywanie, z wytacze-
niem odpowiedzialnosci za popetnienie czynéw niedozwolonych, ponosi zlecajacy wykonanie tych
czynnosci,

m Sg one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez zlecajgcego te
czynnosci,

m wykonujacy te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia.
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Celem wprowadzenia tej regulacji jest wykluczenie sytuacji, w ktérych pracodawcy zmuszaliby pracow-
nikow do zaktadania dziatalno$ci gospodarczej jedynie ze wzgledu na chec obnizenia kosztéw pracy,
mimo ze w rzeczywisto$ci charakter wykonywanych zadanh na rzecz dotychczasowego pracodawcy nie
ulegt zmianie.

2.1. Wylaczenie odpowiedzialnosci

Nie mozna mowi¢ o samozatrudnieniu, gdy odpowiedzialno$é (cywilnoprawna) wobec oséb trzecich
za rezultat pracy oraz jej wykonywanie przez samozatrudnionego ponosi wytgcznie zlecajgcy (ustugo-
dawca). Przy ustaleniu warunkéw wspétpracy nalezy w umowie przenie$é catos¢ odpowiedzialnosci za
wykonanie zlecenia wobec osoéb trzecich na zleceniobiorce albo okreslié odpowiedzialno$¢ solidarng
zleceniobiorcy i zlecajacego.

PRZYKEAD

Ewa M. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca na pakowaniu towarow na zlecenie. Ustugi te
wykonuje w magazynach kontrahenta zleceniodawcy. Ewa M. ponosi solidarng odpowiedzialnos¢ wo-
bec kontrahentdw zleceniodawcy za wszelkie szkody wynikte w sposob posredni lub bezposredni
Z nienalezytego wykonywania czynnosci na podstawie umowy. W tej sytuacji nalezy uznac, ze wykonu-
je ona zadania w ramach samozatrudnienia.

2.2. Stopien podporzadkowania

Cecha pozostawania pod kierownictwem jest wiasciwa stosunkowi pracy. Warunek jest spetniony, gdy wy-
stepujg wszystkie jego elementy, to znaczy praca jest wykonywana pod kierownictwem, w miejscu i w czasie
okreslonym przez pracodawce. Jezeli zatem czynnos$¢ zawiera w sobie jeden czy dwa elementy, ale trzeci juz
nie jest spetniony - caty warunek rowniez nie bedzie spetniony, a wiec bedzie to samozatrudnienie.

2.3. Ryzyko gospodarcze

W zwigzku z wykonywaniem ustug ustugobiorca moze by¢ zobowigzany do ponoszenia z wtasnego
majatku okreslonych naktadéw i wydatkéw, co przy umowie o prace obcigza pracodawce. Ponosi on tez
ryzyko gospodarcze, socjalne i techniczne. Pracownik z zasady otrzymuje wynagrodzenie bez wzgledu
na rezultat finansowy dziatalnosci pracodawcy.

W ustaleniu warunkéw wspofpracy nie bez znaczenia pozostaje to, czy samozatrudniony bedzie $wiad-
czyt ustugi tylko na rzecz jednego podmiotu, czy na rzecz wiekszej ich liczby. Im wieksza jest liczba na-
bywcéw ustug od samozatrudnionego, tym wieksze szanse na udowodnienie, ze po jego stronie istnieje
ryzyko ekonomiczne (a w zwigzku z tym - ze jest on przedsigbiorca). O istnieniu ryzyka ekonomicznego
(checi jego ponoszenia) moze tez $wiadczy¢ fakt poszukiwania nowych odbiorcéw.

PRZYKLAD

Spotka zawarta z kierowcami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg cywilnoprawne umowy
o Swiadczenie usfug prowadzenia pojazdu w miedzynarodowym i krajowym przewozie rzeczy oraz
ustug towarzyszgcych. Spodtka jest wtascicielem pojazdéw i licencjonowanym przewoznikiem. Na
wykonanie konkretnej ustugi kierowca otrzymuje dodatkowo zlecenie, w ktérym okreslane sg istotne
warunki swiadczenia ustugi, w tym proponowane wynagrodzenie. Moze by¢ ono przez kierowcow
negocjowane. Ponoszg oni ryzyko gospodarcze zwigzane z mozliwoscig nieuzyskania dochodéw
w zwiazku z brakiem zlecen, mozliwoscig lub koniecznoscig odmowy przyjecia zlecenia bgdz nie-
otrzymaniem wynagrodzenia w przypadku niewykonania lub nienaleZytego wykonania umowy albo
tez potracenia z jego wynagrodzenia kar lub odszkodowar powstatych z przyczyn lezacych po ich
stronie. Czynnosci wykonywane przez kierowcdow nalezy uznac za pozarolniczg dziatalnos¢ gospo-
darczg. Ponoszg oni bowiem ryzyko prowadzenia dziatalnosci. Nie otrzymuja wynagrodzenia za nie-
wykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.
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Wzor umowy o swiadczenie ustug w ramach samozatrudnienia

Swiadczenia ustug

zawarta W dniu .....cciiieieees TOKU W e POMICAZYY e
Sp. z 0.0. z siedzibg W ......ccoceeen Przy Ul e S NIP: , ZwWanga
w tre$ci Umowy Zleceniodawca, ktérego reprezentuja:

T - Prezes Zarzadu

a

2 e zamieszkatym W .......ccccceeeeneneeenne. 0174 VLU | , pro-
wadzacym dziatalno$é gospodarczg pod NAZWE ,....ccccceevereeeeerieseeneereeenneseenes ” wpisang do ewidenc;ji
dziatalnosci gospodarczej pod Nr.......ccceeeeeeveererienns legitymujacym sie dowodem osobistym seria:
................................ , posiadajacym numer NIP: .........c..cccceeeeeeeey, REGON oo, ZWAS

nym w tresci Umowy Zleceniobiorca.
§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Zleceniobiorce ustug na rzecz Zleceniodawcy.

2. Strony ustalajg, ze przedmiot umowy bedzie wykonywany przy niezbednej pomocy udzielonej
przez Zleceniodawce.

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze umowa bedzie wykonywana w wybranym przez niego miejscu,
w tym w jego siedzibie, w miejscu jego zamieszkania. Na zyczenie Zleceniobiorcy Zleceniodawca
udostepni miejsce w swojej siedzibie niezbedne do wykonywania niniejszej umowy.

4. Przedmiot umowy nie jest wykonywany pod kierownictwem Zleceniodawcy.

§2
Czas trwania umowy
Umowe zawiera sie od dnia .......cccccceeeeeieiiiecciececne. roku Na €zas .......ccccceeeeeueeennennne. (okreslony/
nieokreslony).
§3

Obowiazki Zleceniobiorcy
1. Strony ustalajg nastepujacy zakres zadan Zleceniobiorcy:

2. Obowigzki Zleceniobiorcy wynikajace z niniejszej umowy beda wykonywane przez niego osobiscie
lub przez osobe trzecig przez niego wskazana. Zleceniobiorca ponosi petna odpowiedzialno$¢ za dziafa-
nia i zaniechania oséb, ktérym powierzyt wykonanie na rzecz Zleceniodawcy poszczegdlnych czynnosci.

3. Z uwagi na wtasciwy przeptyw informacji pomiedzy stronami Zleceniobiorca jest zobowigzany do
informowania Zleceniodawcy o stanie wykonania przedmiotu umowy.

§4
Obowiazki Zleceniodawcy
Strony ustalajg nastepujacy zakres obowigzkéw Zleceniodawcy:
- udostepnienie Zleceniobiorcy informaciji i srodkéw niezbednych do wykonywania niniejszej umowy.

§5
Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa, na rzecz ktdrego Zleceniobiorca swiadczy ustugi

1. Zleceniobiorca, osoby go reprezentujace oraz osoby, ktérym Zleceniobiorca powierzyt wykony-
wanie zlecenia, sg zobowiazane do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji, ktérych ujawnienie
bytoby sprzeczne z interesem Zleceniodawcy. Zleceniobiorca zobowigzuje sie takze do nieudostep-
niania osobom trzecim jakichkolwiek informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy bez pisemnej zgody Zleceniodawcy, chyba ze obowigzek udostepnienia informaciji wynika
z owigzujgcych przepiséw prawa.
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2. Zobowiagzanie, o ktérym mowa w pkt 1, obowigzuje w okresie od dnia podpisania umowy do upty-
wu roku od daty jej rozwigzania lub wygasniecia.

3. Zleceniodawca ma prawo pisemnie upowaznié Zleceniobiorce do przekazania konkretnej osobie
wskazanych w upowaznieniu informacji.

4. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego paragrafu przez Zleceniobiorce lub osoby go
zastepujacej, Zleceniodawca ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym.

§6
Rozliczenia wzajemnych naleznosci

1. Za wykonane ustugi Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci
............................. ZIOTYCh (ceeiiieeeeee ) MiESIECZNIE, N pOdstawie faktury wy-
stawionej przez Zleceniobiorce.

2. Dodatkowo Zleceniobiorcy za pozyskiwane reklamy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie pro-
wizyjne na zasadach okre$lonych w zataczniku do niniejszej umowy.

3. Do kwoty okreslonej w ust. 1i 2 zostanie doliczony podatek VAT, zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami.

4. Nalezne Zleceniobiorcy wynagrodzenie Zleceniodawca bedzie regulowat w terminie 14 dni od
dnia otrzymania przez Zleceniodawce prawidtowo wystawionej faktury VAT.

5. Wszelkie koszty zwigzane z wykonywaniem niniejszej umowy pokrywa Zleceniobiorca.

6. W przypadku niedotrzymania terminu okreslonego w ust. 3, Zleceniobiorcy przystugujg odsetki
ustawowe za kazdy dzien zwtoki w zaptacie.

§7
Rozwigzanie umowy
1. Rozwigzanie umowy Nastepuje PO UPTYWIE ....c.oiiiieiiiieiee e eneens
2. Umowa moze by¢ rozwigzana na pismie przez kazda ze Stron:
- ze skutkiem natychmiastowym w sytuacjach okre$lonych niniejszg umowa,
- z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§8
Przeniesienie praw
1. Zleceniobiorca nie moze przenie$¢ praw wynikajacych z niniejszej umowy bez uzyskania pisem-
nej zgody Zleceniodawcy.
2. Zleceniodawca moze dokonac¢ cesji praw wynikajgcych z niniejszej umowy na nowe podmioty,
bedace jego nastepcami prawnymi.
§9
Prawo wiasciwe
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg odpowiednie zastosowanie maja przepisy Kodek-
su cywilnego.

§ 10
Wiasciwos¢ sadu
Ewentualne spory mogace wynikna¢ w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy beda rozstrzy-
gane w drodze negocjacji, a w przypadku nieosiggniecia porozumienia beda poddane rozstrzygnie-
ciu sgdu wtasciwego dla Zleceniodawcy.
§ 11
Inne postanowienia
1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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3. Uprawnienia i obowiazki samozatrudnionych

Wspdtpraca w ramach samozatrudnienia oznacza rownos¢ podmiotéw. Dlatego nie majg w tym przy-
padku zastosowania przepisy prawa pracy chronigce stabszg strone stosunku pracy, tj. pracownika. Pod-
miot zatrudniajacy jest zwolniony z wielu obowigzkéw i $wiadczen. Nie musi ponosi¢ kosztow badan le-
karskich, szkolen bhp czy wydatkéw zwigzanych z dostarczeniem srodkéw i narzedzi pracy albo odziezy
roboczej. Podmiot zlecajacy $wiadczenie ustug musi jednak zapewni¢ samozatrudnionemu wykonujace-
mu obowigzki w zaktadzie pracy lub innym wyznaczonym miejscu bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
W szczegdlnosci powinien zadbaé m.in. o:

m organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
m zapewnienie przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bhp (w tym wydawanie polecen
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowanie ich wykonania).

Obowigzki te muszg realizowa¢ takze przedsiebiorcy, ktérzy - z racji tego, ze w ogdle nie zatrudniajg
pracownikéw (nie majg statusu pracodawcow) - korzystajg z pracy innych oséb wykonujacych je na pod-
stawie umow cywilnoprawnych lub w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Samozatrudnionemu nie przystuguje dodatek za nadgodziny albo zwrot kosztéw delegacji stuzbo-
wych. Nie obowigzujg go réwniez przepisy Kodeksu pracy dotyczace trwatosci i ochrony stosunku
pracy, a takze regulujace m.in. uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem. Samozatrudnionemu nie
przystuguje urlop wypoczynkowy, a co za tym idzie podmiot zatrudniajgcy nie musi wyptacaé mu wy-
nagrodzenia urlopowego czy ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. Przy ustalaniu wysoko$ci wyna-
grodzenia nie obowiazuje kwota minimalnej pensji. Nie ma obowiazku wyptacania jej co najmniej raz
W miesigcu.

Jezeli dojdzie do rozwigzania umowy z samozatrudnionym z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
samozatrudnionemu nie bedzie przystugiwata odprawa z tytutu tzw. zwolnien grupowych, przewidziana
w ustawie o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw. W umowie o swiadczenie ustug strony moga jednak przewidzie¢ $wiadczenie na
rzecz samozatrudnionego w przypadku wypowiedzenia umowy przez zlecajgcego, czyli $wiadczenie
o podobnej funkcji co odprawa.

W umowie zawieranej przez samozatrudnionego mozna znacznie swobodniej niz w umowie o prace
ksztattowa¢ dodatkowe klauzule, np. dotyczace poufnosci lub zakazu konkurencji - zaréwno w trakcie,
jak i w okreslonym czasie po jej zakonczeniu. Nie obowiazujg bowiem ograniczenia w tym zakresie wy-
nikajgce z Kodeksu pracy, np. dotyczace wysokos$ci wyptacanego odszkodowania za powstrzymanie sie
od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu umowy o prace.

Samozatrudniony ma tez obowigzek samodzielnego prowadzenia ksiegowosci, optacania sktadek ZUS
i podatkow.

4. Osktadkowanie samozatrudnionych

Obowigzki ubezpieczeniowe zwigzane z zawarciem umowy o $wiadczenie ustug z przedsiebiorcg
zostaty opisane w czesci dotyczacej umow zlecenia (zob. str. 22) i kontraktéw menedzerskich (zob.
str. 105).

5. Opodatkowanie samozatrudnionych

Polityka podatkowa panstwa stanowi dla samozatrudnionych jeden z podstawowych czynnikéw moty-
wujacych do przyjecia okreslonego sposobu organizaciji ich firmy. Ze wzgledu na z reguty niewielkie roz-
miary prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, najistotniejsze sa dla nich podatki dochodowe oraz poda-
tek od towardw i ustug (VAT). Stajac sie podmiotem niezaleznym i gospodarujacym na wtasny rachunek,
kazdy samozatrudniony musi liczy¢ sie z koniecznoscig samodzielnego obliczania i zaptaty cigzacych na
nim podatkow.
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Wybrane rodzaje podatkow

Podatki bezposrednie
wptacane wprost do organéw podatkowych

Podatki posrednie
ptacone w cenie towaru lub ustugi, w ktérych
wartos¢ wliczony jest podatek

podatek dochodowy - ptacony przez wszystkich od
dochodow, czyli réznicy pomiedzy przychodami a kosz-
tami ich uzyskania. Inaczej uregulowane sg podatek
dochodowy od 0sob fizycznych i podatek dochodowy
od 0sob prawnych

podatek od towardéw i ustug - ptacony od obrotu
przez podmioty dokonujgce odptatnej dostawy towardw
i odptatnego Swiadczenia ustug na terytorium Polski
albo eksportu lub importu towaréw, a takze wewnatrz-
wspolnotowego nabycia towaréw za wynagrodzeniem
na terytorium Polski lub wewnatrzwspolnotowej dosta-
wy towarow

Podatek od nieruchomosci - ptacony od powierzchni
lub wartosci gruntow, budynkow i budowli (z wyjatkiem
gruntéw rolnych) przez ich wiascicieli, posiadaczy lub
uzytkownikéw wieczystych

podatek akcyzowy - ptacony od czynnosci majacych
za przedmiot okreslone przez panstwo tzw. wyroby
akcyzowe przez oznaczone w ustawie podmioty, z re-
guly przez nabywcow tych wyrobow

Podatek do spadkéw i darowizn - ptacony od
wartosci dziedziczenia, darowizny, zasiedzenia,
nieodptatnego zniesienia wspotwtasnosci lub
nieodptatnej renty przez podmiot nabywajacy cos na
ich podstawie

podatek od czynnosci cywilnoprawnych - ptacony
od zawarcia okreslonych w ustawie rodzajéw czynno-
$ci prawa powszechnego, np. umowy sprzedazy, umo-
wy spotki, umowy pozyczki, umowy dozywocia itp.
w wysokosci uzaleznionej od wartosci przedmiotu tej
Cczynnosci

Podatek tonazowy - ptacony przez armatorow
statkow od dochoddéw pochodzacych ze Swiadczenia
przez nich ustug w zegludze miedzynarodowej

optata skarbowa - ptacona od okreslonych w usta-
wie czynnosci urzedowych dokonywanych wobec ad-
ministracji publicznej wedtug okreslonych stawek

podatek od gier i zaktadow - ptacony od zyskow
pochodzacych z gier i zaktaddw przez ich organizatorow

6. Plusy i minusy samozatrudnienia

Plusy samozatrudnienia

Minusy samozatrudnienia

niskie koszty zatrudnienia

brak elementu podporzadkowania, co powoduje, ze
nie mozna wydawac¢ samozatrudnionemu polecen

brak koniecznosci zapewnienia poza bhp innych
uprawnien pracowniczych

brak dyscypliny pracy - wykonywane sg ustugi wyraz-
nie zapisane w umowie. Wykonawca nie ma obowigzku
wykonywania innej pracy (w zaleznosci np. od bieza-
cych potrzeb zatrudniajacej firmy)

tatwos¢ rozwigzania umowy

ryzyko zakwestionowania samozatrudnienia przez PIP

petna odpowiedzialnosci za wykonanie zobowigzan
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig

z preferencyjnych zasad osktadkowania nie moze sko-
rzysta¢ samozatrudniony wykonujacy na rzecz bytego
pracodawcy te same czynnosci, ktére byty przedmio-
tem stosunku pracy

podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne z prowadzonej dziatalnosci pozarolniczej nie zalezy
od wysokosci osiggnietych przychodéw

P> Zapamietaj!!!

1. Poza uprawnieniami w zakresie bhp, samozatrudniony nie ma zadnych innych uprawnien pra-

cowniczych.

2. Wykonywanie pracy w ramach samozatrudnienia nie moze spetnia¢ warunkow wtasciwych dla

stosunku pracy.

3. Samozatrudniony ponosi pethg odpowiedzialno$¢ za wykonywanie zobowigzan, ktérych sie

podjat w ramach samozatrudnienia.
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POTRACENIA Z UMOW
CYWILNOPRAWNYCH

Do os6b wykonujacych prace na podstawie np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej czy umowy o dzie-
fo w zakresie dokonywania potracen nie majg zastosowania przepisy Kodeksu pracy, lecz Kodeksu cywil-
nego. Z zasady wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej nie podlega zadnej ochronie, poniewaz nie
ma kwot wolnych od zajecia ani granic potracen. Jednak nie zawsze oznacza to, ze komornik moze
otrzymac 100% takiego wynagrodzenia.

1. Gdy przychod z umowy cywilnoprawnej jest jedynym
zrodiem utrzymania

Jesli umowa cywilnoprawna jest jedynym lub gtéwnym Zrodtem utrzymania danej osoby, nie mozna
pozbawi¢ jej catosci wynagrodzenia. Ograniczenie dokonania potrgceh wynika w tym przypadku
z art. 833 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego, ktéry wskazuje, ze egzekucji w zakresie okreslonym
w przepisach Kodeksu pracy podlegajg takie naleznosci, jak:

m uposazenia postéw i senatoréw,

m naleznosci cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych i ich domownikéw z tytutu pracy w spétdzielni,
m wynagrodzenia cztonkéw spétdzielni pracy oraz

m wszystkie Swiadczenia powtarzajace sie, ktérych celem jest zapewnienie utrzymania.

Aby mozna byto stosowac¢ ograniczenia w egzekucji odnoszace sie do przychodéw danej osoby
z umowy zlecenia, musza zostac spetnione facznie warunki dotyczace wyptat otrzymywanych
z tej umowy, tj.:

v v v

powinny to by¢ swiadczenia powta- umowa musi mie¢ charak- Swiadczenia z umowy zlecenia
rzajace sie, tzn. pobierane okresowo ter ciagty i by¢ odnawiana powinny zapewniac utrzymanie,
w regularnych odstepach czasu, jed- przez strony - czyli chodzi czyli przynosi¢ korzys¢ majat-
nak bez wzgledu na czestotliwos¢ np. o zleceniobiorcéw stale kowg pozwalajgcg na nabywa-
wyptat - co miesigc, kwartat czy raz wspotpracujacych nie dobr i ustug

W roku

W przypadku osdb wykonujgcych umowy cywilnoprawne nie stosuje sie kwot wolnych od potracen.
Obowigzujg tu tylko okreslone w Kodeksie pracy granice potracen ustalone w stosunku procentowym.

PRZYKLAD

Zleceniodawca otrzymat od komornika pismo zobowigzujgce go do potrgcania dfugu niealimentacyjne-
go w wysokosci 1420 zt z wynagrodzenia zleceniobiorcy, ktdre wynosi 1200 zt miesiecznie brutto. Umo-
wa zlecenia jest umowa stalg i stanowi jedyne Zrédfo dochodu tej osoby. Wynagrodzenie to podlega
ochronie na takich samych zasadach, jak wynagrodzenie z umowy o prace, 0 czym komornik powiado-
mit pracodawce.

Zleceniodawca musi zatem ustali¢ kwote netto wynagrodzenia zleceniobiorcy, uwzgledniajac obcigze-
nia publicznoprawne potrgcane z jego wynagrodzenia, tj.: obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oraz skfadke na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe,
do ktorego przystapit zleceniobiorca (gdyby nie przystapit do tego ubezpieczenia, wynagrodzenie na-
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lezatoby pomniejszy¢ tylko o sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe), uwzgledniajac koszty
uzyskania przychodow w wysokosci 20%:

Rodzaj zobowigzania Podstawa wymiaru Wysokosc

podstawa wymiaru sktadek na | 1200 zt 1200 zt x 13,71% = 164,52 zt
ubezpieczenia spoteczne i ich
taczna wysokosc

podstawa wymiaru sktadki na | 1035,48 zt (1200 zt - 164,52 z1) m skfadka na ubezpieczenie zdro-

ubezpieczenie zdrowotne wotne podlegajgca wptacie do
ZUS: 1035,48 zt x 9% = 93,19 =,

m sktadka na ubezpieczenie zdrowot-
ne podlegajgca odliczeniu od za-
liczki na podatek: 1035,48 zt x
X7,75% = 80,25 zt

koszty uzyskania przychodow 1035,48 zt (1200 zt - 164,52 zt) 207,10 zt (1035,48 zt x 20%)

podstawa opodatkowania po zaokragleniu 828 zt (1200 zt - 164,52 zt - 207,10 zt = 828,38 zf)

podatek dochodowy 828 zt 149,04 zt (828 zt x 18%)

zaliczka na podatek po odlicze- | 69 zt po zaokragleniu (149,04 zt - 80,25 zt = 68,79 zt)
niu sktadki zdrowotnej

wynagrodzenie netto 873,29zt (1200 zt - 164,52 zt - 93,19 zt - 69 z1)

Przy egzekwowaniu naleznosci niealimentacyjnych potracenie nie moze przekroczy¢ pofowy wynagro-
dzenia netto (art. 87 § 3 Kodeksu pracy). W tym przypadku zleceniodawca moze potraci¢ z wynagro-
dzenia zleceniobiorcy 436,65 zt (1/2 x 873,29 z1).

Komornicy czesto ignorujg ograniczenia wysokosci potracen z dochoddéw oséb pracujacych na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych i zajmujg ich wynagrodzenia w catosci, bez analizy przebiegu i charakteru
tej formy zatrudnienia. Takim osobom przystuguje wéwczas prawo do ztozenia skargi na czynnosci ko-
mornika do sgdu rejonowego. Skarge moze ztozy¢ strona lub inna osoba, ktérej prawa zostaty naruszone
badz zagrozone przez czynnosci lub zaniechanie komornika.

2. Dochody z pracy i zlecenia

Czesto pracodawcy, obok umowy o prace, zawierajg z pracownikami ptatne, dodatkowe umowy cywil-
noprawne na wykonywanie innych prac niz w ramach stosunku pracy. Gdy do firmy przychodzi komorni-
czy tytut egzekucyjny w celu zajecia wynagrodzenia pracownika, pracodawca nie wie, czy egzekuciji pod-
lega réwniez wynagrodzenie z umowy zlecenia. W tej sytuacji nalezy przeanalizowac tres¢ pisma
komornika. Jezeli komornik wzywa do potracania z wyptat ze stosunku pracy, wéwczas zarobek z uméw
cywilnoprawnych jest wolny od zajecia. Egzekucja z wynagrodzenia niepracowniczego powinna przebie-
gac na podstawie odrebnego tytutu.

Najczesciej jednak, dokonujac zajecia wynagrodzenia za prace, komornik zada od pracodawcy przed-
stawienia zestawienia periodycznego wynagrodzenia dtuznika za prace oraz oddzielnie jego dochodu ze
wszystkich innych tytutéw. Celem takiego zadania komornika jest zorientowanie sie, jaka jest faczna
suma dochodéw pracownika. Wéwczas moze rowniez objac¢ egzekucja dochdd z umowy zlecenia. Wtedy
dochdd ten nie podlega zadnej ochronie i moze by¢ potrgcony w petnej wysokosci.

UWAGA! Jesli pracownik dodatkowo wykonuje prace zlecone, wynagrodzenie za te zle-
cenia moze zostaé potracone w peinej wysokosci, bez ograniczen.
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Pracodawca, ktéry jednoczesnie dokonuje potracenia z wynagrodzenia ze stosunku pracy i z przycho-
doéw za prace zlecone, powinien odrebnie ustalaé kwoty podlegajace potraceniom od przychoddéw z tych
tytutéw.

W przypadku wystapienia innych naleznosci do potracenia niz komornicze, np. na rzecz zleceniodaw-
cy, nalezy przyjac, ze zleceniodawca moze dokonaé potracenia za zgodg zleceniobiorcy.

PODSTAWA PRAWNA:

® art. 112, art. 189, art. 3577, art. 429, art. 471, art. 481, art. 627-646, art. 734-751, art. 758-764° ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Ko-
deks cywilny - j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 121; ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 1433

m art. 22, art. 281 § 1 pkt 1, art. 304 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 2014 r,, poz. 1502; ost.zm. Dz.U.
z2015r., poz. 1735

m art. 2 ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej - j.t. Dz.U. z 2015 r., poz. 584; ost.zm. Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1649

m art. 4, art. 6, art. 8-9, art. 11-14, art. 18, art. 34, art. 36 ustawy z 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych
-j.t.Dz.U. 22015, poz. 121; ost.zm. Dz.U. 2 2015 r., poz. 1649

m art. 1, art. 3, art. 6, art. 29, art. 31 ustawy z 23 pazdziernika 2014 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektérych innych ustaw - Dz.U. z 2014 r., poz. 1831

m art. 66, art. 69, art. 81-82 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych
-j.t.Dz.U. 22015, poz. 581; ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 1735

m art. 884, art. 886 ustawy z 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego - j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 101; ost.zm. Dz.U.
z2015r., poz. 1635

m art. 5b, art. 10, art. 13, art. 22, art. 26, art. 29, art. 30, art. 41 ustawy z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
-j.t.Dz.U. 22012, poz. 361; ost.zm. Dz.U. z 2015 ., poz. 1607

m § 2ust. 1, § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - Dz.U. Nr 161, poz. 1106; ost.zm. Dz.U. z 2014 r,,
poz. 967

m rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 wrzesnia 2014 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r.
-Dz.U.z 2014 r., poz. 1220

m rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrzes$nia 2015 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r.
-Dz.U.z2015r., poz. 1385

m § 1ust. 1 pkt 1, pkt 3, pkt 5 i zatagcznik nr 18 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 pazdziernika 2009 r.
w sprawie okreslenia wzoréw zgfoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw mie-
siecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen pfatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozlicze-
niowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze oraz innych - j.t.
Dz.U.z 2014 r,, poz. 1844; ost.zm. Dz.U. z 2014 r,, poz. 1957

m § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z 18 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania w sprawach
rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaktad Ubezpieczer Spotecznych - Dz.U. Nr 78, poz. 465; ost.zm.
Dz.U. 22009 r. Nr 144, poz. 1181

m § 1-4 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wtasnoscia
pracodawcy - Dz.U. Nr 27, poz. 271; ost.zm. Dz.U. z 2011 r. Nr 61, poz. 308

m § 1-2rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracowni-
kowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej - Dz.U. z 2013 r,,
poz. 167

Materiaty zamieszczone w publikacji pochodzg z zasobdw INFOR PL SA.

Autorem czesci dotyczgcej zmian w oskfadkowaniu umdw cywilnoprawnych

od 1 stycznia 2015 r. i od 1 stycznia 2016 r. jest Andrzej Okutowicz, ekspert i praktyk,
prawnik od 15 lat zajmujacy sie prawem ubezpieczeri spofecznych.

Publikacja zostata przygotowana we wspdfpracy prawa pracy
z redakcja MONITORA prawa pracy i ubezpieczeri MONITOR LI
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ROZDZIAL VIL.
ORZECZNICTWO SADOWE

| INTERPRETACJE URZEDOWE
DOTYCZACE UMOW
CYWILNOPRAWNYCH

1. Umowy cywilnoprawne w orzecznictwie sadowym

Umowy zlecenia

Data i sygnatura wyroku

Co stwierdzit sad

1

2

Wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warsza-
wie z 19 lutego 2014 .

(Il GSK 1888/12)

Umowa, ktorej przedmiotem jest przeprowadzenie szkolenia umozliwiajace-
go kandydatom na kierowcow przystgpienie do egzaminu panstwowego
w celu uzyskania prawa jazdy, jest umowg o $wiadczenie ustug, o ktorej
mowa w art. 750 k.c., a nie umowg o dzieto z art. 627 k.c.

Wyrok Sadu Najwyzszego
z 20 listopada 2013 r.
(Il PK 55/13)

Nie jest tak, ze umowa zlecenia rodzi stosunek obligacyjny przez samo jej
sporzadzenie (zawarcie na pismie) w sytuacji, gdy nie jest realizowana,
a wiec gdy nie sg wykonywane ani obowigzki zleceniodawcy, ani obowigzki
zleceniobiorcy, a praca uzgodniona w umowie zlecenia jest realizowana w ra-
mach stosunku pracy nawigzanego z innym podmiotem.

Wyrok Sadu Najwyzszego
z 7 pazdziernika 2009 .
(Il PK 38/2009, OSP
2010/11/115)

1. Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zo-
bowiazaniowym, zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z ktorych jeden,
zwany pracownikiem, obowigzany jest Swiadczy¢ osobiscie i w sposob cig-
gty, powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu,
zwanego pracodawca, prace okreslonego rodzaju oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za
wynagrodzeniem.

2. O ustaleniu charakteru umowy o $wiadczenie pracy nie moze przesadzac
jednoznacznie jeden jej element, ale catoksztatt okolicznosci faktycznych.

Uchwata Sadu Najwyzszego
z 6 listopada 2003 r.

(Il CZP 61/03, OSNC
2004/5/69)

Zastrzezenie kary umownej na wypadek niewykonania lub nienalezytego wy-
konania zobowigzania nie zwalnia dtuznika z obowigzku jej zaptaty w razie
wykazania, ze wierzyciel nie ponidst szkody.

Wyrok Sadu Najwyzszego
z 9 lutego 2001 r.
(Il CKN 304/00)

Zlecenie moze wypowiedzie¢ kazda ze stron, jest to bowiem stosunek opar-
ty na wzajemnym zaufaniu i dlatego strony nie moga z gory zrzec sie skutecz-
nie uprawnienia do wypowiedzenia umowy z waznych powodow (art. 746 § 3
k.c.). Jezeli wiec strony nie ograniczyty dopuszczalnosci rozwigzania zlece-
nia do waznych po temu powodow, to nie muszg nawet - sktadajgc drugiej
stronie stosowne oswiadczenie woli - wskazywaé powodow wypowiedzenia.
Zarazem tresc § 3 art. 746 k.c. wyraznie wskazuje na to, ze zawarta w nim
norma prawna ma charakter bezwzglednie obowigzujacy, co skutecznie wy-
tacza swobode kontraktowg w zakresie objetym przedmiotem jej regulaciji.
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Wyrok Sadu Najwyzszego
z 15 pazdziernika 1999 r.
(I PKN 307/99, OSNP
2001/7/214)

Przy ocenie charakteru stosunku prawnego taczacego strony (umowa o pra-
ce; umowa zlecenia) nalezy uwzglednia¢ specyfike funkcjonowania podmio-
tu zatrudniajgcego. Umowa zlecenia z reguty okresla rodzaj wykonywanych
czynnosci i w zasadzie nie moze polegac¢ na pozostawaniu w dyspozycji zle-
cajacego i wykonywaniu stosownie do jego potrzeb czynnosci zlecanych na
biezaco.

Wyrok Sgdu Najwyzszego
z 14 wrzesnia 1998 r.

(I PKN 334/98, OSNP
1999/20/646)

Wobec réznych cech charakterystycznych wykonywania zatrudnienia na
podstawie umowy o prace i umow cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju sto-
sunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktore z tych cech majg charakter
przewazajacy.

Umowa o dzieto

Wyrok Sgdu Najwyzszego
z 6 sierpnia 2014 r.
(Il UK 566/13)

Nie stanowi umowy o dzieto umowa o przeprowadzenie cyklu blizej niespre-
cyzowanych wyktadow z danej dziedziny wiedzy, ktorych tematy pozostawio-
no do uznania wyktadowcy, bowiem wskazuje to, ze zamawiajacy nie jest
zainteresowany okreslonym dzietem (utworem) intelektualnym o indywidual-
nym charakterze w rozumieniu przepisow ustawy z 1994 r. o prawie autor-
skim i prawach pokrewnych, ale przekazywaniem odbiorcom wyktadu wiedzy
z danej dyscypliny.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego
w Poznaniu z 10 grudnia
2003 r.

(IACa 1144/03, OSA
2005/3/14)

W umowie o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykona-
nia oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia, przy
czym, jak stusznie podkreslit skarzacy, do zawarcia umowy nie jest ko-
nieczne, aby strony okreslity w niej wysokos¢ naleznego wynagrodzenia
- nawet przez wskazanie tylko podstaw do jego ustalenia. W braku tego
rodzaju postanowien umownych, zgodnie z regutg interpretacyjng
art. 628 § 1 k.c., nalezy przyjac, ze strony miaty na mysli zwykte wyna-
grodzenie za dzieto tego rodzaju. Jezeli takze w ten sposob nie da sie
ustali¢ wysokosci wynagrodzenia, nalezy sie wynagrodzenie odpowiada-
jace uzasadnionemu naktadowi pracy oraz innym naktadom przyjmujace-
go zamowienie.

Wyrok Sadu Najwyzszego
z 20 listopada 1998 .
(Il CKN 913/97)

Ryczatt polega na umowieniu z géry wysokos$ci wynagrodzenia w kwocie ab-
solutnej, przy wyraznej lub dorozumianej zgodzie stron na to, ze wykonawca
nie bedzie sie domagac zaptaty wynagrodzenia wyzszego. Kary za zwtoke
moga by¢ obliczane tylko za pewien okres, np. do momentu, kiedy swiad-
czenie stato sie niemozliwe lub do czasu odstgpienia przez wierzyciela od
umowy. Jezeli przy umowie o roboty budowlane strony umowity sie o wyna-
grodzenie ryczattowe, zasadg jest, ze jedynie z duza doza ostroznosci mozna
siegna¢ do odpowiedniego stosowania przepisow dotyczacych okreslenia
wynagrodzenia za dzieto, a mianowicie art. 629 i art. 632 § 2 k.c.

Wyrok Sadu Najwyzszego
z9 marca 1990r.

(IVCR 867/89, OSNC
1991/5-6/76)

Przyjmujacy zamoéwienie nie moze zadac rozwiazania umowy wskutek zmiany
stosunkéw, jezeli zmiana nastapita w okresie, gdy byt on juz w zwtoce z wy-
konaniem dzieta.

Wyrok Sadu Najwyzszego
z 8 lutego 1985 .
(Il CRN 365/84)

W sytuacji gdy wynagrodzenie za wykonanie dzieta jest ustalone na pod-
stawie obowigzujacych cen lub stawek, to strony sg zwigzane stawkami
i cenami obowigzujacymi w chwili oddania dzieta, a nie wprowadzonymi
pozniej. Okolicznos¢, ze od chwili, w ktérej pozwana obowigzana byta
wobec powoda do spetniania $wiadczenia, do chwili jego spetnienia na-
stapita zmiana relacji pienieznych oraz wzrdst poziom cen, nie uzasadnia
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zadania spetnienia swiadczenia w wiekszej sumie jednostek pienieznych
niz ta, do ktorej zaptaty dtuznik byt zobowiazany. Stanowisko takie znaj-
duje oparcie w regulacji zawartej w art. 358 § 2 k.c. Przepis ten dopusz-
cza wprawdzie wyjatki od zasady nominalizmu, gdy wyjatek taki dopusz-
cza przepis szczegolny, lecz w odniesieniu do umowy o dzieto brak takie-
go szczegdblnego unormowania.

Kontrakt menedzerski

Wyrok Sadu Najwyzszego
z 4 kwietnia 2002 r.

(I PKN 776/00, OSNP
2004/6/94)

Zawarcie umowy o zarzadzanie przedsiebiorstwem (kontraktu menedzer-
skiego) powoduje przeniesienie przez wtascicieli tego przedsiebiorstwa na
osobe zarzadzajacg (menedzera) uprawnien do samodzielnego podejmowa-
nia czynnosci faktycznych i prawnych dotyczacych zarzgdzania przedsigbior-
stwem, co oznacza samodzielnos¢ w zakresie kierowania nim, swobode
w wyborze sposobu (stylu) zarzadzania, mozliwo$¢ wykorzystania dotychcza-
sowych kontaktow handlowych, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
organizacyjnych, reputacji, wikasnego wizerunku. Tych cech nie wykazuje
stosunek pracy, w ktorym podmiot zatrudniajacy jest uprawniony do wydawa-
nia pracownikowi wigzacych polecen.

Umowa agencyjna

Wyrok Sgdu Najwyzszego
z 16 wrzesnia 2009 r.

2009/20/1083)

(I'CSK 112/09, M. Prawn.

Niewaznos¢ umowy ubezpieczenia w rezultacie zawinionego dziatania agen-
ta ubezpieczeniowego, skutkujaca brakiem mozliwosci wyptacenia na jej
podstawie odszkodowania, nie uwalnia zaktadu ubezpieczen od obowigzku
wyptaty odszkodowania. Podstawg prawng roszczenia jest bowiem art. 11
ust. 1 ustawy z 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym (Dz.U.
Nr 124, poz. 1154) w zwiazku z art. 7603 k.c.

Wyrok Sadu Najwyzszego
z 10 maja 2002 r.
(V CKN 1889/00)

1. Jezeli do zawarcia umowy z nabywcg samochodu doszto z wytgczeniem
bezposredniego udziatu sprzedawcy, oznacza to umocowanie agenta, beda-
cego jednoczesnie przedstawicielem zleceniodawcy, do wyreczania tego
zleceniodawcy w okreslonych czynnosciach prawnych, w szczegolnosci
w zawieraniu umow na rachunek i w imieniu zleceniodawcy.

2. Obowigzek przekazania zleceniodawcy przejetej od nabywcy wptaty na-
leznosci za samochod nalezy do tresci wewnetrznego stosunku prawnego
miedzy zleceniodawcag a przyjmujacym zlecenie i konflikt na tym tle moze by¢
tylko przedmiotem sporu miedzy nimi.

Wyrok Sadu Najwyzszego
z 22 sierpnia 2001 .
(V CKN 423/00)

Agent, wystepujacy jako posrednik i jednoczesnie jako petnomocnik, jest
uprawniony nie tylko do zawarcia, ale i wykonania umowy z klientem. Z tego
powodu do powstania watpliwosci, ze taki agent jest upowazniony do przyj-
mowania dla dajacego zlecenie zaptaty za Swiadczenie (art. 759 k.c.) musza
istnie¢ wyrazne okolicznosci pozwalajace przyjac, ze obstugujacy go pod-
miot nie jest upowazniony do odbioru pieniedzy za zbyta rzecz. Inna interpre-
tacja godzi zarobwno w bezpieczehnstwo obrotu, jak i w potrzebe ochrony
uzasadnionego interesu konsumenta.

Wyrok Sgdu Najwyzszego
z 6 pazdziernika 1998 .
(I PKN 389/98, OSNP
1999/22/718)

Nazwa umowy (umowa agencyjna) i odwotanie sie w jej tresci do przepisow
Kodeksu cywilnego przemawiajg przeciwko zakwalifikowaniu jej jako umowy
o prace. Okreslenie w umowie czynnosci z zastrzezeniem ich osobistego
wykonywania w okreslonych dniach i godzinach nie przesadza o nawigzaniu
stosunku pracy, poniewaz takie elementy wystepuija tez w stosunkach cywil-
noprawnych.

124  UMOWY ZLECENIA

INFOR



ROZDZIAL VII. ORZECZNICTWO SADOWE | INTERPRETACJE URZEDOWE...

1

2

Wyrok Sadu Najwyzszego
z 12 grudnia 1997 r.
(IRN 91/97, OSNP
1998/17/497)

Wynagrodzenie wyptacone agentowi (prowizja) stanowi koszt uzyskania przy-
chodu dajagcego zlecenie. Dopuszczalna jest umowa agencji zawarta miedzy
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, jako zlecajagcym, a spotka z ogra-
niczong odpowiedzialnoscia, kitdra posiada wiekszos¢ udziatow w spotce
zlecajacej, jako agentem.

2. Najciekawsze interpretacje ZUS w zakresie
oskiadkowania umow cywilnoprawnych

Data i numer interpretacji

Stanowisko ZUS

Pismo ZUS
z 12 maja 2015.
(DI/200000/43/509/2015)

Zatrudnienie wspotmatzonka na podstawie umowy zlecenia oznacza, ze taka
osoba dla celdéw ubezpieczen spotecznych nie bedzie traktowana jako oso-
ba wspotpracujaca. Osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlece-
nia, nawet jezeli spetnia kryteria okreslone dla os6b wspotpracujacych,
podlega ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca, bowiem w usta-
wie o systemie ubezpieczen spotecznych w odniesieniu do zleceniobiorcow
brak jest przepisu odpowiadajacego tresci zawartej w art. 8 ust. 2 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych regulacji dotyczacej pracownikéw, jak
réwniez wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia stanowi odrebny,
od wspotpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
tytut do ubezpieczen spotecznych.

Pismo ZUS
z 23 kwietnia 2015 .
(DI/200000/43/343/2015)

Pracodawca, ktérego pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach
umowy o dzieto zawartej z osobg trzecia, jest ptatnikiem sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytutu tej umowy.

Pismo ZUS z 1 kwietnia 2014 r.
(DI/200000/43/362/2014)

Instytucja powotania do zarzadu fundacji jako stosunek wytacznie organiza-
cyjny nie stanowi tytutu do ubezpieczen spotecznych w swietle art. 6 ustawy
0 sus, chyba ze z cztonkiem zarzadu fundacji, spotki kapitatowej zostanie
zawarta umowa o prace, umowa kontraktu menedzerskiego lub inna umowa
zlecenia, ktora bedzie stanowita tytut do ubezpieczen spotecznych.

Pismo ZUS z 6 grudnia 2013 r.
(DI/200000/451/1606/2013)

(...) Osoba, ktéra wykonuje prace wytacznie na podstawie umowy o dzie-
to, nie podlega ubezpieczeniom spotecznym. Nalezy jednakze zauwa-
zy¢, ze (...) za pracownika uwaza sie takze osobe wykonujacg prace na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiad-
czenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepi-
sy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta
z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje
w stosunku pracy.

Wyijatkiem od powyzej przedstawionej zasady jest sytuacja, gdy praco-
dawca zatrudnia na podstawie umowy o dzieto swojego pracownika po-
bierajgcego zasitek macierzynski z tytutu zatrudnienia na podstawie
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umowy o prace. Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim, dodat-
kowym urlopie macierzynskim, urlopie ojcowskim oraz urlopie rodziciel-
skim nie posiadaja statusu ,wtasnego pracownika” (...). W rezultacie
osoby takie z tytutu wykonywania umow o dzieto réwniez nie podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym.

Pismo ZUS
z 21 pazdziernika 2013 .
(DI/200000/451/1325/2013)

Osoba wykonujaca umowe zlecenia na rzecz witasnego pracodawcy w okre-
sie pobierania zasitku macierzynskiego w zwigzku z przebywaniem na urlo-
pie rodzicielskim z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, podlega
z tytutu umowy zlecenia ubezpieczeniom spotecznym wytacznie dobrowol-
nie.

Pismo ZUS
z 20 sierpnia 2013 .
(DI/200000/451/1107/2013)

W sytuacji gdy przedsiebiorca zatrudni wspodtmatzonka na podstawie odptat-
nej umowy zlecenia (...) ubezpieczeniom spotecznym bedzie podlegat jako
osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlece-
nia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Pismo ZUS z 9 lipca 2013 r.
(DI/200000/451/906/2013)

(...) W przypadku osob zatrudnionych przez wnioskodawce na podstawie
umow cywilnoprawnych (umoéw o dzieto lub uméw zlecenia), a $wiadcza-
cych w ramach tych uméw prace na rzecz wtasnego pracodawcy, bedzie
miat zastosowanie art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych.

Jednoczesnie bezsprzecznym pozostaje fakt, iz wskazane osoby zatrud-
nione na podstawie uméw o dzieto nie sg pracownikami wnioskodawcy
zarébwno w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), jak i art. 6 ustawy
o0 systemie ubezpieczen spotecznych. Potwierdzeniem powyzszego
moze byc¢ tresc (...) wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika
2011 r. (Il UK 22/11), zgodnie z ktoérg ,,zaden z przepisow ustawy syste-
mowej nie upowaznia tez do postawienia tezy o mozliwosci roznicowania
pojecia ptatnika sktadek w odniesieniu do sytuaciji faktycznych, o jakich
mowa w komentowanym art. 8 ust. 2a i przyjecia, ze (...) w przypadku
wykonywania pracy na podstawie wspomnianej umowy cywilnoprawnej
przez osobe, ktéra umowe te zawarta wprawdzie z innym podmiotem,
lecz w jej ramach wykonuje prace na rzecz macierzystego pracodawcy,
nalezy osobe takg uwazac za pracownika podmiotu bedacego strong sto-
sunku cywilnoprawnego”.

Za stusznoscig powyzszego przemawia takze fakt, ze Sad Najwyzszy w cyto-
wanej powyzej uchwale z 2 wrzesnia 2009 r. w stosunku do wyzej wymienio-
nych osob, ,rozszerza pojecie pracownika na jego dalszg aktywnosc¢ w ra-
mach umowy cywilnoprawnej, (...) takze w zakresie tej aktywnosci nalezy go
uznac¢ na potrzeby ubezpieczen spotecznych za pracownika tego wtasnie
pracodawcy”’. Potwierdzenie powyzszego zostato zawarte rowniez w orzecz-
nictwie Sadu Najwyzszego, m.in. wyrok z 14 stycznia 2010 r. (I UK 252/09),
wyrok z 22 lutego 2010 r. (I UK 259/09) oraz licznym orzecznictwie sgdow
apelacyjnych.

W konsekwenciji (...) dla wnioskodawcy jako podmiotu zawierajgcego umowy
0 dzieto lub umowy zlecenia z pracownikami innego podmiotu, na rzecz
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ktéorego jest wykonywana ustuga, wykonujacymi w ramach wskazanych
uméw czynnosci na rzecz wtasnego pracodawcy, nie powstaje obowigzek
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zawartych umow na
zasadach witasciwych dla pracownikow, co nie oznacza jednakze, iz brak
jest w ogole obowigzku odprowadzania sktadek.

Pismo ZUS z 10 stycznia
2013 r.
(DI/100000/451/1402/2012)

Wyptacone zleceniobiorcy dodatkowe odszkodowanie z tytutu doznanego
uszczerbku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem przy pracy w wysoko-
$ci odpowiadajacej kwocie odszkodowania uzyskanego na podstawie prze-
piséw ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 167,
poz. 1322 z pozn. zm.) (...) bedzie stanowi¢ podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Pismo ZUS z 16 sierpnia
2011 r.
(DI/200000/451/504/2011)

W sytuaciji (...) zbiegu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci w formie spotki
jawnej i wykonywania umowy zlecenia (...) osoba jest objeta obowigzkowo
ubezpieczeniem z tego tytutu, ktory powstat najwczesniej. Moze ona jednak
dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutow lub zmie-
ni¢ tytut do ubezpieczen.

Pismo ZUS z 19 lipca 2011 r.
(DI/200000/451/452/2011)

Jezeli pracownik spetnia kryteria okreslone dla osob wspotpracujgcych, dla
celéw ubezpieczen spotecznych jest traktowany jako osoba wspodtpracuja-
ca. (...) Za osobe wspotpracujacg z osobami prowadzacymi pozarolniczg
dziatalnos¢, uwaza sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przyspo-
sabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

Zatem w przypadku zawarcia przez osobe prowadzacg pozarolniczg dziatal-
nos$¢ gospodarcza umowy zlecenia [z tymi - przyp. red.] osobami (...) po-
wstanie wobec nich obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu wykony-
wania umowy zlecenia. (...) Natomiast w przypadku zawarcia nastepnie
z tymi osobami umdw o prace, zostang one objete obowigzkowymi ubezpie-
czeniami spotecznymi z tytutu wspotpracy przy prowadzeniu pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, pod warunkiem pozostawania nadal przez te
osoby we wspolnym gospodarstwie domowym.

Pismo ZUS z 22 czerwca
2011 r.
(DI/100000/451/349/2011/
KG)

Osoba zatrudniona na terenie Niemiec, swiadczaca réwnolegle prace w ra-
mach kontraktu menedzerskiego (na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej) na terytorium Polski, podlegac bedzie w zakresie zabezpie-
czenia spotecznego przepisom ustawodawstwa polskiego, jesli miejsce za-
mieszkania tej osoby bedzie na terytorium Polski (...).

W mysl art. 12 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady WE
Nr 883/2004 osoba, ktora wykonuje dziatalno$¢ jako pracownik najemny
w Panstwie Cztonkowskim w imieniu pracodawcy, ktéry normalnie tam pro-
wadzi swa dziatalnos¢, a ktora jest delegowana przez tego pracodawce do
innego Panstwa Cztonkowskiego do wykonywania pracy w imieniu tego pra-
codawcy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszego Panstwa Cztonkow-
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skiego, pod warunkiem ze przewidywany czas takiej pracy nie przekracza
24 miesiecy i ze osoba ta nie jest wystana, by zastgpié inng osobe.
Wskazany przepis stanowi wyjatek od podstawowej zasady, iz wtasciwe usta-
wodawstwo w zakresie zabezpieczenia spotecznego ustala sie w oparciu
0 miejsce wykonywania pracy. Fakt spetnienia przez pracownika oddelego-
wanego do pracy do innego Panstwa Cztonkowskiego przestanek, o ktorych
mowa we wskazanym przepisie, nastepuje poprzez poswiadczenie formula-
rza At.

W sytuacjiwiec, gdy obywatel Niemiec zatrudniony na podstawie umowy o pra-
ce na terenie Niemiec zostanie skierowany do pracy w Polsce przez praco-
dawce niemieckiego - wtasciwe dla takiej osoby bedzie ustawodawstwo
niemieckie, pod warunkiem iz okres delegowania nie przekroczy 24 miesie-
cy, zas pracownik skierowany do pracy w tych warunkach nie zastepuje innej
osoby.
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