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Delegowanie
pracownikow za granice

Prowadzgcy: Pawet Ziotkowski



Delegacja a oddelegowanie

Zaden przepis polskiego prawa nie
ogranicza czasu trwania delegaciji.

Zazwyczaj delegacje
i oddelegowanie odroznia sie
po czasie ich trwania.
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Definicja podrozy stuzbowych

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie
pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podroza stuzbowa.

Art, 777 § 1 kodeksu pracy
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Cechy podrozy stuzbowej

1. 2. 3.

Polecenie Zadanie Miejsce
pracodawcy stuzbowe
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Czas trwania wyjazdu

 Wyjazd do 31 dni
— bezwzgledna podrdéz stuzbowa

 Wyjazd od 32 dni do 3 miesiecy
— bezpieczna podroz stuzbowa

 Wyjazd pow. 3 miesiecy do 183 dnia
— ryzykowna podroz stuzbowa

 Wyjazd pow. 183 dni do 24 miesiecy
— bardzo ryzykowna podroz stuzbowa
 Wyjazd powyzej 24 miesiecy
— nierealna podroz stuzbowa
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Bezwzgledna podroz stuzbowa

Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot

kosztow przewozu samolotem bagazu osobistego

0 wadze do 30 kg, liczonej tgcznie z wagg bagazu
optaconego w cenie biletu, jezeli podroz zagraniczna
trwa ponad 30 dni lub jezeli panstwem docelowym
jest panstwo pozaeuropejskie.

& 18 rozporzgdzenia w sprawie delegacji

v
INFOR

wiDEQ Delegowanie pracownikow za granice 6
AKADEMIA




Bezpieczna podroz stuzbowa

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy
ub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych
hotrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona
W umowie 0 prace na okres nieprzekraczajacy

3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie
powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

Art. 42 & 4 kodeksu pracy
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Ryzykowna podroz stuzbowa

Za 0sobe majgcag miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie
osobe fizyczng, ktora przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej dtuzej niz

183 dni w roku podatkowym.

art. 3 ust. 1a u.p.d.o.f.
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Ryzykowna podroz stuzbowa

Wynagrodzenie, jakie osoba majgca miejsce zamieszkania

w Polsce otrzymuje z pracy najemnej, wykonywanej

w drugim Umawiajgcym sie Panstwie, podlega opodatkowaniu
tylko w Polsce, jezeli odbiorca przebywa w drugim Panstwie
przez okres lub okresy nieprzekraczajgce tgcznie

183 dni podczas dwunastomiesiecznego okresu,
rozpoczynajacego sie lub konczacego

w danym roku podatkowym

Art. 15 ust. 2 umowy z Niemcami
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Bardzo ryzykowna podroz
stuzbowa

Osoba, ktora wykonuje dziatalnosc jako pracownik najemny
w Panstwie Cztonkowskim w imieniu pracodawcy, ktory
normalnie tam prowadzi swa dziatalnosc, a ktora jest
delegowana przez tego pracodawce do innego Panstwa
Cztonkowskiego do wykonywania pracy w imieniu tego
pracodawcy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszego
Panstwa Cztonkowskiego, pod warunkiem ze przewidywany
czas takiej pracy nie przekracza 24 miesiecy

i ze osoba ta nie jest wystana, by zastgpic inng osobe.

art. 12 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
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Nierealna podroz stuzbowa

Mimo ze przepisy nie okreSlajg czasu trwania
delegacji i nie definiujg oddelegowania, pojecia

te sg sobie przeciwstawiane i wywotujg rozne skutki
podatkowo — ubezpieczeniowe.
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Diety 1 iInne koszty delegacji

Wolne od PIT sa:

o diety i inne naleznosci za czas podrozy stuzbowej
pracownika lub osoby niebedacej pracownikiem

Art. 21 ust. 1 pkt 16 ustawy o PIT

Wolne od ZUS s3:

o diety i inne naleznosci za czas podrozy stuzbowej
pracownika

& 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia ZUS
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Oddelegowanie za granice - PIT

Wolna od PIT jest:

czeS¢ przychodow o0sob majacych w Polsce miejsce zamieszkania,
przebywajgcych czasowo za granicg i uzyskujgcych przychody ze

stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz
spotdzielczego stosunku pracy, za kazdy dzien pobytu za granica, w

ktorym podatnik pozostawat w stosunku stuzbowym, stosunku pracy, pracy
naktadczej oraz spodtdzielczym stosunku pracy, w kwocie odpowiadajacej
30% diety, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej poza granicami kraju. Art. 21 ust. 1 pkt 20 ustawy o PIT
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Zwolnienie od sktadek

Wolna od ZUS jest:

czeS¢ wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych za granica

u polskich pracodawcow, z wytgczeniem cztonkow stuzby zagranicznej
w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrézy
stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej
w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej
poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesieczny
przychod tych osob stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze
byC nizszy od kwoty przecietnego prognozowanego wynagrodzenia na
dany rok (w 2016: 4055 zt), § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzgdzenia ZUS
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Interpretacja ZUS

e ZUS twierdzi, ze kwota 3959 zt to minimalna podstawa wymiaru
sktadek za granica

e SN twierdzi co innego... Uznat on, ze Minister Pracy byt uprawniony
jedynie do okreSlenia zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
oraz wylagczenia z podstawy wymiaru sktadek niektdrych
przychoddw (art. 21 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).
Tym samym Minister mogt w rozporzadzeniu obnizy¢ podstawe
wymiaru sktadek, ale nie byt uprawniony do jej podwyzszania.

— wyrok SN z 2 pazdziernika 2013 r. (sygn. akt II UK 78/13),
— wyrok SN z 14 listopada 2013 r. (sygn. akt IT UK 204/13).
e Wyrok TK z 28 pazdziernika 2015 r. (sygn. SK 9/14):

— 8§ 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia jest niezgodny z
Konstytucjq

wiDEQ® Delegowanie pracownikoéw za granice 15
INFOR ‘ AKADEMIA



Optacanie podatku dochodowego

e Wyjazdy do 183 dni — zachowujemy
obowigzek podatkowy w Polsce
(rozliczenie przez ptatnika)

e Wyjazdy powyzej 183 dni — podatek
jest optacany za granicg samodzielnie
przez pracownika
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Optacanie sktadek ZUS

e Domyslnie sktadki powinny byc¢ ptacone w kraju
Swiadczenia pracy

e W przypadku Swiadczenia pracy w kilku krajach:

— Gdy pracownik w jednym mieszka —
sktadki ptaci sie w tym kraju, o ile wykonuje
tam znaczng czesSc pracy

— Sktadki sq ptacone w kraju pracodawcy
— W pozostatych przypadkach
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Optacanie skiadek za granica

e Jezeli obowigzek optacania sktadek powstat
Za granicg, sktadki:

— Rozlicza i optaca bezposrednio pracodawca

— W imieniu pracodawcy rozlicza zagraniczne
biuro rachunkowe

— Samodzielnie optaca pracownik
(art. 21 rozporzadzenia 987/2009)
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Skutki delegowania

e Delegujac pracownikow do innych krajow
unijnych musimy zapewnic co najmniej
minimalne standardy prawa pracy.

e W przypadku, gdy polskie przepisy
sg bardziej korzystne — nalezy je stosowac.
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Wynagrodzenie

e Delegujac pracownikow do innych krajow
unijnych musimy zapewnic co najmniej
minimalne wynagrodzenie w danym kraju.

o /wigzki zawodowe naciskajg na UE, zeby
byto to przecietne wynagrodzenie.
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Dodatkowe wymogi

e Przepisy danego kraju moga wprowadzac
dodatkowe obowigzki lub warunki.

e Przyktadowo w Belgii nalezy rejestrowac sie
w systemie Limosa oraz optacac sktadki
na OPOK (PDOK).
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ZAPRASZAMY DO ZADAWANIA PYTAN

Delegowanie pracownikow za granice
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Wiecej certyfikowanych wideoszkolen i wideoporad
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