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Oswiadczenie woli

e Oswiadczenie woli co do zasady moze byc wyrazone
w dowolnej formie.

W niektorych przypadkach przewidziana jest jednak
forma szczegolna — np. dla przeniesienia wiasnosci
nieruchomosci konieczny jest akt notarialny.
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Dokument

* Dokumentem jest nosnik informacji umozliwiajacy
Zapoznanie sie z jej trescia.

 Dokument moze byc zatem sporzadzony w dowolny
sposob (np. znaki graficzne, dzwiek, obraz)
| utrwalony na dowolnym nosniku (np. papier lub plik
komputerowy) i za pomocg dowolnych srodkow,

np. przy uzyciu komputera (mail) lub telefonu
komorkowego (SMS lub MMS).
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Zachowanie formy dokumentowej

* Do zachowania dokumentowej formy czynnosci
prawnej wystarcza ztozenie o$wiadczenia woli
w postaci dokumentu, w sposdb umozliwiajacy
ustalenie osoby sktadajacej osSwiadczenie.
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Forma pisemna

* Do zachowania pisemnej formy czynnosci prawnej
wystarcza ztozenie wiasnorecznego podpisu na
dokumencie obejmujgcym tres¢ oswiadczenia woli.
Do zawarcia umowy wystarcza wymiana dokumentow
obejmujacych tresc¢ oswiadczen woli, z ktorych kazdy
jest podpisany przez jedng ze stron, lub dokumentow,
z ktorych kazdy obejmuje tresc¢ oswiadczenia woli
jednej ze stron i jest przez nig podpisany.
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Forma elektroniczna

* Do zachowania elektronicznej formy czynnosci
prawnej wystarcza ztozenie oswiadczenia woli
w postaci elektronicznej i opatrzenie go bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
Oswiadczenie woli ztozone w formie elektronicznej
jest rownowazne z oswiadczeniem woli ztozonym
w formie pisemnej, chyba ze ustawa lub czynnosc
prawna zastrzega inaczej.
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Forma czynnosci prawnych

* Forma pisemna wymaga podpisu

* Forma elektroniczna wymaga podpisu
elektronicznego

* Forma dokumentowa nie wymaga podpisu
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Zastosowanie formy dokumentowej

e Poki co, forma dokumentowa moze wystepowac
przede wszystkim w kontaktach umownych.

* Nowa regulacja stanowi jednak zachete do
wprowadzania jej takze dla rozwigzan ustawowych —
mozna sie zatem spodziewac, ze z czasem bedzie ona
zastrzegana w coraz wiekszej ilosci regulacji.

* Obecnie jest ona zastrzezona dla czynnosci zwigzanych
Z rozwigzaniem, wypowiedzeniem
lub odstgpieniem od umowy.

% |wipe©@
INFOR | AKADEMIA



Niezachowanie formy
dokumentowej cz. 1

* Niezachowanie formy dokumentowej powoduje niewaznosc
czynnosci prawnej tylko wtedy, gdy ustawa przewiduje rygor
niewaznosci.

* W pozostatych przypadkach niezachowanie tej formy oznacza
komplikacje w zakresie dowodowym — nie jest wtedy
dopuszczalny dowodd z zeznan swiadkow lub z przestuchania
stron na fakt dokonania czynnosci (zasady tej nie stosuje sie,
gdy zachowanie formy dokumentowej jest zastrzezone
jedynie dla wywotania okreslonych skutkow czynnosci
prawnej).
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Niezachowanie formy
dokumentowej cz. 2

e Jednakze, mimo niezachowania wtasciwej formy
przewidzianej dla celow dowodowych, dowod
z zeznan swiadkow lub z przestuchania stron jest
dopuszczalny, jezeli obie strony wyraza na to zgode,
zgda tego konsument w sporze z przedsiebiorca
albo fakt dokonania czynnosci prawnej jest
uprawdopodobniony za pomocg dokumentu.
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Zastrzezenie formy dokumentowej

e Strony, zastrzegajgc w umowie forme dokumentowg,
powinny okreslic jej skutek.

* W razie braku takiego postanowienia w umowie,
forma ta bedzie traktowana jako zastrzezona
wytgcznie dla celow dowodowych.
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Forma dokumentowa a czas pracy

* Przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace wymieniajg forme dokumentowsq jako
mozliwos¢ zawarcia umowy cywilnoprawne]
| potwierdzania liczby godzin pracy.
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Forma dokumentowa rachunku

* Wprowadzenie formy dokumentowej stanowi
rewolucje pod wzgledem mentalnym.
Mail stat sie dokumentem (podobnie SMS, MMS itp.)

* Nie ma przeszkod, zeby okreslac w umowie zlecenia
czy o dzieto, ze rachunki bedg wystawiane w formie
dokumentowe;.
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Podpis na rachunku

 (0d11.03.2011 r. rachunki wystawiane przez
wykonawce umowy nie muszg by¢ podpisywane!

e Rozp. MF z 22.08.2005 r. w sprawie naliczania
odsetek za zwtoke oraz optaty prolongacyjnej,
a takze zakresu informacji, ktore musza byc¢ zawarte
w rachunkach (Dz.U. Nr 165, poz. 1373 z p6zn.zm.)
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Podpis na rachunku

§ 14. 1. Rachunek potwierdzajacy dokonanie sprzedazy lub wykonanie ustugi zawiera co najmnie;j:

1) imiona i nazwiska (nazwe albo firme) oraz adresy sprzedawcy i kupujgcego badz
wykonawcy i odbiorcy ustugi;

2) date wystawienia i numer kolejny rachunku;

3) (uchylony);

4) okreslenie rodzaju i ilosci towardéw lub wykonanych ustug oraz ich ceny
jednostkowe;

5) 0g6lng sume naleznosci wyrazong liczbowo i stownie;

6) (uchylony).
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Badz na biezaco ze zmianami

w prawie pracy i ubezpieczeniach!
Zamow prenumerate MONITORA prawa
pracy i ubezpieczen na 2017 rok.

Na tamach czasopisma m.in.:

 Wprowadzenie ptacy minimalnej dla
zleceniobiorcow i samozatrudnionych

* Nowe zasady zatrudniania pracownikow
tymczasowych

* Zmiany we wprowadzaniu regulaminéw
pracy i wynagradzania minimalna dla
zleceniobiorcow i samozatrudnionych
od 1 stycznia 2017 r.

Zamow prenumerate:

na sklep.infor.pl
lub telefonicznie 22 212 07 30,801 626 666


http://www.sklep.infor.pl/
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