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Sposoby rozwigzania umowy o prace:
(art. 30 kp)

* Na Mocy porozumienia stron;
* 7z uptywem czasu na ktory zostata zawarta;

e zdniem ukonczenia pracy dla ktorej wykonania
byta zawarta umowa;

* przez rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem;
* przez rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
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Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem - terminy

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujgcy tydzien lub miesigc albo ich
wielokrotnosc konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca
(art. 30 § 2 KP).

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy
0 prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
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Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem - terminy

* Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym
z odpowiedzialnoscig materialng za powierzone mienie, strony
moga ustalic w umowie o prace, ze w przypadku, o ktorym
mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc,
a w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesigce.

e Strony mogga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace
przez jedng z nich ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania
umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy
O prace.
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Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem - przywileje
pracownikow

 Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub umowy o prace zawartej na czas okreslony nastepuje z
powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych
przyczyn niedotyczacych pracownikow, pracodawca moze, w celu
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
pozostatg czes¢ okresu wypowiedzenia.

* W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolnic
pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy do uptywu okresu
wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrgezenia.
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Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem - przywileje pracownika

* W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace
dokonanego przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

*  Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dnirobocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia;
2) 3 dnirobocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia,

* O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujgcg pracownika
zaktadowg organizacje zwigzkowg, podajgc przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie
UMOowy.

« § 2.Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby
nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pisSmie
pracodawcy umotywowane zastrzezenia.
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Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem - ochrona pracownikow

* Art. 39 Kodeksu Pracy: Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiggnieciem tego wieku. Przepisu tego nie stosuje sie w razie
uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy.

e Art. 41 Kodeksu Pracy: Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajgcy do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje sie powyzszych
przepisow.

% |wipe©@
INFOR | AKADEMIA



Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem - niezbedne warunki

* Oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu
uMmowy o prace bez wypowiedzenia
powinno nastapic na pismie.

* W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace
zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy
0 prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.
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Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem
- poprawnos¢ wypowiedzenia

 Zart.30 8§ 4 kp wynika obowigzek pracodawcy wskazania pracownikowi
w oSwiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace na czas nieokreslony
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie. Naruszeniem przez pracodawce
tego obowigzku jest niewskazanie przyczyny, ujecie jej w sposob zbyt
ogalnikowy, niewystarczajgco jasny i konkretny, a takze podanie innej
przyczyny niz ta, ktdra pracodawce motywowata, a wiec wskazanie przyczyny
"nierzeczywistej” — wyrok SN z dnia 25 lutego 2016 r. Il PK 363/14.

* Przyczyna rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
ma by¢ zrozumiata dla pracownika a nie dla sgdu.
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Niepoprawne podstawy rozwigzania
stosunku pracy

e ,zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub
Zzmiany organizacyjne”.

e ,Utrata zaufania” do pracownika moze wprawdzie stanowic
przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy O prace,
jednakze wowczas, gdy znajduje oparcie w przestankach natury

obiektywnej oraz racjonalnej i nie jest wynikiem arbitralnych
ocen |lub subiektywnych uprzedzen

e "Niestosowanie sie do polecen prze’roZonych"
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Rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem - skutecznos¢ doreczenia

* Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.

Zgodnie z art. 61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. - oSwiadczenie o wypowiedzeniu
uznaje sie za ztozone z chwilg, gdy doszto do pracownika, a ten mégt zapoznaé
sie z jego trescia.

- Bezwzglednie wymagana forma pisemna.
- Za pomoca listu poleconego.
- Swiadkowie.

~N |winr©@
N INFOR | AKADEMIA



Rozwiazanie umowy o prace bez
wypowiedzenia

przez pracodawce:

- z winy pracownika

- Z przyczyn nie zawinionych przez pracownika
przez pracownika:

-z winy pracodawcy

- Z przyczyn niezawinionych przez pracodawce
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Przejscie zakladu pracy

* W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie
on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Za zobowigzania
wynikajgce ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem czesci zaktadu pracy
na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg
solidarnie.

* Przekazanie informacji o przejsciu powinno nastgpi¢ co najmniej na 30 dni
przed przewidywanym terminem przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawcy.

W terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego

pracodawce, pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym

uprzedzeniem, rozwigzac stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie
powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem
stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.
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Rozwiazanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika(art. 52Kp):

e zawiniona utrata uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy (art. 52 § 1 pkt 3);

* popefnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste
lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem (art. 52 § 1
pkt 2);

e ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych
obowigzkow pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1).
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Pojecie ,,ciezkiego naruszenia podstawowych
obowiazkow pracowniczych”

e umyslne dziafanie lub zaniechanie;
* razace niedbalstwo;
* powazne, istotne, potencjalne i realne zagrozenie dla intereséw pracodawcy;

* Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic po
uptywie jednego miesigca po uzyskaniu przez pracodawce wiadomosci
0 okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

* Obowigzkowe konsultacje z zaktadowg organizacjg zwigzkowg
reprezentujgcg pracownika- 3 dni na wyrazenie opinii.
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Zrodia podstawowych obowiazkow
pracowniczych

Art. 100. § 1. Kp - Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie
| starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace.

§ 2. Pracownik jest obowiqzany w szczegolnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegac requlaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzgdku,

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronic¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzegac w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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Rozwiazanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z przyczyn nie
zawinionych przez pracownika

niezdolnosc pracownika wskutek choroby — gdy choroba trwa dtuzej niz
3 miesigce a pracownik byt zatrudniony u pracodawcy krocej niz 6
miesiecy;

dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3
miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa- 182 dni
(270 dni gdy choroba powstata w okresie cigzy lub gruzlica) + 90 dni
(zasitek rehabilitacyjny) = max. 272 dni.

w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych
przyczyn niz wymienione powyzej, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.
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Rozwiazanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z przyczyn nie
zawinionych przez pracownika

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ w razie nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem —

w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze
wzgledu na chorobe zakazng - w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ po stawieniu sie
pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic¢ po stawieniu sie
pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika,

ktory w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
z przyczyn wymienionych w § 1i 2, zgtosi swoj powrdt do pracy niezwtocznie po ustaniu
tych przyczyn
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Rozwigzanie umowy o prace z winy
pracodawcy (art. 51 § 1* kp):

* z powodu dopuszczenia sie przez pracodawce ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika;

Podstawowe obowigzki pracodawecy:

* Pracodawca jest obowigzany szanowac godnosc i inne dobra osobiste pracownika.-
art. 111 kp

* Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu. - art. 112 kp

e Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna. - art. 113 kp
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Rozwiazanie umowy po prace bez
wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych
przez pracodawce

szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika
i nie przeniesienie go w okreslonym terminie do innej pracy
odpowiedniej ze wzgledu na jego zdrowie i kwalifikacje zawodowe;

art. 48 kp — rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
za 3 dniowym uprzedzeniem w zwigzku z przywroceniem
pracownika do pracy przez Sad;

art. 23' § 4 kp- przejsécie zaktadu lub jego czesci na innego
pracodawce- pracownik moze bez wypowiedzenia za 7 dniowym
uprzedzeniem rozwigzac stosunek pracy.
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Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego
rozwigzania umowy o prace przez pracownika

Pracodawcy przystuguje wytgcznie odszkodowanie
w wysokosci wynagrodzenia pracownika
za okres wypowiedzenia.

w przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na
czas okreslony w wysokosci wynagrodzenia za czas, do
ktorego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za
okres wypowiedzenia.
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Przyczyny niedotyczace pracownikow

Podstawa Prawna. ustawaz 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow.

Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce,
a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni
zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikdw,

2) 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz
300 pracownikow,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow
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Przyczyny niedotyczace pracownikow

Procedura:

* Konsultacje z zwigzkami zawodowymi.
W przypadku braku osiggniecia porozumienia pracodawca
tworzy Regulamin zwolnien grupowych.

 Zawiadomienie Powiatowego Urzedu Pracy

Kryteria doboru: Pracodawca powinien wykazac, ze zastosowat obiektywne i sprawiedliwe kryteria
doboru pracownika do zwolnienia i wzigt przy tym pod uwage wszystkich pracownikow, ktorych dotycza
przyczyny zmuszajgce go do rozwigzania stosunku pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego Sad Najwyzszy

z dnia 1 czerwca 2012r. (Il PK 258/11).
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Przyczyny niedotyczace pracownikow

*  Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 2 lata;

 2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
od 2 do 8 lat;

* 3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.

Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekraczaé kwoty 15-krotnego minimalnego

wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujacego

w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Przyczyny niedotyczace pracownikow

W razie ponownego zatrudniania pracownikow w tej samej grupie zawodowe;
pracodawca powinien zatrudnic¢ pracownika, z ktérym rozwigzat stosunek pracy w
ramach grupowego zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar podjecia
zatrudnienia u tego pracodawcy w ciggu roku od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy.
Pracodawca powinien ponownie zatrudnic¢ pracownika, w okresie 15 miesiecy od dnia
rozwigzania z nim stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia.

Przepisy dotyczgce odprawy stosuje sie odpowiednio w razie koniecznosci rozwigzania
przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowig wytgczny powdd
uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy
porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni obejmuja
mniejszg liczbe pracownikow niz okreslona w art. 1.
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Swiadectwo pracy w przypadku rozwiazania
umowy przez pracownika bez wypowiedzenia

Swiadectwo pracy oddaje stan faktyczny!

Pracownikowi przystuguje powodztwo o sprostowanie swiadectwa pracy,
a pracodawcy posrednio przy domaganiu sie odszkodowania za nieuzasadnione
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy.

W przypadku przegranej pracownika przed sgdem — pracownik w ciggu

3 dni od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, ma obowigzek przedtozyc
pracodawcy Swiadectwo pracy w celu uzupetnienia tresci o informacje
o wydanym przez sad rozstrzygnieciu.
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Radca prawny Bartosz Stolarek

Adwokaci i Radcowie prawni
bstolarek@aliantlaw.pl

www.aliantlaw.com
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