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SYNDROM PIERWSZEJ DNIOWKI

Umowe o prace zawiera sie na piSmie.

Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca
przed dopuszczeniem pracownika do pracy
potwierdza pracownikowi na piSmie ustalenia co
do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow.
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ZLECENIE

OD 1 STYCZNIA 2017 r.
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ZLECENIE A UMOWA O PRACE

Art. 22.

§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

§ 1. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy.
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STAWKA GODZINOWA
ZLECENIE UStUGI

W przypadku umow, o ktérych mowa w art. 734 i art.
750 Kodeksu cywilnego,

wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie |ub
Swiadczgcego ustugi,

wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona
w umowie w taki sposdb, aby wysokosc
wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug,

nie byta nizsza niz wysokos¢ minimalnej stawki
godzinowej.
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RAZ W MIESIACU

W przypadku uméw zawartych na czas
dituzszy niz 1 miesigc, wyptaty
wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej
Z wysokosci minimalne; stawki
godzinowej, dokonuje sie co najmniej raz
W miesigcul.
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POTWIERDZENIE LICZBY GODZIN

W przypadku umoéw, o ktéorych mowa w art. 734 i art. 750
Kodeksu cywilnego, strony okreslajg w umowie sposob
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug.

W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug, przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi przedktada w
formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje
o liczbie godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug, w
terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia.
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POTWIERDZENIE LICZBY GODZIN

Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemne;j, elektronicznej lub dokumentowej,
przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed
rozpoczeciem wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug,
potwierdza przyjmujacemu zlecenie lub sSwiadczacemu
ustugi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowe;
ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug,

a w przypadku braku takiego potwierdzenia, przyjmujacy
zlecenie samodzielnie przedktada wykaz godzin.
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PRZECHOWYWANIE DOKUMENTOW

Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna,
na rzecz ktorej jest wykonywane zlecenie lub s3
Swiadczone ustugi,

przechowuje dokumenty okreslajgce sposob
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdzajgce
liczbe godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustug

przez okres 3 lat od dnia, w ktdrym wynagrodzenie
stato sie wymagalne.
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WYIJATKI PROWIZIA

Przepisow nie stosuje sie do:

1) umoéw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jezeli
0 miejscu i czasie wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug
decyduje przyjmujacy zlecenie Ilub swiadczacy ustugi
i przystuguje mu wytacznie wynagrodzenie prowizyjne;

Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy rozumie¢ wynagrodzenie uzaleznione
od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmujgcego zlecenie lub sSwiadczgcego ustugi w
ramach wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug lub

2) dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz
ktorych jest wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone ustugi —

takich jak liczba zawartych umoéw, wartos¢ zawartych umow, sprzedaz, obrot,
pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.
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SANKCIJE

Witasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy s3
uprawnione do skierowania wystgpienia lub
wydania polecenia w sprawie wyptacenia
wynagrodzenia w  wysokosci  wynikajacej
z wysokosci minimalnej stawki godzinowe,;.
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SANKCIJE

Kto, bedac przedsiebiorcg albo dziatajac
W imieniu przedsiebiorcy albo innej jednostki
organizacyjnej, wyptaca przyjmujgcemu
zlecenie lub Swiadczgcemu ustugi
wynagrodzenie za kazdg godzine wykonania
zlecenia lub Swiadczenia ustug w wysokosci
nizszej niz obowigzujaca wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej, podlega karze grzywny
od 1000 zt do 30 000 zt.
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NIE DZIELO WG. ZUS

Ochrona obiektu, sprzatanie -
czyszczenie, montaz okien, opieka
nad podopiecznym, rehabilitacja
chorych, wycinanie samosiewow,
koszenie, nie moga byc przedmiotem
umowy o dzieto.
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NIE DZIELO WG ZUS

. Wyktady.

. Ttumaczenia.

. Nauka jezykow obcych.

. Organizacja i przeprowadzenie egzaminu.

. Prowadzenie zajec¢ sportowych i treningow.
. Nauka ptywania.

. Przygotowanie prelekcji reklamowych.

. Sprzatanie budynkow i terenéw wokét nich.
. Aktualizacja i dostosowanie materiatow szkoleniowych.
10. Zajecia terapeutyczne.

11. Kurs nauki jazdy.

OO NOUVTHE, WNR
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UMOWA O PRACE

UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

zawarta w dniu 30 paZdziernika 2014 r., w Warszawie, pomiedzy:

............... Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie, zwang dalej Pracodawcg, reprezentowang przez p. Olgierda Zamojskiego, Prezesa
Zarzadu, a

Panig .....cccoc....... , zZamieszkatg w Radomiu, PESEL 74081980432, legitymujaca sie dowodem osobistym nr ABC 231 56, zwang dalej
Pracownikiem;

o tresci:
Zgodnie z art. 11 i art. 29 § 1 Kodeksu pracy — Pracodawca i Pracownik zgodnie oswiadczajqg, iz zawierajg umowe o prace na czas
nieokreslony, na nastepujgcych warunkach:

° rodzaj umowy: umowa na czas nieokreslony,
. rodzaj pracy: technolog zywosci,

° miejsce wykonywania pracy: siedziba pracodawcy - Warszawa,
ul. Putawska 388,

o wymiar czasu pracy: pefen wymiar czasu pracy/caty etat,

° wynagrodzenie za prace: 5000 ztotych brutto plus dodatek stazowy i premia regulaminowa zgodnie z § 5 i 7 Regulaminu
Wynagradzania Malina Fructis Sp. z o. o.,

° termin rozpoczecia pracy: 1 listopada 2014 .
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Ustawa o poprawie otoczenia prawnego
przedsiebiorcow

Art. 97/.

§ 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy pracodawca jest obowigzany
niezwtocznie wyda¢ pracownikowi Swiadectwo
pracy, jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego
stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania
lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.
Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okresdow
zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano
Swiadectwa pracy.
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SWIADECTWO PRACY

§ 1. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego
stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi Swiadectwo pracy wytgcznie na jego wniosek, ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek moze byc¢ ztozony
w kazdym czasie i dotyczyC wydania swiadectwa pracy dotyczgcego
poprzedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okresow
zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano swiadectwa pracy.

§ 1°. W przypadku, o ktérym mowa w § 1!, pracodawca jest
obowigzany wydac¢ pracownikowi Swiadectwo pracy w ciggu 7 dni
od dnia ztozenia wniosku.

§ 13. Wydanie S$wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione
od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawca. ",
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SWIADECTWO PRACY

WZOR

(pracodawca oraz jego siedziba lub miejsce zamieszkania) (miejscowosc¢ i data)

Data - w przypadku wystawiania nowego swiadectwa pracy, zgodnie z § 7 wust. 1, 2 i 4
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa
pracy (Dz. U. poz. 2292), pracodawca wskazuje date, w ktorej wystawia to swiadectwo.

(numer REGON-PKD)
1. Nr REGON-PKD - stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy wojewddzki urzqd statystyczny

SWIADECTWO PRACY
Stwierdza sie, ze

(imiona) i nazwisko pracownika)
iMIioNa rodziCOW ......ccceeevveeeveecneeeeee e
ST oo b-Zo] o1V

(data urodzenia)
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SWIADECTWO PRACY

byt zatrudniony.......cccccceeeeeeerneenee.

(pracodawca)
w okresie od ............. do............ W wymiarze................
w okresie od ............. do............ W wymiarze................
w okresie od ............ do......... ... W wymiarze ...............

W ust. 1 - pracodawca zatrudniajgcy pracownika przejetego od innego
pracodawcy na zasadach okreslonych przepisami art. 23" Kodeksu pracy lub
przepisami odrebnymi wskazuje rowniez okres jego zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy (poprzednich pracodawcow) i wskazuje tego
pracodawce (tych pracodawcow),

- pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwiqgzku z
rozwigzaniem Ilub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy
poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat swiadectwa
pracy w zwiqgzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem poprzedniego stosunku
pracy lub poprzednich stosunkéw pracy, zgodnie z art. 97 § 1 i 1" Kodeksu

pracy
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SWIADECTWO PRACY

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace

(rodzaj wykonywanej pracy Ilub zajmowane stanowiska
lub petnione funkcje)
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SWIADECTWO PRACY

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

@) FOZWIGZANIAuueccuueecrieeeteeeiieeestteeeteeeieeeetaeestesesaeesseesnsesesseeesesesasessaenssesssseessssennns
(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)

4. W ust. 3 lit. a - pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwiqzania stosunku pracy
okreslonych w art. 23" § 4 lub § 5, wart. 30 § 1, w art. 48 § 2, w art. 683 w art.
201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych. Dodatkowo w przypadku
rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 30 § 1 Kodeksu pracy: - za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje strone stosunku
pracy sktadajgcqg oswiadczenie woli w tej sprawie, - bez wypowiedzenia -
pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53 albo art. 55 Kodeksu pracy, - na mocy
porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczqcych pracownika
- pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczqgcych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474).

D) WYEASNIECIA ettt ettt et et st be e ere e eesrae e eaesennee ans
(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)
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SWIADECTWO PRACY

4. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy
0 prace na podstawie art. 36' § 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia,
uprawniajgcy do odszkodowania)
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SWIADECTWO PRACY

5. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze

(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek
pracy, w tym urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167? Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktdorym ustat stosunek pracy)

w ust. 5 w pkt 1 - pracodawca wskazuje wytqgcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy,
wykorzystanego w naturze lub za ktore przystuguje ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje

sie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia
ustania stosunku pracy, na podstawie art. 167% Kodeksu pracy,

2) korzystat z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
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SWIADECTWO PRACY

3) wykorzystat urlop ojcowski W wymiarze ........ccceceveveveecvvieneeeeennne. W eieiee e sneee e e
czesciach

4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na podstawie.........ccceeeeeceeeeececceeceece e,

(podstawa prawna udzielenia urlopu).

VTRVYAVI o o TF- | T W ereeeecneeeeeneeeesneeennees czesciach, w tym na
podstawie art. 182'c § 3 Kodeksu pracy W ........coceuvueeee.. czesciach.
w pkt 3 i 4 - pracodawca wskazuje wykorzystany urlop

ojcowski i rodzicielski tylko w przypadku, gdy pracownik ze
wzgledu na wiek dziecka mogftby korzystac z takiego urlopu w
kolejnym stosunku pracy; w przypadku, gdy pracownik
wykorzystywat wiecej niz jeden urlop ojcowski lub rodzicielski -
pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na kazde
z dzieci, podajgc imie i nazwisko dziecka,
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SWIADECTWO PRACY

5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie

(podstawa prawna udzielenia urlopu)

Y Y VAV o o |1 Y <
W OKresie (OKIreSaACh) ....cccvuiviiuiiiiiiiieee et
W oeeeeeecerreeeeeee e CZESCIACN . .eeii et et

w pkt 5 - w przypadku, gdy pracownik wykorzystywat wiecej
niz jeden urlop wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie
urlop wykorzystany na kazde z dzieci, podajgc imie i nazwisko
dziecka,
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SWIADECTWO PRACY

6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186(8) § 1
pkt 2 Kodeksu pracy, W okresie (okresach)

7) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu
pracy

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

8) byt niezdolny do pracy przez oKres .......eiiiveeeeeinnnenns dni
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art.
92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek

pracy)
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SWIADECTWO PRACY

(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia,
przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia
2003 r., zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym
okresie)

10) odbyt stuzbe wojskowg w okresie
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej from zastepczych)

-
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SWIADECTWO PRACY

11) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

w pkt 11 - pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu

prac, o ktorych mowa w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. poz. 43, z poin. zm.) - na
stanowiskach ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzqgdzenia,

12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub swiadczenia przewidziane przepisami
prawa pracy

w pkt 12 - pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego
urlopu albo innych uprawnien i swiadczen tylko w zakresie majgcym wptyw na
uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajgce z przepisow
prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,
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SWIADECTWO PRACY

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia
wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do
emerytury lub renty)

w pkt 13 - pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie
zatrudnienia okresy niesktadkowe okreslone w ustawie z dnia
17 listopada 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, 1948 i
2036).
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SWIADECTWO PRACY

6. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(wysokosc potrgconych kwot)
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SWIADECTWO PRACY

7. Informacje uzupetniajace

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

W ust. 7 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do
dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkow finansowych;

2) na zgdanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,

¢) o prawomocnym orzeczeniu sqdu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu
mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy, przy
czym pracodawca, uzupetniajqgc tres¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg i opatruje
datgq.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w
imieniu pracodawcy)
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SWIADECTWO PRACY

POUCZENIE Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania
swiadectwa pracy wystqpic do pracodawcy z wnioskiem o
sprostowanie tego swiadectwa. W razie nieuwzglednienia
wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od otrzymania
zawiadomienia o odmowie sprostowania swiadectwa pracy,
prawo wystgpienia z zqdaniem sprostowania swiadectwa pracy
do Sgdu Rejonowego - SGAU Pracy W .........ccceveeeeeeeevcieeeeesiiieeieessnnnns

(podstawa prawna - art. 97 § 2" Kodeksu pracy)
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Ustawa o poprawie otoczenia prawnego
przedsiebiorcow

Art. 22

1. Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy nie uptynat termin na
wydanie Swiadectwa pracy zgodnie z art. 97 § 1! ustawy zmienianej w art. 2,
w brzmieniu dotychczasowym, pracodawca wydaje pracownikowi swiadectwo
pracy za zakonczone w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy okresy
zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano swiadectwa pracy, w terminie 6
miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Przed uptywem terminu 6 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
moze zada¢ wydania swiadectwa pracy za zakonczone w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy okresy zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano
Swiadectwa pracy. Pracodawca jest obowigzany wyda¢ swiadectwo pracy w
ciggu 7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku pracownika w tej sprawie.

3. Do wydania swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy zawartego na podstawie umowy o prace na okres prébny lub
na czas okreslony trwajgcej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje
sie przepisy art. 97 § 1-13 ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.

INFORLEX

KADRY PLACE'i HR



Ustawa o poprawie otoczenia prawnego
przedsiebiorcow

5) w art. 264 § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace
wnosi sie do sadu pracy w ciggu 21 dni od dnia
doreczenia  pisma  wypowiadajgcego  umowe

o prace.”.
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Ustawa o poprawie otoczenia prawnego
przedsiebiorcow

§ 2. Zadanie przywrécenia do pracy lub
odszkodowania wnosi sie do sgdu pracy w ciggu
21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
lub od dnia wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawigzania umowy O prace wnosi
sie do s3adu pracy w ciggu 21 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia
do pracy.
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ZATRUDNIENIE TYMCZASOWE

OD 1 CZERWCA 2017 R.

INFOR



EWIDENCIJA TYMCZASOWYCH

art. 14a. dodany

1. Pracodawca uzytkownik prowadzi ewidencje oséb wykonujgcych prace
tymczasowg na podstawie umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego,
zawierajacg informacje o dacie rozpoczecia i zakonczenia wykonywania
takiej pracy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy, o ktérym
mowa w art. 20, oraz przechowuje te ewidencje przez okres jej

prowadzenia i przypadajacy bezposrednio po nim okres 36 miesiecy.

2. Ewidencje, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzi sie odrebnie dla kazdej

osoby; ewidencje prowadzi sie w postaci papierowej lub elektronicznej.”;
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tACZNY OKRES ZATRUDNIENIA

3. Pracodawca uzytkownik moze korzystac z pracy tego
samego pracownika tymczasowego przez okres
nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiecy w okresie obejmujgcym
36 kolejnych miesiecy.

4. Pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy tej samej
osoby wykonujgcej prace tymczasowg na podstawie umowy
O prace i umowy prawa cywilnego przez okres
nieprzekraczajagcy t3cznie 18 miesiecy w  okresie
obejmujacym 36 kolejnych miesiecy. zmieniony
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SANKCIJE

Art. 27b.

1. Kto, bedac pracodawcag uzytkownikiem lub dziatajac
W jego imieniu, korzysta =z pracy pracownika

tymczasowego, powierzajagc mu wykonywanie:

1) pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu

przepisow wydanych na podstawie art. 237> Kodeksu

pracy;
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SANKCIJE

2) pracy na stanowisku pracy, na ktorym jest
zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika w okresie uczestniczenia tego

pracownika w strajku;
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SANKCIJE

3) pracy tego samego rodzaju jak praca wykonywana przez
pracownika pracodawcy uzytkownika, z ktérym zostat rozwigzany
stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie
ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych przewidywany termin
rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika
tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢ wykonywana
w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy uzytkownika
potozonej w gminie, w ktorej znajduje sie lub znajdowata sie
jednostka organizacyjna, w ktorej byt zatrudniony zwolniony

pracownik

-
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SANKCIJE

podlega karze grzywny od 1 000
do 30 000 zt.

IIIIII



SANKCIJE

2. Tej samej karze podlega, kto bedac pracodawca

uzytkownikiem lub dziatajgc w jego imieniu:

1) korzysta z pracy tymczasowej tego samego
pracownika tymczasowego przez okres
przekraczajgcy tacznie 18 miesiecy w okresie
obejmujacym 36 kolejnych miesiecy;

-
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SANKCIJE

2) korzysta z pracy tymczasowej przez okres
przekraczajagcy 36 miesiecy, jezeli pracownik
tymczasowy wykonuje w sposob ciggly prace
tymczasowaq obejmujaca zadania, ktorych
wykonanie nalezy do obowigzkdw nieobecnego
pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce

uzytkownika;

-
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SANKCIJE

3) nie prowadzi ewidencji czasu pracy
pracownika tymczasowego w zakresie i
na zasadach obowigzujacych w stosunku

do pracownikow;
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SANKCIJE

4) uniemozliwia pracownikowi
tymczasowemu wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego zgodnie z art. 10
ust. 2.
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OCHRONA PRZEDEMERYTALNA

OD 1 PAZDZIERNIKA 2017 R.
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OCHRONA PRZEDEMERYTALNA 2017

 USTAWA z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych

innych ustaw poz. 38
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OCHRONA PRZEDEMERYTALNA

* Art. 39 k. p.

 Pracodawca nie moze wypowiedzieC

umowy o0 prace pracownikowi, ktoremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia
wieku emerytalnego, jezel okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie
prawa do emerytury z osiggnieciem tego
wieku.
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OCHRONA PRZEDEMERYTALNA 2017

Przyktad
Pracownica urodzita sie w pazdzierniku 1958 r.

W wyniku reformy emerytalnej z 2013 r. jest uprawniona do przejscia na
emeryture o dwa lata pozniej niz przed reformg, poniewaz jej wiek emerytalny
po zmianie wynosi co najmniej 62 lata (zamiast 60 lat).

U tej pracownicy wydtuzenie wieku emerytalnego nie wydtuzyto okresu
ochrony przedemerytalnej. Wyniesie on cztery lata. Rozpoczeta sie ona w
pazdzierniku 2016 r. i w mysl obecnych przepiséw skonczy w pazdzierniku 2020
.

Pracownica objeta zatem zostata ochrong w wieku 58 lat. Przy obnizeniu
wieku emerytalnego do 60 lat efektywna ochrona przed wypowiedzeniem
umowy powinna wynies¢ tylko dwa lata, poniewaz w pazdzierniku 2018 r.
pracownica osiggnie wiek emerytalny.

Przepis przejsciowy (art. 28) gwarantujgacy jej okres ochronny na
dotychczasowych zasadach sprawi, ze bedzie chroniona do pazdziernika 2020
r., czyli do 62 lat, mimo ze od dwodch lat bedzie miata prawo przejs¢ na
emeryture.
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OCHRONA PRZEDEMERYTALNA 2017

Art. 29. 1. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy nie sg objeci ochrong stosunku pracy wynikajacg z art. 39
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i osiggng wiek
emerytalny wynoszgcy dla kobiet 60 lat | dla mezczyzn 65 lat przed
uptywem 4 lat od dnia wejscia w zycie niniejsze] ustawy, podlegaja
ochronie stosunku pracy, o ktérej mowa w tym przepisie, przez
okres 4 lat liczgc od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, takze
wowczas, gdy uptyw tego okresu przypadnie po osiggnieciu wieku

60 lat przez kobiety i wieku 65 lat przez mezczyzn.
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OCHRONA PRZEDEMERYTALNA 2017

* Pracownica 1 pazdziernika 2017 r. ma 57 lat,
zatem po wydtuzeniu wieku emerytalnego jej
okres ochronny sie jeszcze nie rozpoczat. Gdyby
nie przepis przejsciowy bytaby chroniona tylko
trzy lata, to jest do czasu, kiedy nabedzie
uprawnienia emerytalne.

e Art. 29 ust. 1 gwarantuje jej ochrone przed
zwolnieniem do 1 pazdziernika 2021 r., mimo ze
rok przed tg datg osiggnie wiek emerytalny.
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OCHRONA PRZEDEMERYTALNA 2017

2. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy nie sg pracownikami i ktore osiggng wiek
emerytalny wynoszacy dla kobiet 60 lat i dla
mezczyzn 65 lat przed uptywem 4 lat od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy, podlegajg ochronie
stosunku pracy wynikajacej z art. 39 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy przez okres 4 lat
liczgc od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, takze
wowczas, gdy uptyw tego okresu przypadnie po
osiggnieciu wieku 60 lat przez kobiety i wieku 65 lat
przez mezczyzn.
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OCHRONA PRZEDEMERYTALNA 2017

 Kobieta w wieku 57 lat 1 pazdziernika 2017 r. jest
bezrobotna. Prace znalazta dopiero we wrzesniu
2020 r. Bez przepisu przejsciowego jej ochrona
przedemerytalna powinna zakonczy¢ sie miesigc po
podjeciu pracy.

e art. 29 ust. 2 wydtuzy jednak okres jej ochrony o rok
— do 1 pazdziernika 2021 r., poniewaz dopiero
wowczas minie czteroletnia wydtuzona ochrona
wynikajgca z art. 29 ust. 2 nowelizacji ustawy
emerytalnej.
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OCHRONA PRZEDEMERYTALNA 2017

Art. 28. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sg
objeci ochrong stosunku pracy wynikajacg z art. 39 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)

lub osoby, ktore bylyby objete taka ochrong, jezeli w tym dniu
pozostawatyby w stosunku pracy, od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
korzystajg z ochrony stosunku pracy, o ktorym mowa w tym przepisie do
osiggniecia wieku emerytalnego wynikajgcego z przepisow ustawy

zmienianej w art. 1 niniejszej ustawy w dotychczasowym brzmieniu.
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ZMIANY 2018

* Elektroniczne prawo pracy

* Ustawa o zwigzkach
zawodowych

* Kodeks pracy
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