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Podstawa wymiaru sktadek ZUS

* Podstawe wymiaru sktadek ZUS stanowi
u pracownikow przychéd w rozumieniu podatkowym

(art. 18 ust. 1 SUS)

* Przychodami sg otrzymane lub postawione
do dyspozycji pienigdze i wartosci pieniezne oraz
wartosc¢ Swiadczen w naturze i innych nieodptatnych
Swiadczen (art. 11 ust. 1 PIT)



Podstawa wymiaru u zleceniobiorcow

* Podstawe wymiaru sktadek zleceniobiorcow stanowi
przychdd w rozumieniu PIT, jezeli w umowie agencyjnej
lub umowie zlecenia albo w innej umowie o Swiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia, okreslono odptatnosé
za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce
godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

» Podstawe wymiaru sktadek zleceniobiorcow,
oraz ubezpieczonych podlegajgcych dobrowolnie tym
ubezpieczeniom, stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia.



Przychody w rozumieniu TK

Trybunat Konstytucyjny uznat w wyroku z dnia 8.07.2014 r. (sygn. K 7/13),
ze za przychod pracownika moga by¢ uznane takie Swiadczenia, ktore:

1) zostaty spetnione za zgodg pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie) —
przyktadowo zapewnienie mozliwosci dowozu do pracy nie bedzie przychodem pracownika,
jezeli ten nie chce z mozliwosci tej korzystaé, gdyz np. woli jezdzi¢ samochodem (dzieki
temu moze chociazby odstawic dzieci do przedszkola),

2) zostaty spetnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy)

i przyniosty mu korzys¢ w postaci powiekszenie aktywoéw lub unikniecie wydatku, ktory
musiatby ponies¢ — noclegi handlowcéw czy budowlancow sg ponoszone przez pracodawce
w interesie pracodawcy, a nie pracownikow, a korzys¢ pracownikéw jest w tym przypadku
dos¢ watpliwa —tym samym nie jest to przychdod podatkowy,

3) korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostepna
w sposdb ogdlny dla wszystkich podmiotdéw) — na imprezie nie wiadomo, kto ile zjadt i
wypit, a wiec nie da sie przypisac tego przychodu do osoby.



Nocleg jako (nie)przychod

Dnia 10.12.2015 r. SN wydat uchwate w trzyosobowym sktadzie
(111 UZP 14/15), w ktérej co prawda odwotat sie do wyroku TK,
ale doszedt do catkowicie przeciwnego wniosku. W opinii SN
wartos¢ swiadczen ponoszonych przez pracodawce z tytutu
zakwaterowania pracownikéw, w tym pracownikéw mobilnych,
jest przychodem ze stosunku pracy i stanowi ona podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Co istotne wyrok SN jest nie tylko sprzeczny z wyrokiem TK,

ale takze z orzecznictwem Naczelnego Sgdu Administracyjnego
i biezgcym stanowiskiem resortu finansow. Za stanowiskiem TK
opowiadat sie takze Sad Apelacyjny, ktory wystgpit do SN

Z pytaniem prawnym.



Sposob na ucieczke od sktadek

e Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig korzysci
materialne wynikajgce z uktadow zbiorowych pracy,
regulamindw wynagradzania lub przepisow
0 wynagradzaniu, a polegajgce na uprawnieniu
do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne
niektorych artykutow, przedmiotow lub ustug
oraz korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo
odptatnych przejazdow srodkami lokomog;ji

e § 2 ust. 1 pkt 26 rozp. ZUS



Sprzedaz za ztotowke

SN w wyroku z 6.05.2010 r. (Il UK 337/09) uznat,
ze forma prawng przepisow o wynagradzaniu mogg
by¢ takze postanowienia uchwaty wspolnikow.
Tym samym nalezy dopuscic takze uchwaty zarzadu
i zarzgdzenia wtasciciela.

W przypadku sprzedazy towarow i ustug za czesciowg
odptatnoscig ZUS zazwyczaj nie robi problemow -
zob. np. pismo ZUS z 11.08.2015 .

(sygn. WPI/200000/451/505/2011)



Auto nie jest srodkiem lokomocji!!l

e ZUS twierdzi, ze zwolnienia dotyczy korzystania
z transportu publicznego na podstawie
przekazywanych przez pracodawce biletow lub
z transportu organizowanego przez pracodawce -
zob. pismo ZUS z 12.07.2013 r.
(sygn. WPI/200000/451/886/2013).

 Tym samym domaga sie sktadek od wartosci
przychodu z tytutu uzywania auta firmowego
do celow firmowych.



Auto nie jest srodkiem lokomocji!!l

* Whbrew rozporzadzeniu, ZUS twierdzi, ze auto firmowe nie jest srodkiem
lokomocji w rozumieniu § 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia (wg. ZUS pojecie
,srodek lokomocji” utozsamiane jest z pojeciem ,,Srodek lokomocji
publicznej”). Tym samym - wedtug organu rentowego - nie maja znaczenia
zapisy wewnetrzne (np. w regulaminie wynagradzania). Co ciekawe ZUS nie
godzi sie takze na skorzystanie ze zwolnienia w przypadku czesSciowej
odptatnosci.

* W interpretacji z 24.07.2014 r. (sygn. DI/100000/43/803/2014) czytamy,
ze odptatnosc za uzywanie auta bynajmniej nie zwalnia od osktadkowania.
ZUS uznat, ze udostepnienie pracownikowi sktadnikdéw majatku stuzbowego za
niewielkg odptatnoscig nie stanowi korzysci z tytutu zakupu po cenie nizszej niz
detaliczna niektérych artykutow, przedmiotdéw lub ustug. Jest to jednak poglad
catkowicie pozbawiony jakichkolwiek podstaw prawnych. Udostepnienie auta
do uzywania to ustuga, a jezeli pracownik za nig pfaci, to uzyskuje korzys¢
z tytutu nabycia ustugi po cenie nizszej niz detaliczna.



Ekwiwalent za pranie

W pismie ZUS z 3.03.2014 r. (sygn. DI/100000/43/57/2014) czytamy: aby
ekwiwalent za pranie odziezy byt wolny od sktadek ZUS musi by¢ wyptacony
na podstawie przepisow kodeku pracy, a to — wedtug ZUS — oznacza
koniecznos¢ wyptaty w wysokosci odzwierciedlajgcej koszty faktyczne
poniesione przez pracownika.

,Wymog ekwiwalentu pienieznego nie bedzie spetniony w sytuacji, gdy
pracodawca zapewnia kazdemu z pracownikow te samg statg wartosc
pieniezng z przeznaczeniem na pranie przez nich odziezy roboczej oraz odziezy
prywatnej wykorzystywanej przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych.
Wyptacone w ten sposdb srodki pieniezne przybiorg postaé ryczattu
pienieznego i nie zmienia tego okolicznos¢ ustalenia jego w réznej wysokosci
w zaleznosci od rodzaju pracy wykonywanej przez danego pracownika jako
pracownika fizycznego, bgdz pracownika umystowego”.



Ekwiwalent za pranie

e ZpismaZUSz1.10.2013 r. (sygn. WPI/200000/451/1330/2013):
,Opierajac sie na definicjach stownikowych nalezy zauwazyc,
ze ekwiwalent oznacza rzecz zastepujacg inng rzecz o rownej
wartosci, odpowiednik, rownowaznik (Wspotczesny stownik
jezyka polskiego, Dunaj B., Warszawa 2007), natomiast ryczatt to
kwota pieniezna w ustalonej z gory wysokosci”. Tym samym ZUS
odroznit ekwiwalent od ryczattu, a jako nagrode za rozwdj teorii
prawa zazadat sktadek.

* Podobnie: Pismo ZUS z 11.04.2013 r. (sygn.
WPI1/200000/451/382/2013).



Napoje dla pracownikow

* W interpretacji indywidualnej z 2.10.2008 r.
(sygn. IBPB2/415-1205/08/ASz) Dyrektor Izby
Skarbowej w Katowicach po wnikliwej analizie
stanu faktycznego organ podatkowy uznat,
ze kawa i herbata to nie napdj, jezeli nie jest
W postaci ptynne;.



BHP

Z kodeksu pracy:

Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym
wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom prowadzgcym
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wtasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

Art. 207. § 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki.

W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy



BHP

Z kodeksu pracy:

Art. 3041. Obowigzki, o ktdorych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace, cigzg rowniez na osobach fizycznych
wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub

W miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace,

a takze na osobach prowadzgcych na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg,

w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot
organizujgcy prace.

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawacd sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;



Badania zleceniobiorcow

W decyzji ZUS nr 288 z 22 lipca 2013 r. (sygn.
DI/100000/451/910/2013) czytamy, ze ,w sytuacji poniesienia
przez zleceniodawce kosztow wstepnych badan lekarskich
zleceniobiorcy, ich wartos¢ podlega uwzglednieniu

w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Podobnie koszty te bedg podlega¢ wigczeniu do podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, co wynika

z faktu, iz do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne pracownikow stosuje sie przepisy
okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe tych osob”.



Podroze stuzbowe

Podstawy wymiaru skfadek nie stanowia diety i inne naleznosci z tytutu
podroézy stuzbowej pracownika - do wysokosci okreslonej w przepisach

w sprawie wysokosSci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju (§ 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia ZUS),

Na mocy § 5 ust. 2 rozporzadzenia ZUS przepisy § 2-4 tego rozporzadzenia
stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek:
1) cztonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych;

2) oséb wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

3) cztonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkgc;ji.



/wolnienie od sktadek

Wolna od ZUS jest:

czes$¢ wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych za granica

u polskich pracodawcow, ktérych przychdd jest wyzszy niz przecietne
wynagrodzenie, z wytgczeniem cztonkow stuzby zagranicznej - w wysokosci
rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrozy stuzbowych poza
granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowe;j

z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak
ustalony miesieczny przychdd tych oséb stanowigcy podstawe wymiaru sktadek
nie moze byc¢ nizszy od kwoty przecietnego prognozowanego wynagrodzenia na
dany rok (w 2017 r.: 4263 zf) 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia ZUS




Interpretacja ZUS

ZUS twierdzit, ze mamy do czynienia z minimalng podstawg wymiaru sktadek
Za granicg
Sad Najwyzszy w tych wyrokach uznat, ze Minister Pracy byt uprawniony
jedynie do okreslenia zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
oraz wytgczenia z podstawy wymiaru sktadek niektorych przychodéw (art. 21
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Tym samym Minister mogt w
rozporzadzeniu obnizy¢ podstawe wymiaru sktadek,
ale nie byt uprawniony do jej podwyzszania.

— wyrok SN z 2.10.2013 r. (sygn. akt Il UK 78/13),

— wyrok SN z 14.11.2013 r. (sygn. akt Il UK 204/13).
Wyrok TK z 28.10.2015 r. (sygn. SK 9/14):

— § 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia jest niezgodny z Konstytucja



Menedzer

e Od strony PIT (art. 13 ustawy): Za przychody
z dziatalnosci wykonywanej osobiscie uwaza sie
przychody uzyskane na podstawie umow o zarzadzanie
przedsiebiorstwem, kontraktow menedzerskich lub umoéw
o podobnym charakterze, w tym przychody z tego rodzaju
umow zawieranych w ramach prowadzonej przez
podatnika pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

* Od strony ZUS: Umowy o Swiadczenie ustug uznaje sie
za zlecenie (art. 6 ust. 1 pkt 4 ZUS) — przepisy milcza
jednak o umowach wykonywanych w ramach dziatalnosci
gospodarcze;.



Menedzer w SN

SN z 17.06.2015 r. (sygn. Il UZP 2/15):
menedzer dziatajgcy w ramach dziatalnosci
gospodarczej ptaci sktadki ubezpieczeniowe tak,

jak zleceniobiorca.



Przedsiebiorca to tez zleceniobiorca?

e Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 kwietnia 2017 r.
(sygn. | UK 182/16) uznat, ze w przypadku lekarza, ktory
z inng przychodnig zawart umowe jako prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg, ale na jej podstawie nadal
Swiadczy ustugi na rzecz szpitala pracodawcy,
pracodawca powinien optacac sktadki ZUS.

e W podobnym duchu wypowiedziat sie takze
w dwoch wyrokach z 21 wrzesnia 2017 r.
(sygn. | UK 370/16i | UK 383/16).



Uczen lub student do lat 26

Umowa zlecenia z uczniem lub studentem do lat 26 — brak sktadek ZUS (takze
zdrowotnej)

Art. 63 ustawy o systemie oswiaty:

— Rok szkolny we wszystkich szkotach i placéwkach rozpoczyna sie
z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

Art. 167 ust. 2-2a ustawy o szkolnictwie wyzszym:

— Datg ukoniczenia studidéw jest data ztozenia egzaminu dyplomowego,
w przypadku kierunkéw lekarskiego, lekarsko-dentystycznego
i weterynarii - data ztozenia ostatniego wymaganego planem studiéw
egzaminu, a w przypadku kierunku farmacja - data zaliczenia ostatniej,
przewidzianej w planie studiow praktyki.

— Osoba, ktéra ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta
do dnia 31 pazdziernika roku, w ktérym ukonczyta te studia.



Umowa zlecenia z emerytem

art. 9 ust 4a ZUS:

Zleceniobiorcy majacy ustalone prawo do emerytury lub
renty podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli rownoczesnie nie
pozostajg w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2ci 4b.

ust. 4b mowi, ze umowy z wiasnym pracodawcg nalezy
traktowac jak stosunek pracy

ust. 2c wprowadza zasade 2000+



