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Czesc 1.

Zgtoszenie zwolnienia lekarskiego przez pracownika
oraz kontrola prawidtowosci wystawienia zwolnienia
(zwolnienia papierowe oraz e-zwolnienia).

»)



Nieobecnos¢ w pracy — dostarczenie zwolnienia lekarskiego

Pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. (dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ w pracy jest m.in.
zwolnienie lekarskie).

Do 31 grudnia 2015 r. pracownik zobowigzany byt do dostarczenia papierowego zwolnienia lekarskiego w terminie 7 dni, liczonych
od dnia nastepujgcego po dniu wystawienia zwolnienia.

1 stycznia 2016 r. weszty w zycie elektroniczne zwolnienia lekarskie (e-zwolnienia).

Obowigzek zatozenia profilu na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE) do konca 2015 roku, cigzyt na pracodawcach
rozliczajgcych sktadki za wiecej niz 5 oséb.

W okresie przejsciowym do konca czerwca 2018 r. lekarz moze wystawia¢ papierowe zwolnienia wedtug dotychczas
obowigzujgcych zasad. Jesli wystawi papierowe zwolnienie, musi poinformowaé pracownika o koniecznosci doreczenia zwolnienia
pracodawcy w termie 7 dni od jego otrzymania.

Ustawodawca wykreslit przepis, ktory naktadatby na pracownika obowigzek dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania czy tez w jakimkolwiek innym terminie. Powod? ‘

Pracodawca posiadajgcy profil na PUE otrzyma natychmiast wiadomos¢ o wystawieniu jego pracownikowi e-zwolnienia jak i samo
zwolnienie.

UWAGA - pracownik nie musi juz dostarczac¢ e-zwolnienia ale wcigz musi zawiadomic¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci.
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Wystawianie elektronicznych zwolnien lekarskich e-ZLA

Od 1 lipca 2018 r. lekarze bedg wystawiac¢ wytgcznie e-zwolnienia.

Proces:

1. Lekarz przekazuje zaswiadczenie lekarskie e-ZLA elektronicznie do ZUS;

2. ZUS udostepnia e-ZLA pracodawcy na jego profilu na PUE ZUS nie pdzniej niz w dniu nastepujgcym po dniu
otrzymania e-ZLA (bez podawania numeru statystycznego choroby);

3. Pracownik, ktéremu lekarz wystawi e-ZLA nie jest zwigzany terminem 7 dni na dostarczenie zwolnienia. Nie dotyczg go

w zwigzku z tym ewentualne obnizenia zasitku chorobowego z powodu przekroczenia tego terminu.

Jesli pracodawca nie ma profilu na PUE nie bedzie mozliwe elektroniczne przekazanie e-ZLA. W takiej sytuacji lekarz musi
wreczyC pracownikowi wydruk zwolnienia. Ten wydruk pracownik musi dostarczy¢ swojemu pracodawcy. Pracownika wigze wtedy
termin 7-dniowy. Gdy termin ten zostanie przekroczony, zasitek chorobowy zostanie obnizony o 25% (za okres od 8 dnia
orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zwolnienia).

O tym, ze konieczne jest wydrukowanie e-ZLA podpowie lekarzowi system - wyswietli komunikat.

Pracodawca nieposiadajacy profilu na PUE musi poinformowac nowego pracownika w pierwszym dniu pracy o obowigzku
dostarczania przez niego wydrukéw e-ZLA.
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Kontrola prawidtowosci wystawienia zwolnienia (kontrola formalna)

Tylko prawidtowo wystawione zaswiadczenie lekarskie uprawnia do zasitku chorobowego. Zasitek chorobowy nie przystuguje,
gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane.

Kontrola formalna polega m.in. na sprawdzeniu czy druk zwolnienia lekarskiego jest autentyczny, nie zawiera btedéw i zostat rzeczywiscie
wystawiony przez podpisanego lekarza. Jezeli w wyniku kontroli zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane,
pracodawca wystepuje do lekarza leczgcego o wyjasnienie sprawy. Natomiast w razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie wydane
zostato niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, pracodawca wystepuje o wyjasnienie sprawy
do terenowej jednostki organizacyjnej ZUS-u.

Wystawianie e-ZLA zmniejsza ryzyko wystgpienia btedéw - lekarz uzyskuje dostep do danych pracownika oraz jego pracodawcow:
«gdy wpisze numer PESEL pracownika, to pozostate dane identyfikacyjne zostang automatycznie uzupetnione przez system,
system weryfikuje date poczgtku okresu niezdolnosci z zasadami wystawiania zwolnieh okreslonymi w przepisach oraz z ostatnim
wystawionym zwolnieniem

Gdy w e-ZLA zostanie popetniony btad, lekarz w ciggu 3 dni roboczych od dnia jego ustalenia albo otrzymania o nim informac;ji stwierdza
niewaznos$¢ wystawionego zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA oraz przekazuje elektronicznie informacje do ZUSu

Informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktérym zostat popetniony btad, lekarz przekazuje takze,
w formie pisemnej pracownikowi. Informacja trafia nastepnie do pracodawcy (na jego profilu PUE).

Jezeli btgd w zaswiadczeniu lekarskim ma wptyw na prawo do zasitku (np. dotyczy okresu niezdolnosci do pracy) lub jego wysokos¢
(np. btednie zostat wpisany okres pobytu w szpitalu czy kod literowy), ZUS z urzedu wydaje decyzje o braku prawa do zasitku
lub 0 zmianie jego wysokosSci.

N Y\ lusLaboris Poland Global HR Lawyers www.raczkowski.eu | www.iuslaboris.com

L L 4 Raczkowski Paruch 5



N N lus Laboris Poland Global HR Lawyers

L L 4 Raczkowski Paruch

Czesc 2.
Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia
lekarskiego przez pracownika.
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Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich

Kontroli moze podlegac kazde zwolnienie bez wzgledu na wskazania lekarskie zamieszczone na zaswiadczeniu lekarskim.

ZUS oraz pracodawcy, ktérzy zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 pracownikéw, sg uprawnieni do
kontrolowania prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy.

Do kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich nalezy typowac¢ w szczeqgolnhosci osoby, ktore:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

korzystajg czesto z krétkotrwatych zwolnien lekarskich od pracy,
uzyskujg kolejne zaswiadczenia lekarskie od pracy od réznych lekarzy,
korzystajg z kolejnych okresow zasitkowych,

byty juz pozbawione prawa do wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego lub opiekunczego w zwigzku
Z niewtasciwym wykorzystywaniem zwolnien lekarskich od pracy,

sktadaty wczesniej zaswiadczenia lekarskie po terminie, co skutkowato obnizeniem zasitku o 25%.

wobec, ktorych zachodzi podejrzenie, ze w czasie zwolnienia od pracy wykonujg prace zarobkowg lub wykorzystujg
zwolnienie lekarskie od pracy niezgodnie z jego celem.
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Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich

Procedura kontroli przez pracodawce prawidlowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich powinna przebiegaé
nastepujaco:

Krok 1.
Pracodawca wyznacza osoby (pracownikow przedsiebiorstwa) i upowaznia je na piSmie do przeprowadzenia kontroli.

Podstawa — imienne upowaznienie.

Krok 2.
Upowaznieni pracownicy przeprowadzajg kontrole w miejscu zamieszkania, miejscu czasowego pobytu lub miejscu
zatrudnienia osoby kontrolowanej (gdy pracodawca posiada informacje, ze pracownik jest rowniez zatrudniony u innego

pracodawcy). Jezeli osoba kontrolujgca nie zastanie pracownika w domu, a pracownik swojg nieobecnos¢ uzasadni (np.

wizytg kontrolng u lekarza) - nie mozna uznac, ze zwolnienie lekarskie od pracy byto nieprawidtowo wykorzystywane.

Krok 3.

W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze ubezpieczony naruszyt przepisy, osoby kontrolujgce powinny sporzgdzi¢
protokét, w ktorym wykazujg, na czym polegato nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego. Protokoét
kontroli stanowi podstawe do wstrzymania wyptaty zasitku chorobowego za caty okres objety kontrolowanym
zaswiadczeniem lekarskim. Uwaga — pracownik moze wnies¢ uwagi do protokotu.
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Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich

Gdy podejrzewamy, ze pracownik symuluje chorobe — pracodawca moze wysgpi¢ do ZUS-u.

*\W razie podejrzenia bezpodstawnego wystawienia zaswiadczenia lekarskiego pracodawca moze wystgpi¢ do wtasciwego
organu ZUS-u o skontrolowanie zasadnosci wystawienia zwolnienia.

O ile pracodawca moze skontrolowac sposob wykorzystywania zwolnienia od pracy, to nie moze stwierdzic¢, czy pracownik
jest zdrowy, czy moze symuluje chorobe. Do tego upowazniony jest tylko lekarz orzecznik ZUS-u. Dlatego w sytuacji,

gdy pracodawca podejrzewa pracownika o symulowanie choroby, powinien wystgpi¢ do ZUS-u o skontrolowanie
prawidtowosci wystawienia pracownikowi zwolnienia lekarskiego, opisujgc okolicznosci sprawy.

Moze sie zdarzy¢, ze pracownik co prawda nie symulowat choroby, ale wczesniej wyzdrowiat.

«Jesli podczas kontroli lekarz orzecznik ZUS stwierdzi wczesniejszg date ustania niezdolnosci do pracy niz okreslona
w e-ZLA to wystawi zaswiadczenie lekarskie e-ZLA/K.

«Jest ono traktowane na rowni z zaswiadczeniem stwierdzajgcym brak przeciwskazan do pracy na dotychczasowym
stanowisku.
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Czesc 3.

Okolicznosci uzasadniajgce rozwigzanie umowy 0 prace
Z powodu nieprawidtowego korzystania ze zwolnienia
lekarskiego

»)



Nieprawidtowe korzystanie ze zwolnienia lekarskiego — kiedy?

Wykorzystywanie zwolnienia od pracy w sposob niezgodny z jego celem zawsze uzasadnia
pozbawienie pracownika prawa do zasitku chorobowego (lub wynagrodzenia za okres
niezdolnosci do pracy), ale nie zawsze uprawnia pracodawce do rozwigzania z pracownikiem
umowy O prace.

Niezgodne z przeznaczeniem korzystania ze zwolnienia lekarskieqo jest:

*kazde zachowanie, ktére w powszechnym odczuciu jest nieodpowiednie dla osoby chorej i moze
nasuwac watpliwosci co do rzeczywistego stanu zdrowia pracownika;

*kazde zachowanie, ktore moze wydtuzy¢ czas niezdolnosci do pracy.

Badamy okolicznosci konkretnego przypadku (stanu faktycznego).
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Nieprawidtowe korzystanie ze zwolnienia lekarskiego — kiedy?

Naduzycie korzystania ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego samo w sobie nie moze byc¢
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1
KP). Jednak pracownik, ktdry w czasie zwolnienia lekarskiego podejmuje czynnosci sprzeczne z
|ego celem, jakim jest odzyskanie zdolnosci do pracy, a zwlaszcza czynnosci prowadzgce do
przedtuzenia nieobecnosci w pracy, godzi w dobro pracodawcy i dziata sprzecznie ze swoimi
obowigzkami (lojalnos¢ wobec pracodawcy; obowigzek swiadczenia pracy i usprawiedliwienia
nieobecnosci). W konkretnych przypadkach takie zachowanie pracownika moze by¢ uznane

za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Wyrok SN z 16 marca 2017 r., Il PK 14/16
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Nieprawidtowe korzystanie ze zwolnienia lekarskiego — kiedy?

Jesli pracownik mogt wykonywac czynnosci niezbedne zyciowo, takie jak wyjscie do apteki, na zakupy
czy krotki spacer, to w sytuacji poszerzenia tych czynnosci o inne zbedne zajecia, ma miejsce
niezgodne z celem wykorzystanie zwolnienia lekarskiego. Wielogodzinne wyjscie do galerii
handlowej, w tym diugotrwata gra na automatach, nie stanowig czynnosci niezbednych.
Wykonywanie czynnosci mogacych przedtuzyC okres niezdolnosci do pracy jest przy tym zawsze
wykorzystywaniem zwolnienia niezgodnie z jego celem. Celem zwolnienia od pracy jest odzyskanie
przez ubezpieczonego zdolnosci do pracy. W jego osiggnieciu przeszkodg moze by¢ zarowno
wykonywanie pracy zarobkowej (co przesgdzit ustawodawca), jak i inne zachowania ubezpieczonego
utrudniajgce proces leczenia i rekonwalescencje. Granie na automatach poza domem nie sprzyja
rekonwalescenciji.

Wyrok SN z 26 lipca 2011 r., | PK 22/11
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Nieprawidtowe korzystanie ze zwolnienia lekarskiego — kiedy?

Wykonywanie pracy lub wyjazd na wczasy w czasie zwolnienia lekarskiego moze by¢ kwalifikowane
jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych jedynie wéwczas, gdy pracownik swoim
zachowaniem przekresla cel zwolnienia lekarskiego, czym naraza na szwank interes pracodawcy
polegajgcy na gotowosci pracownika do swiadczenia pracy.

Wyrok SN z 24 czerwca 2013 r., Il PK 324/12

Wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego w sposob niezgodny z jego celami ma miejsce wtedy,
gdy pracownik zachowuje sie, w sposob, ktéry stanowi zaprzeczenie celu udzielonego mu zwolnienia
lekarskiego, np. naduzywa alkoholu, bgdz podejmuje dziatania, ktérych w tej sytuacji powinien unikac.

Wyrok SA w Katowicach z 30 lipca 1991 r., Il AUr 144/91
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Czesc 4.
Przedtuzajgca sie nieobecnosc z powodu choroby
— kiedy uzasadnia wypowiedzenie umowy O prace.

»)



Wypowiedzenie umowy o prace z powodu dtugotrwatej choroby

Jezeli w umowie o prace pracownik zobowigzuje sie do swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, zas
pracodawca zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem, to sprzeczne z celem stosunku pracy jest jego
trwanie wtedy, gdy pracownik nie moze wykonywac przyjetych na siebie obowigzkow. Czeste lub
ditugotrwate nieobecnosci pracownika spowodowane chorobg z reguty nie pozwalajg pracodawcy
na osiggniecie celu zamierzonego w umowie o prace.

W razie diugotrwatej nieobecnosci mozna wypowiedzie¢ umowe o prace, ale tylko wowczas, gdy
dtugotrwata (poréwnywalna z okresem wskazanym w art. 53 k.p.) choroba pracownika powoduje
dezorganizacje pracy, koniecznos$¢ organizowania zastepstw, wydatki na rekompensate nadgodzin (wyroki

SN z 11 lipca 2006 r., | PK 305/05; z 4 grudnia 1997 r., | PKN 422/97; z 29 wrzesnia 1998 r., | PKN 335/98).

Dotychczasowy problem — dezaktualizacja nieobecnosci sprzed roku jako przyczyn wypowiedzenia.
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Wypowiedzenie umowy o prace z powodu dtugotrwatej choroby

Nowe, przetomowe orzeczenie Sgdu Najwyzszego z 24 pazdziernika 2017 r., | PK 290/16

Mozna wypowiedzieC pracownikowi umowe z powodu dtugotrwatych powtarzajgcych sie nieobecnosci.
Jesli nieobecnosci powtarzajg sie od lat, to nieobecnosci sprzed roku nie dezaktualizujg sie jako
przyczyny wypowiedzenia.

L,Ptugotrwata choroba pracownika samodzielnie stanowi usprawiedliwiong przyczyne wypowiedzenia,
gdyz zawsze powoduje niekorzystne skutki dla pracodawcy. Dezorganizacja pracy, spowodowana
dftugotrwatg nieobecnoscig pracownika, moze stanowic przyczyne wypowiedzenia umowy”.

Konieczna do takiego zwolnienia dezorganizacja moze polegac na:
=opoOznieniach w realizacji zadan,

=koniecznosci zatrudniania innych oséb na zastepstwo,
"przesuwania pracownikow z innych wydziatow,

nzwiekszeniu obowigzkow pracownikow obecnych

UWAGA — wyrok TSUE z 1 grudnia 2016 r. C-395/15 (czasowa niezdolnos¢ do pracy jako niepetnosprawnosc).
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Czesc 5.
Przedtuzajgca sie nieobecnosc¢ z powodu choroby — kiedy
uzasadnia rozwigzanie umowy O prace bez wypowiedzenia.
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Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia (dtugotrwata absencja)

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

-PRACOWNIK ZATRUDNIONY KROCEJ NIZ 6 MIESIECY (choroba trwajgca diuzej niz 3 miesigce)

‘PRACOWNIK ZATRUDNIONY CO NAJMNIEJ 6 MIESIECY (182-dniowy okres zasitkowy + ewentualnie
90 dni Swiadczenia rehabilitacyjnego)

WAZNE:
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic¢ po stawieniu sie pracownika do
pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie 6 miesiecy od
rozwigzania umowy o prace zgtosi swoj powro6t do pracy niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.
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Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia (dtugotrwata absencja)

,<Ustalenie rzeczywistej przyczyny nieobecnosci pracownika w pracy - np. przez skierowanie go na badania
lekarskie - ma znaczenie dla wyboru trybu zwolnienia z pracy: albo neutralnego dla pracownika (art. 53 § 1
pkt 1 KP), albo niekorzystnego dla niego (art. 52 § 1 pkt 1 KP). W sytuacji, gdy pracodawca ma
uzasadnione przestanki do przyjecia, ze pracownik jest nieobecny w pracy z powodu przedtuzajgcej sie
niezdolnosci do pracy na skutek choroby, moze zastosowac tryb zwolnienia przewidziany w art. 53 § 1 pkt
1 KP bez wczesniejszego poddawania pracownika badaniom lekarskim.”

(wyrok SN z 20 pazdziernika 2015 r., | PK 287/14)

,<Jezeli przyczyna nieobecnosci pracownika w pracy nie jest znana pracodawcy, to nieobecnosc ta jest
nieusprawiedliwiona. Nie zmienia niczego, iz nieobecnosc taka wystgpita bezposrednio po okresie
niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg. W takim stanie faktycznym przepis art. 53 § 1 KP nie moze
by¢ podstawg rozwigzania umowy o prace. Pracodawca mogtby natomiast rozwigzac¢ niezwiocznie umowe
w trybie art. 52 § 1 pkt 1 KP.”

(wyrok SN z 17 lipca 2009 r., | PK 43/09)
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Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia (dtugotrwata absencja)

,otawienie sie pracownika do pracy, o jakim mowa w art. 53 § 3 KP, nalezy rozumiec jako
obecnosc¢ w pracy, czyli stawienie sie pracownika do pracy i Swiadczenie pracy, a wiec
wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z umowy o prace lub tez gotowosc do ich
wykonywania.”

(wyrok SN z 20 pazdziernika 2015 r., | PK 287/14)

,<Zakaz rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia po stawieniu sie pracownika do
pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci (art. 53 § 3 KP) nie ma zastosowania,
jezeli pracownik jest nadal niezdolny do pracy wskutek choroby, a do pracy zgtasza sie

w celu przerwania biegu okresu uprawniajgcego pracodawce do rozwigzania umowy.”

(wyrok SN z 16 grudnia 1999 r., | PKN 415/99)
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Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia (dtugotrwata absencja)

,Przepis art. 53 § 3 KP przesgdza w sposob nie budzgcy jakichkolwiek watpliwosci, ze rozwigzanie umowy
0 prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpiC po stawieniu sie pracownika do pracy w zwigzku

Z ustaniem przyczyny nieobecnosci, nawet wowczas gdy pracodawca podjat juz decyzje o rozwigzaniu

Z pracownikiem umowy o prace, jesli decyzja ta (w formie pisemnej) do pracownika jeszcze nie dotarta

w taki sposdb, aby mdgt on realnie zapoznac sie z jej trescig. Zakaz ten aktualizuje sie zatem w przypadku
powrotu pracownika do zdrowia. Ciezar udowodnienia niezdolnosci do pracy pracownika stawiajgcego sie
do niej po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego spoczywa z kolei na pracodawcy, ktory
powinien skierowac¢ pracownika na odpowiednie badania lekarskie, jesli pracownik ten nie przedstawi

w chwili stawienia sie do pracy odpowiedniego zaswiadczenia potwierdzajgcego odzyskanie zdolnosci

do pracy.”

(postanowienie SN z 5 czerwca 2013 r., lll PK 111/12)

,W sytuacji gdy pracownik po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego stawit sie do pracy, a pracodawca udzielit
mu po stawieniu sie do pracy urlopu wypoczynkowego, to tym samym w sposob dorozumiany uznat je za
prawidtowe, a w tym stanie rzeczy, wobec tresci art. 53 § 3 KP nie mogt juz rozwigzac stosunku pracy

z pracownikiem na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b KP.”

(postanowienie SN z 6 listopada 2013 r., lll PK 35/13)
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Dziekuje za uwage

ytania/watpliwosci?

North America: Mexico - United States

Central & South America: Argentina - Brazil - Chile - Colombia - Panama - Peru

Western Europe: Austria - Belgium - Cyprus - Denmark - Finland - France - Germany - Greece - Ireland - Italy

Luxembourg - Netherlands - Norway - Portugal - Spain - Sweden - Switzerland - United Kingdom

Eastern Europe: Czech Republic - Estonia - Hungary - Latvia - Lithuania - Poland - Romania - Russia - Slovakia - Turkey - Ukraine
Middle East & Asia Pacific: China - India - Israel - Japan - Korea, Republic of - New Zealand - United Arab Emirates
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